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 SVIM ZAINTERESIRANIM SUBJEKTIMA



Predmet: Zakon o strukovnom obrazovanju i obuci, obrazloženje dostavlja se


 Razlozi za donošenje i ciljevi koji se žele postići
Dosadašnji sustav srednjeg strukovnog obrazovanja pokazao je neusklađenost između kompetencija koje učenici stječu i stvarnih potreba tržišta rada. Gospodarski subjekti iskazuju kontinuirani deficit za kvalificiranom radnom snagom, dok se mladi suočavaju s otežanim prijelazom iz obrazovnog procesa u radni odnos zbog nedostatka praktičnih vještina.

Ovim zakonskim rješenjem teži se ostvarenju sljedećih ciljeva :
· Prilagođenost vještina: poslodavci sudjelovanjem u kreiranju kurikuluma osiguravaju da učenici stječu vještine koje su odmah primjenjive u proizvodnim i uslužnim procesima.
· Smanjenje troškova obuke: Praktična nastava kod poslodavca omogućuje učenicima učenje u stvarnom radnom okruženju, čime se skraćuje vrijeme i smanjuju troškovi uvođenja novih zaposlenika u posao nakon završetka škole.
· Selekcija talenta: Dugotrajni kontakt s učenicima tijekom prakse omogućuje tvrtkama rano prepoznavanje i zadržavanje najperspektivnijih kadrova, stvarajući bazu budućih zaposlenika.
· Jačanju javno-privatnog partnerstva: kroz ugovorne odnose između škola i gospodarskih subjekata.
· Poticajne mjere za poslodavce: Uvode se pravni okviri za porezne olakšice ili subvencije za tvrtke koje primaju učenike na praktičnu nastavu, čime se gospodarstvo rasterećuje dijela troškova mentorstva. Učenici dobijaju naknade, a poslodavci su oslobođeni poreza na dohodak na te isplate, što smanjuje troškove.
· Pravna sigurnost: Uvodi se formalni Ugovor o učenju koji štiti prava učenika, školu i poslodavaca. Učenik (i roditelj) potpisuje formalni ugovor koji jasno definiše njegova prava, obaveze, radno vrijeme i zaštitu na radu.
· Kontrola kvaliteta: Uspostavlja se digitalni registar provjerenih poslodavaca, čime se garantira da će učenici zaista učiti zanat u adekvatnim uslovima.
·  Novi radnik koji je prošao praksu već poznaje procese, opremu i tim, pa je odmah produktivan nakon zaposlenja.
· Poslodavci osiguravaju radnu snagu koja posjeduje suvremene vještine (rukovanje CNC strojevima, digitalna poljoprivreda, IT instalacije) odmah po završetku škole.
· škole ne podučavaju zastarjele tehnologije, već ono što tržište stvarno traži.
· Tvrtke troše manje novca i vremena na dokvalifikaciju novozaposlenih jer su oni osnove zanata savladali kroz učenje temeljeno na radu.
· Kroz sustav prakse, poslodavac ima "probni rad" od nekoliko godina prije nego što učeniku ponudi stalni ugovor, čime se drastično smanjuje rizik od pogrešnog zapošljavanja.
· Učenici koji obavljaju praksu kod poslodavca često dobiju ponudu za posao odmah nakon završetka škole jer su već "uhodani" u radni proces.
· Uče na modernim mašinama i tehnologijama koje se stvarno koriste u industriji, a ne samo na zastarjelim školskim modelima.
· Naknada za rad: Učenici imaju zakonsko pravo na novčanu naknadu za učenje temeljeno na radu.
· Besplatna obuka: Stiču specijalistička znanja u realnom sektoru koja bi inače morali plaćati kroz skupe kurseve ili obuke.
· Individualni pristup: U kompaniji učenik ima svog mentora koji mu je posvećen, prati njegov napredak i prenosi mu praktične "trikove zanata".

S poštovanjem, 
[bookmark: _GoBack]    MINISTAR
     Bojan Domić
Privitak: 
- usporedbu između starog modela prakse i novog dualnog modela 

usporedbu između starog modela prakse i novog dualnog modela 

	Karakteristika
	Stari model ("Praksa")
	Novi model 

	Pravni status
	Često neformalan, bez jasnih obaveza.
	Formalni Ugovor između škole, firme i učenika/roditelja.

	Gdje se uči?
	Većinom u školskim radionicama, rijetko u firmi.
	Realno radno okruženje (kombinirano ili potpuno kod poslodavca).

	Šta se uči?
	Zastarjeli planovi i programi (teorija dominira).
	Moderni kurikulum (do 30% prilagođen potrebama tržišta).

	Ko podučava?
	Nastavnik praktične nastave u školi.
	Certificirani mentor iz privrede (majstor struke).

	Finansije
	Učenik rijetko ili nikako nije plaćen.
	Obavezna naknada učeniku (neoporeziva za firmu).

	Oprema
	Često zastarjela školska sredstva.
	Najnovije tehnologije i mašine koje firma koristi u radu.

	Ishod
	Diploma s kojom je teško naći posao bez iskustva.
	Iskustvo + Diploma = Visoka zapošljivost odmah nakon škole.

	Uloga poslodavca
	Pasivni promatrač koji "čini uslugu" školi.
	Aktivni partner koji učestvuje u ocjenjivanju i završnom radu.
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