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ZAKON O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE
Članak 1.
(Predmet Zakona)
Ovim se Zakonom uređuje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje (u daljnjem tekstu: strukovno obrazovanje), te utvrđuju: načela ustroja strukovnog obrazovanja i obuke, institucije, osnovna pitanja nastavnih planova i programa/kurikuluma, standardi ocjenjivanja i ispiti, pitanje autonomije škola, osnova upravljanja i financiranja te druga pitanja bitna za rad i razvoj strukovnog obrazovanja i obuke u Kantonu Središnja Bosna (u daljem tekstu: Kanton).
Članak 2.
(Djelatnost strukovnog obrazovanja)
(1) Djelatnost strukovnog obrazovanja ostvaruje se u skladu s odredbama ovoga Zakona i podzakonskim aktima te Zakona o srednjem školstvu, kojim se uređuje djelatnost srednjeg obrazovanja na području Kantona, ako ovim Zakonom nije drukčije određeno.
(2) Djelatnost strukovnog obrazovanja obavljaju ustanove za strukovno obrazovanje na temelju rješenja Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa Kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
(3) Djelatnost strukovnog obrazovanja za kvalifikacije koje su uređene posebnim propisima, direktivama Europske unije za regulirana zanimanja te međunarodnim ugovorima kojih je Bosna i Hercegovina potpisnica obavljaju ustanove za strukovno obrazovanje na temelju rješenja Ministarstva, sukladno zakonskim i podzakonskim aktima.
Članak 3.
Nastavak obrazovanja

(1) Državljani Bosne i Hercegovine koji su se obrazovali u drugoj državi ili državi članici Europske unije, a nastavljaju obrazovanje u Kantonu imaju pravo na strukovno obrazovanje pod istim uvjetima kao i državljani Bosne i Hercegovine koji se obrazuju u ustanovama za strukovno u Kantonu  u skladu sa važećim propisima Kantona.



Članak 4.
(Definicije pojmova)

Definicije uporabljene u ovome Zakonu imaju sljedeće značenje:
a) Strukovno obrazovanje i obuka integralni su dio obrazovnog sustava u Kantonu  koji osigurava stjecanje vještina i znanja iz određenih zanimanja i osigurava osnovu za kontinuiranu obuku u svrhu aktivnog uključenja u radni proces ili nastavak daljnjeg obrazovanja, a podrazumijeva različite vrste i oblike odgoja i obrazovanja, osposobljavanja i usavršavanja kroz početno kontinuirano, redovito ili izvanredno obrazovanje i obavljanje prakse, te obuhvaća i strukovnu obuku djece i odraslih osoba.
b) Ustanova strukovnog obrazovanja i obuke je srednja škola organizirana kao srednja tehnička i strukovna škola, umjetnička škola, škole posebne namjene i druge vrste škola koje ispunjavaju uvjete za obavljanje djelatnosti obrazovanja, sukladno ovome i drugim odgovarajućim zakonima i podzakonskim aktima Ministarstva, kojima se detaljnije uređuje djelatnost srednjeg obrazovanja (u daljnjem tekstu: škole).
c) Klasifikacija zanimanja za  strukovno obrazovanje i obuku je akt kojim se utvrđuju porodice zanimanja, trajanje školovanja, razina i oblik obrazovanja i vrsta škole. Klasifikacija se prema potrebi strukturira i revidira sukladno kretanju tržišta rada i usuglašava s europskom praksom i europskim kvalifikacijskim okvirom za cjeloživotno učenje. 

Članak 5.
(Izrazi)

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeća značenja:

(1) strukovno obrazovanje je proces stjecanja, vrednovanja i potvrde posjedovanja ishoda učenja koji provode ustanove za strukovno obrazovanje, a provodi se prema strukovnom kurikulumu,
(2) strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stječu kompetencije za obavljanje jednostavnih poslova, 
(3) strukovno usavršavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stječu dodatne kompetencije iste ili više razine kvalifikacije u sklopu obrazovnoga sektora kojemu kvalifikacija polaznika pripada,
(4) formalno učenje je organizirana aktivnost ovlaštene pravne ili fizičke osobe koja se izvodi prema odobrenim programima radi sjecanja i unapređivanja kompetencija za osobne, društvene i profesionalne potrebe, a dokazuje važećom javnom ispravom koju izdaje ovlašteno pravno lice,
(5) kompetencije su znanje i vještine te pripadajuća samostalnost i odgovornost,
(6) ključne kompetencije za cjeloživotno učenje su kompetencije odgovarajuće razine koje su nužne pojedincu za uključenost u život zajednice. Ključne kompetencije obuhvaćaju komunikaciju na maternjem jeziku, komunikaciju na stranim jezicima, matematičku pismenost i osnovne kompetencije iz nauke i tehnologije, matematička kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inženjerstvu - STEM, digitalnu kompetenciju, kompetenciju učiti kako učiti, socijalnu i građansku kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost te kulturnu svijest i izražavanje, tjelesno-zdravstvena i kreativno-produktivna kompetencija
(7) učenje temeljeno na radu je proces stjecanja znanja i vještina te pripadajuće samostalnosti i odgovornosti u radu u  ustanovi za strukovno obrazovanje i kod poslovnog subjekta, odnosno samo kod poslovnog subjekta pod nadzorom mentora i koordinatora. 
(8) „poslovni subjekt“ je privredno društvo, ustanova, lice koje samostalno obavlja djelatnost ili obrtnik koji ispunjava propisane uvjete za organizaciju i izvođenje učenja kroz rad učenika i posjeduje odgovarajuću potvrdu o ispunjenosti uvjeta za izvođenje učenja kroz rad. Poslovni subjekt se ne smatra poslodavcem niti licem za kojeg učenik obavlja bilo koji oblik rada predviđen propisima koji regulira oblast radnih odnosa;
(9) „mentor" je  lice koje je zaposleno kod poslovnog subjekta ili lice koje samostalno obavlja djelatnost, upisano u registar mentora, odgovorno za organizaciju, vođenje i praćenje učenja kroz rad kod poslovnog subjekta u skladu sa planom realizacije učenja kroz rad kod poslovnog subjekta;
(10) „koordinator učenja temeljenog na radu“ (u daljem tekstu: koordinator) je lice koje je u radnom odnosu u školi i koje koordinira učenje kroz rad koje se izvodi kod poslovnih subjekata;
(11) strukovni kurikulum je planirani program obrazovanja i obuke koji se zasniva na stjecanju kompetencija, odnosno, praktičnih vještina i teorijskog znanja u određenom strukovnom području  ili profesiji uz jasno definirane i mjerljive ishode učenja na nivou kvalifikacija od 2 do 5; 
(12) kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izrađuje i donosi ustanova za strukovno obrazovanje kojim se detaljno razrađuje odgojno-obrazovni proces kojim se stječu  kvalifikacije na razinama od 2 do 5 u toj ustanovi, a izrađuje se na temelju strukovnih kurikuluma;
(13) „plan realizacije učenja  temeljenog na radu kod poslovnog subjekta“ (u daljem tekstu: plan realizacije učenja temeljenog na radu) je pisani dokument koji se izrađuje i donosi u saradnji ustanove za strukovno obrazovanje i obuku i poslovnog subjekta ili više poslovnih subjekata kojim se utvrđuje sadržajni i vremenski raspored izvođenja učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta;
(14) kvalifikacija označava formalni naziv za rezultat procesa procjene i validacije koji je dobiven onda kada kompetentno tijelo odredi da je pojedinac ostvario ishode učenja prema predviđenim standardima,
(15) Praktična nastava je oblik nastave koji se izvodi u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnih subjekata koji ispunjavaju propisane uvjete, u cilju stjecanja ili usavršavanja stručnih kompetencija propisanih standardom zanimanja, standardom kvalifikacije i strukovnim kurikulumom”,
(16) nivo kvalifikacije označava složenost stečenih ishoda učenja pojedine kvalifikacije,
(17) kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujam stečenih kompetencija, a određuje se prosječnim ukupno utrošenim vremenom polaznika koji su uspješno svladali program, a koje je potrebno za stjecanje tih kompetencija,
(18) standard zanimanja je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u određenom zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspješno obavljanje,
(19) standard kvalifikacije je standard koji određuje uvjete za stjecanje javne isprave o određenoj kvalifikaciji. Uključuje sve podatke potrebne za određivanje nivoa, kreditnih bodova i profila kvalifikacije i podatke potrebne za osiguranje kvaliteta standarda kvalifikacije. 
(20) modul predstavlja logički zaokruženu cjelinu funkcionalno i tematski povezanih programskih sadržaja i oblika rada koja sadrži ishode učenja i kriterije za njihovo ispitivanje i ocjenjivanje, obuhvaćajući jedan ili više predmeta, a dio je programa za stjecanje kvalifikacije,
(21) ishodi učenja opisuju šta učenik/student/osoba koja uči zna, razumije i može obavljati na osnovu završenog procesa učenja, definiranog kroz znanje, vještine i kompetencije,
(22) skup ishoda učenja je najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda učenja istog nivoa, obima i profila.

DIO DRUGI - OPĆI PRINCIPI I CILJEVI
Članak 6.
(ciljevi i principi)

(1) Ciljevi strukovnog obrazovanja su:
a) omogućiti polaznicima stjecanje ključnih i strukovnih kompetencija za dobivanje kvalifikacija potrebnih tržištu rada, za daljnje obrazovanje te cjeloživotno učenje, a u funkciji osobnog razvoja te privrednog i općeg razvoja društva,
b) osigurati međunarodnu usporedivost stečenih strukovnih kvalifikacija,
c) osigurati razvoj otvorenih kurikuluma.

(2) Opći principi strukovnog obrazovanja su:
a) dostupnost i uspostava rodne ravnopravnosti polaznika, fleksibilnost, relevantnost i racionalnost, transparentnost te usklađenost s potrebama tržišta rada i visokog obrazovanja, usmjerenost na ishode učenja i razvoj kompetencija,
b) individualni pristup polaznicima i različiti putevi stjecanja istih strukovnih kvalifikacija,
c) partnerski odnos u procesu obrazovanja,
d) podjednaki uvjeti obrazovanja prema standardima odgojno-obrazovnog procesa i zahtjevima struke, 
e) jasna određenost standarda zanimanja, strukovnih kvalifikacija i kurikuluma, odgovarajuća osposobljenost te trajno stručno usavršavanje nastavnika za suvremeni pristup odgojno-obrazovnom procesu.


Članak 7.
(Stjecanje kvalifikacija)

(1) Strukovnim obrazovanjem stiče se kvalifikacija određenog nivoa, obima, profila i kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom te se omogućuje uključivanje na tržište rada ili nastavak obrazovanja.
 (2) Polaznici mogu stjecati ishode učenja i tokom razdoblja međunarodne mobilnosti u drugoj zemlji kod poslovnog subjekta ili u ustanovi za strukovno obrazovanje.
Sadržaj i oblik javne isprave iz stavka (1) ovoga članka propisuje ministar Pravilnikom o vođenju pedagoške dokumentacije i evidencije u školama za strukovno obrazovanje i obuku. 

Članak 8.
(Kreditni bodovi)

(1) Kreditni bodovi dodjeljuju se kvalifikacijama i pripadajućim skupovima ishoda učenja.
(2) Jedan kreditni bod dodjeljuje se polazniku za prosječno 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta, provedenih na učenju temeljenom na radu, potrebnih za stjecanje odgovarajućih ishoda učenja.
(3) Jednom stečeni kreditni bodovi određenoga skupa ishoda učenja pripadajućega standarda kvalifikacije priznaju se kao stečeni kreditni bodovi skupa ishoda učenja istog naziva i sadržaja drugog standarda kvalifikacije.
(4) Zbir kreditnih bodova svih skupova ishoda učenja određenoga standarda kvalifikacije odgovarajućeg nivoa jednak je obimu te kvalifikacije.

Članak 9.
(Kurikulum)

(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju, važećih strukovnih nastavnih planova i programa odnosno strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje.
(2) Strukovnim kurikulumom stječu se ključne i strukovne kompetencije te definiraju pravila i načini kombiniranja skupova ishoda učenja s ciljem stjecanja kvalifikacije. Skupovi ishoda učenja grupiraju se u obvezne i izborne module određenoga obujma, a za svaki modul navode nastavne cjeline, okruženje za učenje te načini praćenja stjecanja skupova ishoda učenja i vrednovanje ishoda učenja. Strukovnim kurikulumom može se utvrditi i popis potrebnih kvalifikacija nastavnika za izvođenje kurikuluma.
(3) Strukovnim kurikulumom stiče se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda i najviše 30% kreditnih bodova izbornih skupova ishoda učenja od ukupnoga obujma kvalifikacije.
(4) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izrađuje se na temelju strukovnih kurikuluma nakon njihova donošenja u saradnji s akterima strukovnog obrazovanja na lokalnom nivou.
(5) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrđuje se plan i vremenski slijed stjecanja ishoda učenja s pripadajućim nastavnim temama, metodama učenja i podučavanja, načinima praćenja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajedničkim aktivnostima i horizontalnim temama koje pridonose stjecanju ishoda učenja.
(6) Udjeli ključnih kompetencija utvrđuju se u kurikulumu za strukovno obrazovanje u skladu sa Evropskim okvirom ključnih kompetencija.
(7) Metodologiju izrade strukovnih kurikuluma, kao i smjernice za izradu kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, utvrđuje Ministarstvo te ustanova nadležna za provođenje strukovnog obrazovanja.
(8) Strukovni kurikulum za strukovno obrazovanje donosi ministar.
(9) Strukovni kurikulum može donijeti ministar i na prijedlog ustanove nadležne za provođenje strukovnog obrazovanja i obuke.
(10) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje, iz stavka  (5) donosi ustanova najkasnije do 31. kolovoza tekuće godine prije početka školske godine u kojoj se počinje primjenjivati.
(11) Ustanova za strukovno obrazovanje dužna je najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja kurikuluma iz stavka (10) ovog članka dostaviti Ministarstvu na suglasnost o čemu Ministarstvo vodi evidenciju.


DIO TREĆI - ORGANIZACIJA SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I NADLEŽNOSTI 
Članak 10.
[bookmark: _Hlk195176252](Osnivanje i registracija ustanova strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Djelatnost strukovnog obrazovanja i obuke, u skladu sa ovim zakonom, obavlja ustanova za strukovno obrazovanje i obuku na temelju rješenja ministra.
(2) Ustanovu za strukovno obrazovanje i obuku, kao javnu ustanovu, osniva Sabor Kantona.
(3) Ustanovu za strukovno obrazovanje i obuku mogu osnovati jedan ili više osnivača. 
(4)Ustanovu za strukovno obrazovanje i obuku može osnovati domaće i strano pravno i fizičko lice, u svim oblicima svojine, u skladu sa ovim zakonom, drugim važećim propisima i dugoročnim programom. 
(5) Ako ustanovu za strukovno obrazovanje i obuku osniva jedan, dva ili više osnivača, njihova međusobna prava, obveze i odgovornosti uređuju se ugovorom u skladu sa stavkom (4)  ovoga članka. 
 (6) Privatna ustanova za strukovno obrazovanje i obuku može početi sa radom kada Ministarstvo da suglasnost za primjenu odgovarajućeg kurikuluma i kada, u skladu s važećim propisima, osigura i druge standarde i uvjete koji garantiraju da će učenici dobiti odgovarajuće obrazovanje u skladu sa specifičnostima ustanove za strukovno obrazovanje i obuku koja se osniva.
(7)Osnivač ustanove strukovnog obrazovanja i obuke osigurava financiranje plaća i naknada nastavnika, stručnih suradnika, suradnika i drugih zaposlenika, njihovo usavršavanje i obuku, obrazovanje djece sa poteškoćama u razvoju, opremanje radionica, rad eksperimentalne škole, održavanje natjecanja, prostora ustanove srednjeg strukovnog/stručnog obrazovanja i obuke, nabavku opreme i učila u skladu sa Pedagoškim standardima i Normativima.

Članak 11.
(Pedagoški standardi i normativi)

(1) Ustanova strukovnog obrazovanja i obuke na području Kantona osniva se i radi u skladu sa Pedagoškim standardima i normativima za strukovno obrazovanje i obuku (u daljem tekstu: Pedagoški standardi i normativi) 
(2) Pedagoške standarde i normative za strukovno obrazovanje donosi Ministarstvo u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 
Članak 12.
(Poslovi ustanova strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Ustanova za strukovno obrazovanje obavlja sljedeće poslove:
a) obavlja djelatnost strukovno obrazovanja redovitih učenika i djelatnost obrazovanja odraslih,
b) obrazovnu ponudu usklađuje s potrebama tržišta rada,
c) uspostavlja lokalna partnerstva,
d) izrađuje dio kurikuluma sukladno potrebama lokalnog tržišta rada u skladu sa važećim propisima uz suglasnost Ministarstva,
e) obavlja i druge poslove u skladu s ovim Zakonom.
(2) Ustanova za strukovno obrazovanje može staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti ustanove, a ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u skladu s Statutom ustanove odnosno aktom o osnivanju i Statutom ustanove i/ili podzakonskim aktom koji će donijeti Ministarstvo.
(3) Iznimno od stavka (2) ovoga članka, ustanova za strukovno obrazovanje čiji je osnivač druga pravna ili fizička osoba, odnosno čiji su jedini osnivači druge pravne i/ili fizičke osobe način raspolaganja dobiti uređuje Statutom.

Članak 13.
(Usuglašavanje sa potrebama tržišta rada)

(1) Sudionike u području strukovnog obrazovanja mogu činiti nadležna ministarstva za pojedine sektore, lokalna samouprava, sindikati, udruženje poslodavaca, privredna i obrtnička komora, visokoškolske ustanove, službe za zapošljavanje te predstavnici Savjetodavnih vijeća ustanova za strukovno obrazovanje.
(2) Sudionici potiču i usmjeravaju razvoj strukovnog obrazovanja na kantonalnom i nivou jedinica lokalne samouprave.
(3) Sudionici putem svojih predstavnika:
a) sudjeluju u aktivnostima Vijeća poslovne zajednice na nivou Kantona za strukovno obrazovanje i obuku,
b) razmatraju potrebe tržišta rada,
c) rade na promociji dualno orijentiranog strukovnog obrazovanja i obuke kroz sve njegove elemente, planiranje modernizacije i izvođenje dualno orijentiranog obrazovanja,
d) pridonose da strukovne kvalifikacije i kurikulum budu primjereni potrebama tržišta rada i pojedinaca,
e) promoviraju cjeloživotno učenje,
f) sufinanciraju strukovno obrazovanje u skladu sa svojim mogućnostima,
g) promoviraju javno-privatna partnerstva u strukovnom obrazovanju,
h) pridonose osiguranju kvalitete sistema strukovnog obrazovanja.

Članak 14.
(Vijeće poslovne zajednice)
(1) Kako bi se osigurale veze između strukovnog obrazovanja i obuke i tržišta rada na nivou Kantona osniva se Vijeće poslovne zajednice kao međuresorno, stručno i savjetodavno tijelo (u daljnjem tekstu: Vijeće).
(2) Odluku o osnivanju Vijeća donosi Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva.
(3) Vijeće je zaduženo za sljedeća pitanja:
a) praćenje i predviđanje potreba tržišta rada na kantonalnom nivou;
b) analizu sadržaja strukovnog obrazovanja i njegovo usklađivanje s potrebama tržišta rada;
c) promociju i jačanje suradnje između ustanova za strukovno obrazovanje i obuku i poslovnih subjekata na administrativnom području Kantona;
d) davanje preporuke za utvrđivanje i izradu upisnih politika, obrazovanja odraslih, izradu strateških dokumenata i politika i drugih relevantnih tema vezanih za unapređenje strukovnog obrazovanja i obuke;   
(4) Sastav, prava i obveze te djelokrug rada Vijeća detaljnije propisuje se Pravilnikom koji donosi ministar.
(5) Vijeće može imati do 25 članova koje potvrđuje Ministar na prijedlog:
a) 1 člana na prijedlog udruženja/foruma poslodavaca,
b) 1 člana na prijedlog privredne/gospodarske komore,
c) 1 člana na prijedlog obrtničke komore,
d) 2 člana predstavnika sindikata,
e) 1 člana na prijedlog ministarstva nadležnog za privredu, poduzetništvo i obrt,
f) 1 člana na prijedlog ministarstva gospodarstva nadležnog za rad,
g) 1 člana predstavnika osoba s invaliditetom koji predstavlja polaznike s teškoćama u razvoju, na prijedlog ministra nadležnog za socijalnu politiku,
h) 1 člana na prijedlog Ministarstva obrazovanja,
i) 1 člana na prijedlog službe za zapošljavanje,
j) 1 člana na prijedlog Ministarstva financija,
k) 12 članova predstavnika Savjetodavnih vijeća ustanova za strukovno/stručno obrazovanje, 
l) 1 člana predstavnika visokoškolskih ustanova,
m) 1 predstavnika ustanova za obrazovanje odraslih

(6) Ministarstvo je nadležno za osiguranje usuglašenosti potreba i zahtjeva tržišta rada i usuglašavanja s potrebama osnivanja i organizacije rada ustanova za strukovno obrazovanje, profesionalnog usmjeravanja i informiranja o izboru zanimanja putem konzultacija sa službom zapošljavanja, udruženjem poslodavaca i obrtničkom komorom Kantona.
(7) Članovi Vijeća biraju se na razdoblje od četiri godine.
(8) Vijeće usklađuje rad svih aktera u području strukovnog obrazovanja na nivou Kantona, pokreće inicijative za donošenje novih ili izmjene i dopune standarda zanimanja i kvalifikacija, te postojećih kurikuluma, predlaže mjere i aktivnosti te strategije razvoja strukovnog obrazovanja, te obavlja i druge poslove u skladu s odlukom o imenovanju.


Članak 15.
(Stručni savjet za saradnju sa poslovnom zajednicom)

Ministar posebnom aktom može osnovati stručni savjet sastavljen od istaknutih privrednika kao savjetodavni organ za razvoj i unaprjeđenje strukovnog obrazovanja s ciljem jačanja konkurentnosti privrede Kantona.

Članak 16.
(Općinsko/Gradsko savjetodavno vijeće za strukovno obrazovanje i obuku)

(1) Radi osiguranja veze između ustanova za strukovno obrazovanje i obuku i lokalnog tržišta rada, svaka jedinica lokalne samouprave na području Kantona koja na svom području ima registriranu ustanovu za strukovno obrazovanje osniva Općinsko savjetodavno vijeće za strukovno obrazovanje. Općinsko savjetodavno vijeće za strukovno obrazovanje i obuku usko surađuje sa Vijećem poslovne zajednice na nivou Kantona. 
(2) Sastav, prava i obveze te djelokrug rada Općinskog savjetodavnog vijeća propisuje se Pravilnikom koji donosi ministar. 

DIO ČETVRTI - ORGANIZACIJA I PROVEDBA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
Članak 17.
(Uvjeti za upis polaznika)

(1) Uvjeti za upis polaznika u strukovno obrazovanje su: zdravstvena sposobnost, posebne psihofizičke sposobnosti, prethodno stečena razina kvalifikacije te drugi uvjeti propisani kurikulumom.
(2) Broj polaznika koje ustanove za strukovno obrazovanje upisuju u prvi razred, planira se u skladu sa brojem učenika koji završavaju osnovno obrazovanje, kadrovskim i prostornim mogućnostima ustanova, potrebama privrede i slobodnim mjestima za provedbu učenja temeljenog na radu te preporukama Vijeća poslovne zajednice i Općinskih savjetodavnih vijeća, te uz obveznu suglasnost Ministarstva.
(3) Kandidatima s teškoćama u razvoju ustanova za strukovno obrazovanje osigurava upis u skladu s rješenjem nadležnih službi i odobrenim kurikulumom te pedagoškim standardima i normativima.
(4) Prostori u kojima se izvodi učenje temeljeno na radu moraju odgovarati zahtjevima sigurnosti na radu i ostalim važećim propisima.

Članak 18.
(Horizontalna i vertikalna prohodnost)

(1) U sustavu strukovnog obrazovanja omogućena je horizontalna i vertikalna prohodnost.
(2) Uvjete i načine nastavka obrazovanja za višu razinu kvalifikacije (vertikalna prohodnost) propisuje ministar.
(3) Uvjete i način nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna prohodnost) utvrđuju stručna tijela ustanove za strukovno obrazovanje u skladu s uputama Ministarstva.

Članak 19.
(Trajanje nastavne godine)
(1) Nastavna godina za stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5  traje najviše do 40 tjedana uključujući tu i ferijalnu praksu.
(2) Nastavna godina za određenu razinu kvalifikacije, gdje se nastava većim djelom izvodi kroz učenje temeljeno na radu, traje najviše 37 radnih nastavnih tjedana, a 40 radnih nastavnih tjedan uključujući i ferijalnu praksu.


DIO PETI - UČENJE TEMELJENO NA RADU

Članak 20.
(Izvođenje učenja temeljenog na radu)

(1) Proces učenja temeljenog na radu sastavni je i neodvojiv dio strukovnog obrazovanja i partnerski se provodi između ustanova za strukovno obrazovanje i poslovnog subjekta.
(2) Učenje temeljeno na radu provodi se:
a) kod poslovnog subjekta
b) u ustanovi za strukovno obrazovanje, te
c) kombinirano na dva mjesta učenja, u ustanovi za strukovno obrazovanje i kod poslovnog subjekta.
(3) Ministarstvo  u saradnji s ustanovom za strukovno obrazovanje i poslovnom zajednicom, šest mjeseci prije početka iduće školske godine, raspisuje javni poziv za prijavu interesa poslovnih subjekata za učešće u provedbi učenja temeljenog na radu, a vodeći brigu i o prilagođenim slobodnim mjestima za polaznike s teškoćama u razvoju.
(4) Uvjete za izvođenje učenja temeljenog na radu kod poslovnih subjekata, postupak njihova utvrđivanja te sadržaj registra poslovnih subjekata propisuje ministar pravilnikom.

Članak 21.
(Obim, period i mjesto realizacije učenja temeljenog na radu)

(1) Učenje temeljeno na radu u ustanovama strukovnog obrazovanja i obuku u trogodišnjem trajanju se realizira od drugog razreda kod poslovnog subjekta i to:
a)	u drugom razredu dva dana,
b)	u trećem razredu tri dana, sedmično.

[bookmark: _Hlk195254871](2) Učenje temeljeno na radu u ustanovama za strukovno obrazovanje i obuku u četverogodišnjem trajanju se realizira od drugog razreda kod poslovnog subjekta i to:
a)	u drugom razredu dva dana,
b)	u trećem razredu dva dana,
c)	u četvrtom razredu dva dana, tjedno.

(3) Izuzetno od stavka (1) i (2) ovog članka, učenje temeljeno na radu se može realizirati kod poslovnog subjekta jedan dan tjedno i u prvom razredu, ukoliko postoji interes poslovnog subjekta.
(4) Poslovni subjekt može izraziti interes za izvođenje učenja temeljenog na radu u prvom razredu u izjavi iz članka 21. stavak (3) ovog zakona.
[bookmark: _Hlk195254935][bookmark: _Hlk195255050](5) Učenje temeljeno na radu se realizira u skladu sa Kalendarom rada koje donosi Ministarstvo, te godišnjim programom rada ustanova za strukovno obrazovanje i obuku tokom školske godine u razdoblju 8 do 19 sati, najduže šest sati dnevno, u skladu s kurikulumom i planom realizacije učenja temeljenog na radu.
(6) Učenje temeljeno na radu se realizira u cijelosti kod jednog, odnosno više poslovnih subjekata u skladu sa planom realizacije učenja kroz rad.
(7) Izuzetno od stavka (6) ovog članka, učenje temeljeno na radu ili dio učenja temeljenog na radu može se alternativno realizirati i u ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku u vidu praktične nastave, ukoliko ga kod poslovnog subjekta nije moguće ostvariti u cjelini, pri čemu se ne ostvaruje naknada/nagrada iz članka 34. stavak (2) ovog zakona.

Članak 22.
(Prava i obveze učesnika u procesu izvođenja učenja temeljenog na radu)

(1) Prava i obveze ustanove za strukovno obrazovanje i obuku, polaznika i poslovnog subjekta iz izvođenja učenja temeljenog kroz rad koje se izvodi kod poslovnog subjekta, utvrđuju se ugovorom o izvođenju učenja temeljenog na radu (u daljnjem tekstu: ugovor).
(2) Ugovore iz stavka (1) ovoga članka zaključuju ustanova za strukovno obrazovanje i obuku, poslovni subjekt i polaznik stariji od 18 godina, odnosno ustanova, poslovni subjekt i roditelj/staratelj polaznika mlađeg od 18 godina ili ustanova za strukovno obrazovanje i poslovni subjekt ili ustanove za strukovno/stručno obrazovanje i obuku međusobno.
(3) Evidenciju o zaključenim ugovorima iz stavka (2) ovoga članka vodi ustanova za strukovno obrazovanje i obuku i obrtnička komora.

Članak 23.
(Prava i obaveze ustanova za strukovno obrazovanje i obuku)

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje o polazniku vode evidenciju i dokumentaciju o obavljanju učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta.
(2) Evidencija obvezno mora sadržavati podatke o poslovnim subjektima kod kojih polaznici obavljaju učenje temeljeno na radu, dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti polaznika, dokaze o osposobljenosti za rad na siguran način, ugovor s poslovnim subjektom, evidenciju ispunjavanja ugovorenih obveza, kao i evidenciju ostvarenja tog dijela kurikuluma.
(3) Sadržaj i oblik evidencije iz ovoga članka donosi ministar.

Članak 24.
(Koordinacija učenja temeljenog na radu)
Koordinator praktične nastave (KPN) u strukovnim školama ima ključnu ulogu u povezivanju obrazovnog sustava i privrede, osiguravajući kvalitetnu realizaciju učenja temeljenog na radu za polaznike/učenike.
(1) Područja rada koordinatora učenja temeljenog na radu su: 
a) organizacija i planiranje;
b) suradnja s poslovnim subjektima;
c) podrška mentorima i polaznicima/učenicima;
d) praćenje i evaluacija;
e) izvještavanje i koordinacija 
(2) Detaljan opis poslova koordinatora učenja temeljenog na radu iz članka 24. ovog Zakona utvrditi će se pravilnikom kojeg donosi ministar.

Članak 25.
(Prava i dužnosti poslovnog subjekta)

(1) Dužnosti poslovnog subjekta koji sklapa ugovor o učenju temeljenom na radu su:
a) osigurati prostorne, materijalne i kadrovske uvjete potrebne za postizanje dijela ishoda učenja koji se provode kod poslovnog subjekta,
b) osigurati mentora koji je u radnom odnosu kod poslovnog subjekta te je osposobljen za podučavanje na radnom mjestu i osigurava kvalitetu procesa učenja,
c) voditi dokumentaciju pohađanja učenja temeljenog na radu u skladu Pravilnikom kojeg propisuje ministar,
d) trajno stručno usavršavati svoje mentore,
e) osigurati polaznicima poticajno i sigurno okruženje,
f) surađivati s ustanovom za strukovno obrazovanje i obuku i omogućiti razmjenu znanja i novih tehnologija,
g) provoditi podzakonske akte iz oblasti zaštite na radu za vrijeme izvođenja učenja temeljenog na radu,
h) putem mentora sudjelovati u izradi i odbrani završnoga rada,
i) aktivno sudjelovati u odabiru polaznika za izvođenje učenja na radu,
j) aktivno sudjelovati u izradi plana izvođenja učenja temeljenog na radu.
(2) Vođenje evidencije o polaznicima koji su kod poslovnog subjekta na učenju kroz rad u skladu sa Pravilnikom o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima i drugim licima angažiranim na radu (“Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 92/16);
(3) Omogućiti zaduženom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje i obuku/koordinatoru da neposrednim uvidom i uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvršenje i kvalitetu izvršenja učenja temeljenog na radu;
(4) Izdavanje polazniku potvrde o broju dana provedenih na učenju temeljenom na radu u struci za vrijeme realizacije učenja temeljenog na radu.
(5) Poslovni subjekt polaznika može zadužiti samo onim poslovima koji osiguravaju stjecanje kompetencija u skladu s kurikulumom i ugovorom o izvođenju učenja temeljenog na radu.
(6) Detaljna ovlaštenja i obveze poslovnog subjekta u pogledu organiziranja i izvođenja učenja temeljenog na radu definiraju se ugovorom o učenju temeljenom na radu.

Članak 26.
(nemogućnosti provođenja učenja temeljenom na radu)

Poslovni subjekt ne može provoditi učenje temeljeno na radu ako je poslovni subjekt pravna osoba ili odgovorna osoba poslovnog subjekta, odnosno fizička osoba poslovnog subjekta:
a) pravomoćno osuđena za kazneno djelo privrednog kriminala
b) ako ne posjeduje odgovarajuće prostorne i materijalne uvjete te ne ispunjava zahtjeve sigurnosti i zaštite zdravlja,
c) ako ne izmiruje redovno svoje poreske obveze prema državi,
d) ako joj je oduzeto pravo na primanje polaznika,
e) te u drugim slučajevima koje su definirane člankom 95. Zakona o srednjem školstvu.





Članak 27.
(Mentor kod poslovnog subjekta)

(1) Mentor kod poslovnog subjekta:
a) podučava polaznika u skladu s kurikulumom za stjecanje određene kvalifikacije,
b) osigurava i organizira radno okruženje za stjecanje znanja i vještina potrebnih za obavljanje poslova određenog zanimanja,
c) provodi proces rada i učenje na radnom mjestu u svrhu postizanja ishoda učenja,
d) kontinuirano prati postignuća učenika, sudjeluje u procesu vrednovanja i ocjenjivanja,
e) surađuje s nastavnikom i koordinatorom praktične nastave ustanove za strukovno obrazovanje i obuku u usklađivanju realizacije učenja temeljenog na radu te u procesu učenja kako bi se ostvarili očekivani ishodi učenja,
f) vodi pedagošku dokumentaciju i evidenciju,
g) sudjeluje u izradi i odbrani završnoga rada.
(5) Poslove mentora kod poslodavca može obavljati osoba koja je završila najmanje razinu kvalifikacije potrebne za kvalifikaciju za koje se polaznik obrazuje, ima položen ispit kojim se dokazuju osnovna znanja o poučavanju učenika te ima radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje tri godine, osim ako strukovnim kurikulumom nije drugačije propisano.
(6) Osoba može obavljati poslove mentora nakon stručnog usavršavanja, odnosno završene obuke, čiji sadržaj i program utvrđuje ministar pravilnikom.
(5) Mentor i osoba koja zamjenjuje mentora kod poslovnog subjekta ne može biti osoba koja je pravomoćno osuđena za:
a) kazneno djelo protiv života i tijela, 
b) kazneno djelo protiv slobode i prava čovjeka i građanina, 
c) neko od kaznenih djela protiv spolne slobode i kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, 
d) kazneno djelo protiv braka, porodice i omladine. 
e) te u drugim slučajevima koje su definirane člankom 95. Zakona o srednjem školstvu.

Članak 28.
(Obveze polaznika)

(1) Obveze polaznika učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta su:
a) ostvarivanje ishoda učenja predviđenih strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije učenjem u ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku te u radnom okruženju,
b) razvijanje samostalnosti, odgovornosti, iskustva i navika za ulazak na tržište rada,
c) redovno ispunjavati svoje nastavne obveze proizašle iz kurikuluma i ugovora o učenju temeljenog na radu, samostalno učenje, briga za svoje radno i životno okruženje,
d) razvijanje suradničkog odnosa prema drugima prihvaćajući različitosti, međusobno poštovanje i razumijevanje,
e) postupanje u skladu s uputama poslovnog subjekta i ustanove za strukovno obrazovanje i obuku o izvođenju učenja temeljenog na radu,
f) postupanje u skladu s propisima o sigurnosti i zaštiti na radu,
g) sudjelovanje u radnome procesu u skladu s mogućnostima i usvojenim kompetencijama.
(2) Postupati u skladu s uputama poslovnog subjekta ili pravne osobe te ustanove za strukovno obrazovanje i obuku o vremenu i provedbi učenja temeljenog na radu; 
(3) Čuvati imovinu i poslovne tajne poslovnog subjekta/obrtnika ili pravne osobe; 
(4) Korektno se ponašati prema drugim polaznicima, zaposlenim kod poslovnog subjekta i mentoru.
(5) Predmet ugovora iz članka 22. ovoga Zakona, u zadnjoj godini učenja temeljenog na radu za određenu kvalifikaciju, može biti i zaštita interesa poslodavaca kod kojeg je učenik/polaznik obavljao učenje temeljeno na radu.
Članak 29.
(Uvjeti za provedbu učenja temeljenog na radu)

(1) Poslovni subjekt, kod kojeg se izvodi učenje temeljeno na radu, može sklopiti ugovor:
a) ukoliko obavlja djelatnost koja omogućava prenošenje na učenike znanja i stručnih kompetencija čije stjecanje je predviđeno stručnim/strukovnim kurikulumom
b) ako ima odgovarajuće radne prostore i opremu,
c) ako polazniku odredi mentora koji ima odgovarajuću kvalifikaciju i položen ispit kojim se dokazuju osnovna znanja o podučavanju učenika,
d) ako osigura primjenu mjera zaštite na radu u skladu sa propisima iz oblasti zaštite na radu.
(2) Ispit kojim se dokazuju osnovna znanja o podučavanju učenika provodi se na temelju Programa obuke mentora koji donosi ministar odnosno podzakonskim aktima od strane Ministarstva.
(3) Ostali uvjeti koje moraju ispunjavati poslodavci za izvođenje učenja temeljenog na radu utvrđuju se pedagoškim standardom, Pravilnikom o izvođenju učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta i kurikulumom.
(4) Postupak utvrđivanja uvjeta za izvođenje kurikuluma, čiji je sastavni dio obim i oblik učenja temeljenog na radu, propisuje se odredbama ovog Zakona kojim se uređuje djelatnost strukovnog obrazovanja i obuke.
(5) Postupak utvrđivanja uvjeta za izvođenje učenja temeljenog na radu te obrasce ugovora propisuje ministar pravilnikom.
(6) Poslovni subjekt za kojeg se utvrdi da ispunjava uvjete za provedbu učenja temeljenog na radu dobiva status organizatora učenja temeljenog na radu i upisuje se u registar organizatora učenja temeljenog na radu. 
(7) Registar iz stavka (6) ovog članka vodi Obrtnička komora Kantona. 
(8) Sadržaj i način vođenja registra organizatora učenja temeljenog na radu propisat će Ministar posebnim pravilnikom. 
(9) Detaljne uvjete za provedbu učenja temeljenog na radu, postupak provjere ispunjenosti tih uvjeta i dobivanja statusa organizatora učenja temeljenog na radu propisat će Ministar pravilnikom iz članka 20. stavka (4) ovog zakona.
(10) Troškove izdavanja licence i vođenja registra o izdanim licencama i registra o obukama mentora snosi Ministarstvo iz sredstava osiguranih iz Proračuna Kantona.                                                  (11) Visina troškova obuke i polaganja ispita za mentora, kao i način vođenja registra iz stavka (9) i (10) ovog članka utvrđuje se podzakonskim aktom kojeg donosi ministar.

Članak 30.
(Podnošenje zahtjeva za primanje polaznika na učenje temeljeno na radu)

(1) Zahtjev za izdavanje dozvole (licence) za prijem polaznika na učenje temeljeno na radu podnosi se Obrtničkoj komori  na čijem teritoriju se nalazi sjedište poslovnog subjekta. 
(2) Obrazac zahtjeva koji se podnosi te svi ostali potrebni obrasci mogu se dobiti u Ministarstvu, a koji će biti dostupni i u elektronskoj formi.

Članak 31.
(Stručni nadzor)

(1) Stručni nadzor nad izvođenjem učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta provodi Ministarstvo. 
(2) O obavljenom nadzoru nad izvođenjem učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta Ministarstvo sastavlja nalaz koji sadrži:
a) opis utvrđenog stanja,
b) mjere koje je poslovni subjekt dužan poduzeti radi otklanjanja utvrđenih nepravilnosti i nedostataka pri provođenju učenja temeljenog na radu,
c) mjere koje se predlažu ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku čiji učenici se upućuju na učenje temeljeno na radu kod poslovnog subjekta nad kojim se obavlja nadzor,
d) rokove izvršenja mjera,
e) uputu o izjavljivanju primjedbi poslovnog subjekta na nalaz.
(3) Nalaz iz stavka (2) ovoga članka dostavlja se poslovnom subjektu nad kojim se obavlja nadzor, ravnatelju ustanove za strukovno obrazovanje i obuku čiji učenici su upućeni na učenje temeljeno na radu kod poslovnog subjekta nad kojim se obavlja nadzor i obrtničkoj komori.
(4) Ako utvrđene nepravilnosti i nedostaci u provođenju učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta ne budu otklonjeni u roku utvrđenom nalazom iz stavka (2) ovoga članka, postupit će se u skladu s odredbama o ispunjenosti uvjeta za izvođenje kurikuluma propisanima zakonom kojim se uređuje djelatnost srednjeg obrazovanja.
(5) Način provođenja stručnog nadzora nad izvođenjem učenja temeljenog na radu pravilnikom propisuje ministar.
(6) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za strukovno obrazovanje obavlja prosvjetna inspekcija Ministarstva.
Članak 32.
(Vrijeme trajanja učenja temeljenog na radu)
(1) Na izvođenje učenja temeljenog na radu primjenjuju se odredbe ovoga Zakona i podzakonskih akata koji iz njega proizlaze.
(2) Ako učenje temeljeno na radu kontinuirano traju 4 ili više sati dnevno, polaznicima se mora osigurati najmanje trideset minuta dnevnog odmora i topli obrok (ili naknada).
(3) Tokom školske godine ustanova za strukovno obrazovanje i obuku i poslovni subjekt polaznicima moraju osigurati najmanje 45 radnih dana odmora.
(4) Polaznik ne može biti istoga dana i na nastavi u ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku  i na učenju temeljenom na radu kod poslovnog subjekta.
(5) Maloljetnim redovnim polaznicima učenje temeljeno na radu organizira se u vremenu od 8 do 19 sati i ne smiju trajati duže od šest sati dnevno.
(6) Izuzetno, u opravdanima slučajevima, na zahtjev ustanove, Ministarstvo može odobriti i drugačiju organizaciju nastave iz stavka (4) ovoga članka.
(7) Tokom izvođenja učenja temeljenog na radu osiguravaju se  mjere zaštite na radu i mjere sigurnosti u skladu postojećim propisima, kao i odgovarajuća primjena propisa kojima se reguliraju poslovi koje ne smije obavljati maloljetnik.

Članak 33.
(Praćenje, provjeravanje, ocjenjivanje)
(1) Za polaznika koji obavlja učenje temeljeno na radu kod poslovnog subjekta ustanova za strukovno obrazovanje i obuku, u pravilu u drugoj godini, provodi provjeru stečenih znanja i vještina te dokumentacije koju polaznik vodi prema podzakonskim aktima propisanim od strane ministra.
(2) Ako polaznik ne zadovolji na provjeri znanja i vještina poslovni subjekt se savjetuje o daljnjem radu s polaznicima.
(3) Postupak i način izvođenja provjere tokom obrazovanja propisuje ministar. 
Članak 34.
(Osiguranje naknade/nagrade za učenje temeljeno na radu)

(1) Za vrijeme izvođenja učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta polaznik, u skladu sa provedenim vremenom učenja temeljenom na radu, ima pravo na naknadu, koju isplaćuje poslovni subjekt sa kojim je potpisan ugovor o obavljanju učenja temeljenog na radu. 
(2) Visina naknade/nagrade određuje se prema ostvarenoj prosječnoj neto plati u Federaciji Bosne i Hercegovine za zanimanje za koje se obrazuje u prethodnoj godini, i to:
a) u prvoj godini pohađanja učenja temeljenog na radu 10%
b) u drugoj godini pohađanja učenja temeljenog na radu 20%,
c) u ostalim godinama pohađanja učenja temeljenog na radu 30%.

(3) Poslovni subjekt može dodatno nagraditi polaznika nagradom većom od nagrade iz stavka (2) ovoga članka. 
(4) U cilju organizacije, izvođenja i praćenja učenja temeljenog na radu Ministarstvo ima ovlaštenje i obvezu da u saradnji sa drugim ministarstvima kantona, gradovima, općinama i drugim zainteresiranim subjektima osigura sredstava za subvenciju troškova prijevoza redovnih učenika ustanova za strukovno obrazovanje i obuku kao javnih ustanova od mjesta stanovanja do mjesta izvođenja učenja temeljenog na radu odnosno od ustanove za strukovno obrazovanje i obuku do mjesta izvođenja učenja temeljenog na radu, i u suprotnim pravcima, a najviše u visini cijene učeničke mjesečne karte u javnom prometu, ukoliko je udaljenost od ustanove za strukovno obrazovanje i obuku do mjesta izvođenja učenja temeljenog na radu odnosno od mjesta stanovanja do mjesta izvođenja učenja temeljenog na radu veća od dva kilometra te ukoliko navedene destinacije nisu pokrivene prijevozom koji se učenicima regulira na osnovu zakona koji regulira oblast srednjeg obrazovanja.

Članak 35.
(Sadržaj ugovora o učenju temeljenog na radu)

Sadržaj ugovora o učenju temeljenog na radu definira se Pravilnikom o minimalnim uvjetima za ugovore o učenju temeljenom na radu koji donosi ministar. 


Članak 36.
(Raskid ugovora o učenju temeljenom na radu)
(1) Poslodavac može raskinuti ugovor o izvođenju učenja temeljenog na radu u sljedećim situacijama:
a) ako je ugovor bio zaključen na temelju lažnih isprava,
b) ako polaznik bez opravdanih razloga učestalo izostaje s učenja temeljenog na radu, u skladu sa statutom ustanove za strukovno obrazovanje i obuku,
c) ako se polazniku promijenilo zdravstveno stanje, te prema mišljenju nadležnog ljekara nije u mogućnosti nastaviti obrazovanje u upisanoj kvalifikaciji,
d) ako polaznik krši dužnosti koje su određene ovim i drugim zakonima, ugovorom o izvođenju učenja temeljenog na radu te internim aktima poslovnog subjekta,
e) ako se polaznik ispiše iz ustanove za strukovno obrazovanje i obuku.
(2) Poslodavac svoju odluku iz stavka 1. ovoga članka mora obrazložiti u pisanom obliku drugoj ugovornoj strani.
(3) Ustanova za strukovno obrazovanje i obuku, odnosno polaznik ili njegov roditelj, odnosno staratelj raskidaju ugovor s poslovnim subjektom ukoliko poslovni subjekt ne ispunjava ugovorne obveze te ako poslovni subjekt više ne ispunjava uvjete za provođenje učenja temeljenog na radu.
(4) U slučaju da je ugovor raskinut zbog nemogućnosti ispunjavanja ugovornih obveza poslovnog subjekta, ustanova za strukovno obrazovanje i obuku će polazniku omogućiti zaključivanje novog ugovora s drugim poslovnim subjektom.

DIO ŠESTI - OSIGURANJE KVALITETE SISTEMA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OBUKE

Članak 37.
(Obuka i licenciranje mentora)

(1) [bookmark: _Hlk195434268][bookmark: _Hlk195434878]Obuku za mentora organizira i provodi kantonalna obrtnička komora i/ili drugo ovlašteno pravno lice kojem je dodijeljen status ovlaštenog izvođača obuke. 
(2) Ministar propisuje sadržaj, program i ostala pitanja od značaja za organizaciju i provođenje obuke iz stavka (1) ovog članka pravilnikom.
(2) Obuka iz stavka (1) ovog člana traje 40 sati.
(3) Obuka iz stavka (1) ovog članka sadrži osnove pedagoško-psihološke i metodičko-didaktičke grupe predmeta.
(4) Nakon završene obuke iz stavka (1) ovog članka, lice polaže ispit za mentora.
(5) Kantonalna obrtnička komora i/ili drugo ovlašteno pravno lice izdaje licencu licu koje je položilo ispit za mentora.
(6) Izuzetno, lice zaposleno kod poslovnog subjekta ili lice koje samostalno vodi obrt i ima zvanje majstora, a koje ima prijašnja iskustva u obavljanju poslova mentora u trajanju od najmanje 10 godina može bez pohađanja obuke iz stavka (1) ovog članka da pristupi polaganju ispita za mentore.
(7) Osobe koja su položila ispit za mentore dužne su jednom u dvije godine pristupiti jednodnevnom usavršavanju. 
(8) Usavršavanje mentora iz stavka (7) ovog članka vrši kantonalna obrtnička komora i/ili drugo ovlašteno pravno lice.
(9) Program obuke, bliže uvjete i druga pitanja od značaja za polaganje ispita za mentora, donosi ministar.

ČIanak 38.
(Povjerenstvo za polaganje ispita za mentora)

(1) Ministarstvo formira povjerenstvo za polaganje ispita za mentora čiji rad se utvrđuje pravilnikom kojeg donosi ministar.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog članka u svom sastavu ima neparan broj članova i to predstavnika poslovnih subjekata, predstavnika ministarstva, te predstavnika obrtničke komore.

Članak 39.
(Osiguranje kvaliteta)

(1) Sustav osiguranja kvalitete strukovno/stručnog obrazovanja povezan je s Europskim sustavom osiguranja kvalitete u strukovno obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET).
(2) Sustav osiguranja kvalitete strukovnog obrazovanja uspostavlja se na nivou pružatelja strukovnog obrazovanja i na nivou kvalifikacija. Sustav osiguranja kvalitete temelji se na postupcima samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.
(3) Postupci samovrednovanja i vanjskog vrednovanja provode se u pojedinoj ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku, uključujući neposredni uvid u rad ustanove za strukovno obrazovanje i obuku te na temelju važećih kantonalnih podzakonskih akata, odnosno posebnih ispita.
(4) Rezultate samovrednovanja i vanjskog vrednovanja ustanove za strukovno obrazovanje moraju koristiti za unapređivanje kvalitete rada i ostvarivanje boljih rezultata.
(5) Metodologiju i područja samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje donosi nadležno Ministarstvo.
(6) Metodologiju vanjskog vrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje i obuku donosi ministarstvo. 
(7) Rezultate samovrednovanja škola je dužna javno objaviti na oglasnoj ploči i web stranici škole.
(8) Pokazatelje kvalitete strukovnog obrazovanja i obuke, njihovo praćenje te korištenje rezultata vrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje propisuje ministar pravilnikom.

Članak 40.
(samovrednovanje i vanjsko vrednovanje)

[bookmark: _Hlk195436178](1) Kontinuiranim vrednovanjem ustanova za strukovno obrazovanje i obuku i procesa u sustavu strukovnog obrazovanja i obuke uspostavlja se sustav osiguranja kvaliteta strukovnog obrazovanja i obuke.
(2) Ustanove za strukovno obrazovanje i obuku dužne su provoditi samovrednovanje i sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja kao i planove za unaprjeđenje s ciljem postizanja kvalitete.
(3) Za samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje i obuku osniva se Tim za samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje i obuku kojeg imenuje školski odbor  ustanove za strukovno obrazovanje i obuku. Način i izbor članova tima za osiguranje kvaliteta utvrđuje se statutom ustanove za strukovno obrazovanje i obuku. 
(4) Vanjsko vrednovanje ustanova za strukovno obrazovanje provodi  Ministarstvo.
(5) S ciljem unapređenja osiguranja kvalitete strukovnog obrazovanja i obuke, u postupku samovrednovanja i vanjskog vrednovanja mogu sudjelovati i predstavnici poslovne zajednice. 
(6) Ustanova za strukovno obrazovanje provodi samovrednovanje prema metodologiji i pravilniku koji propisuje i donosi ministar.



DIO SEDMI – UČENICI/POLAZNICI, NASTAVNICI I SURADNICI
Članak 41.
(upis učenika/polaznika)

(1) U prvi razred ustanove za strukovno obrazovanje i obuku upisuje se lice kao redovni učenik/polaznik  koje je završilo osnovnu školu i koje nije starije od 18 (godina  u momentu upisa). 
(2) Lica koja se upisuju u ustanove za strukovno obrazovanje i obuku za učenike sa poteškoćama u razvoju mogu imati drugu starosnu granicu za upis u prvi razred. 
(3) Upis učenika/polaznika u prvi razred ustanove za strukovno obrazovanje i obuku vrši se na osnovu definiranih uvjeta koji se objavljuje putem sredstava informiranja  najmanje dva mjeseca prije početka školske godine. 
(4) Kriterije za upis u prvi razred ustanove za strukovno obrazovanje i obuku donosi Ministarstvo. 
(5) Plan upisa u prvi razred ustanova za strukovno obrazovanje i obuku na području Kantona, za svaku školsku godinu donosi Ministarstvo. Ministarstvo prilikom donošenja ''plana upisa u prvi razred uzima u obzir prijedlog školskog odbora ustanove i razmatra prijedloge Vijeća poslovne zajednice i drugih zainteresiranih strana, jedinice lokalne samouprave, Službe za zapošljavanje, Privredne komore, Obrtničke komore, Udruženja poslodavaca i ostalih društvenih partnera, kao i rezultata obavljene ankete učenika i roditelja.
(6) Srednjoškolsko obrazovanje u javnim ustanovama koje izvode programe  strukovnog obrazovanja i obuke je besplatno.
(7) Besplatno obrazovanje, u smislu stavka (1) ovog članka, podrazumijeva osiguranje uvjeta za slobodan pristup i ravnopravno učešće učenika u obrazovnom procesu.
(8) Nadležne obrazovne vlasti dužne su osigurati pristup besplatnim udžbenicima, priručnicima, didaktičkom materijalu i drugim neophodnim obrazovnim sredstvima potrebnim za realizaciju kurikuluma.
Odredbe stavka (6), (7) i (8) ovoga članka primjenjuje se na sve učenike koji pohađaju javne srednje škole u skladu s važećim propisima.
(7) Učenici koji konkuriraju u ustanove za strukovno obrazovanje i obuku ne polažu prijemni ispit. 
(8) Uvjeti za upis učenika/polaznika u strukovno obrazovanje i obuku su: zdravstvena sposobnost, posebne psihofizičke sposobnosti, prethodno stečena razina kvalifikacije te drugi uvjeti propisani podzakonskim aktima i kurikulumom.
(9) Kandidatima s teškoćama u razvoju ustanova za strukovno obrazovanje osigurava upis u skladu s rješenjem nadležnih službi. 
(10) O produženju statusa redovitog polaznika uz priloženu dokumentaciju nadležnih tijela, odlučuje ravnatelj na prijedlog stručnog tijela ustanove za strukovno obrazovanje.

Članak 42.
(Poslovi nastavnika)
[bookmark: _Hlk195437769](1) Odgojno-obrazovni rad u ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku obavljaju nastavnici, stručni suradnici i suradnici. 
(2) Nastavnik obavlja sljedeće poslove: 
a) ostvaruje ciljeve i zadatke strukovnog obrazovanja i odgoja utvrđene ovim Zakonom i na osnovu njega donesenim propisima i drugim aktima, 
b) planira i realizira kurikulum u okviru 40-satnog radnog tjedna i godišnjeg programa rada ustanove za strukovno obrazovanje i obuku; 
c) prati i vrednuje uspjeh i vladanje učenika, 
d) vodi pedagošku evidenciju i dokumentaciju o odgojno-obrazovnom radu i učenicima, 
e) surađuje sa stručnom službom ustanove za strukovno obrazovanje i obuku, roditeljima učenika na poslovima odgoja i obrazovanja, 
f) učestvuje u radu stručnih organa ustanove za strukovno obrazovanje i obuku radi unapređivanja rada ustanove za strukovno obrazovanje i obuku,
g) izvršava i druge obveze koje proizlaze iz općih akata ustanove za strukovno obrazovanje i obuku i godišnjeg programa rada ustanove za strukovno obrazovanje i obuku. 
(3) Nastavnici, stručni suradnici i suradnici dužni su da poduzimaju mjere zaštite prava učenika, te da o svakom kršenju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad učenikom, odmah obavijeste nadležnu socijalnu službu.
Članak 43.
(Profil i stručna sprema nastavnika)

(1) Profil i stručna sprema nastavnika u ustanovi za strukovno obrazovanje i obuku utvrđuje se kurikulumom za svaki predmet pojedinačno, u zavisnosti od vrste i tipa ustanove za strukovno obrazovanje i obuku, a profil i stručna sprema svih ostalih zaposlenika utvrđuju se Pedagoškim standardima i normativima.   
(2) Poslove nastavnika u ustanovi za strukovno obrazovanje obavljaju nastavnici stručno-teorijskih sadržaja, nastavnici praktične nastave i vježbi, strukovni nastavnik i suradnici u nastavi.
(3) Nastavnici izvode nastavu i druge oblike odgojno- obrazovnog rada s učenicima te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada. Poslove nastavnika stručno-teorijskih sadržaja može obavljati osoba koja je završila najmanje sedmi (VII.) stupanj stručne spreme odgovarajuće vrste odnosno koja je završila diplomski sveučilišni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili drugi studij odgovarajuće vrste kojim se stječe najmanje 300 ECTS bodova, ili koja je stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće vrste, te koja ispunjava ostale uvjete propisane kurikulumom i ima potrebno pedagoško- psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje.
(4) Poslove nastavnika praktične nastave i vježbi može obavljati osoba koja je završila najmanje šesti (VI.) stupanj stručne spreme odgovarajuće vrste odnosno koja je završila preddiplomski sveučilišni studij ili preddiplomski stručni studij ili drugi studij odgovarajuće vrste kojim se stječe najmanje 180 ECTS bodova, ili koja je stekla višu stručnu spremu odgovarajuće vrste prema ranije važećim propisima, te koja ispunjava ostale uvjete propisane kurikulumom i ima potrebno pedagoško- psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje.
(5) Izuzetno od stavka (4) ovog članka, poslove nastavnika praktične nastave mogu izvoditi i lica sa drugim stupnjem stručne spreme, u skladu sa pravilnikom kojim se definira stručni profili i zvanja nastavnika i stručnih suradnika.
(6) Strukovni nastavnik samostalno izvode vježbe i praktičnu nastavu. Poslove strukovnog nastavnika može obavljati osoba koja ima razinu obrazovanja propisanu kurikulumom, a ima najmanje srednje strukovno obrazovanje odgovarajućeg profila, ako je to najviši stupanj izobrazbe u tom području, te koja ispunjava ostale uvjete propisane kurikulumom i ima potrebno pedagoško- psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje, te radni staž u struci u trajanju od najmanje 5 godina.
(7) Poslove suradnika u nastavi može obavljati osoba koja je završila odgovarajuće srednje obrazovanje, stekla pedagoške kompetencije te ima radni staž u struci u trajanju od najmanje pet godina, osim ako strukovnim kurikulumom nije drugačije propisano.
(8) Strukovni učitelji, suradnici u nastavi i mentori potrebno pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje stječu po posebnom programu koji donosi Ministarstvo ili institucija koju ovlasti Ministarstvo uz suglasnost Ministarstva, a organizira i provodi Ministarstvo ili institucija koju ovlasti Ministarstvo.
(9) Ako se na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ovoga članka, radni odnos se može zasnovati s osobom koja ima odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja, a nema potrebno pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje, odnosno pedagoške kompetencije, uz uvjet stjecanja tog obrazovanja u roku od godinu dana od dana početka rada. Ukoliko ne stekne to obrazovanje u propisanom roku, prestaje joj radni odnos prvog dana nakon isteka tog roka.
(10) Stručni suradnici obavljaju neposredan odgojno- obrazovni rad s učenicima te stručno razvojne i koordinacijske poslove. Poslove stručnog suradnika može obavljati osoba koja je stekla najmanje sedmi (VII) stupanj stručne spreme odnosno koja je završila diplomski sveučilišni studij odgovarajuće vrste ili drugi studij odgovarajuće vrste kojim je stekla najmanje 300 ECTS bodova odnosno koja je završila visoku stručnu spremu odgovarajuće vrste prema ranije važećim propisima i ima pedagoške kompetencije.
(11) Odgovarajuću vrstu obrazovanja strukovnih učitelja, suradnika u nastavi, nastavnika i stručnih suradnika propisuje ministar.
(12)Strukovni nastavnici i suradnici u nastavi, kao i mentori iz članka 27. ovoga Zakona pedagoške kompetencije stječu po posebnim programima koji donosi Ministarstvo.
(13) Poslove koordinatora učenja temeljenog na radu iz članaka 24. i 43. ovoga Zakona mogu obavljati nastavnici strukovnih predmeta iz stavka (3) i nastavnici praktične nastave i vježbi iz stavka (4) ovoga članka.

DIO OSMI - FINANCIRANJE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA
Članak 44.
(Financijske obveze osnivača)
Osnivač škole osigurava sredstva potrebna za osnivanje škole, njen rad u skladu sa standardima za škole, a  naročito osigurava financiranje sljedećeg: 
a) plate nastavnika, stručnih suradnika i suradnika i drugih zaposlenika, 
b) njihovo stručno usavršavanje i obuku, 
c) obrazovanje djece sa posebnim potrebama, 
d) školska takmičenja, 
e) rad eksperimentalne škole i vježbaonice, 
f) održavanje prostora škole, kupovinu školske opreme i učila. 

Članak 45.
(Financiranje rada ustanova za strukovno obrazovanje i obuku)
(1) Rad ustanova za strukovno obrazovanje i obuku financira se na sljedeći način: 
a) ustanova za strukovno obrazovanje i obuku čiji je osnivač Sabor Kantona financira se iz Proračuna Kantona   
b) ustanova za strukovno obrazovanje i obuku čiji je osnivač gradsko/općinsko vijeće financira se iz proračuna grada/općine  
c) ustanova za strukovno obrazovanje i obuku čiji je osnivač domaće i/ili strano fizičko ili pravno lice, financira se iz sredstava osnivača. 
d) ustanova za strukovno obrazovanje i obuku čiji je osnivač domaće ili strano fizičko ili pravno lice, a za čijim radom je Sabor Kantona iskazao javni interes, financira se iz Proračuna Kantona i sredstava osnivača. 
(2) Financiranje ustanova za strukovno obrazovanje i obuku iz točke d) se vrši na osnovu ugovora o međusobnim pravima, obvezama i odgovornostima osnivača. 
(3) Ustanova za strukovno obrazovanje i obuku stiče sredstva za rad od naknade za obavljanje intelektualnih, obrazovnih i drugih usluga, od ličnog učešća korisnika usluga, prodajom materijalnih dobara i iz drugih izvora, pod uvjetima određenim zakonom ili aktom o osnivanju ustanove za strukovno obrazovanje i obuku. Ustanova za strukovno obrazovanje i obuku može stjecati prihod i prodajom proizvoda koje učenici proizvedu u učeničkim radionicama tokom izvođenja praktične nastave. 
(4) Novac ili sredstva stečena na način iz stavka (3), ovog članka, se zasebno evidentiraju i koriste za financiranje poboljšanja standarda nastavnika i učenika, stručno usavršavanje zaposlenika ustanove za strukovno obrazovanje i obuku u organizaciji Ministarstva, opremanja učeničkih radionica, održavanja prostora ustanove za strukovno obrazovanje i obuku, kupovinu opreme i učila i slično.

Članak 46.
(Poticaji)

(1) Osigurati poticaje uključivanja polaznika u kurikulume za stjecanje kvalifikacija relevantnih tržištu rada mogu se osigurati u obliku stipendija iz sredstava Proračuna Kantona, sredstava fondova Europske unije i drugih međunarodnih programa pomoći, proračuna jedinica lokalne samouprave, vlastitih sredstava poslodavaca te iz drugih izvora.
(2) Osigurati poticaje za uključivanje većeg broja mikro, malih i srednjih poduzeća u izvođenje učenja temeljenog na radu kroz subvencioniranje troškova obuke mentora, plaćanja toplog obroka i prijevoza za polaznike učenja temeljenog na radu kroz posebno dizajnirane programe podrške poslovnim subjektima u provođenju učenja temeljenog na radu iz  Proračuna Kantona.
(3) U skladu sa ovim zakonom sredstva poticaja se mogu odobriti za refundaciju dijela ili svih troškova poslovnog subjekta, koji se odnose na:
a) novčanu nagradu za učenje temeljeno na radu polazniku/učeniku sa kojim je zaključio ugovor o učenju temeljenom na radu;
b) besplatnu ishranu ili isplatu odgovarajuće naknade za troškove ishrane za učenike sa kojima je zaključio ugovor o učenju temeljenom na radu;
c) osiguranje neophodnih sredstava za izvođenje učenja temeljenog na radu i
d) drugih prihvatljivih troškova definiranih Programom iz članka 46. stavak (2), koji su u funkciji provođenja procesa učenja temeljenog na radu.
(4) Kriteriji za odabir kurikuluma za stjecanje kvalifikacija relevantnih tržištu rada iz stavka 1. ovoga članka utvrđuju se uzimajući u obzir potrebe privrede i tržišta rada, a na prijedlog Vijeća poslovne zajednice.
(5) Odluku o kriterijima za dodjelu poticaja iz stavka (1) ovoga članka donosi relevantno tijelo Kantona odnosno jedinice lokalne samouprave, odgovorno lice nadležnog tijela, odnosno odgovorna osoba poslovnog subjekta, koji dodjeljuju poticaje u skladu promjenama na tržištu rada.
(6) Odgovornim osobama nadležnih tijela iz stavka (3) ovoga članka smatraju se osobe utvrđene u skladu važećim propisima kojima se uređuje organizacija i način funkcioniranja organa državne uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.
(7) Odgovornim osobama poslovnog subjekta smatraju se osobe koje su u skladu s posebnim aktima ovlaštene za pravno zastupanje poslovnog subjekta, odnosno fizičke osobe.
(8) Poticaji poslovnim subjektima koji sudjeluju u procesu učenja temeljnog na radu mogu biti i nefinancijskog karaktera i to: 
a) dodjela statusa društveno odgovorne kompanije/obrta poslovnom subjektu 
b) dodjela dodatnih bodova kod javnih poziva 
c) zaštita poslovnog subjekta od „krađe“ polaznika od strane poslovnih subjekta koji nisu izvodili učenje temeljeno na radu. 

Članak 47.
(pedagoška dokumentacija i evidencija)
(1) Ustanove za strukovno obrazovanje o učeniku/polazniku vode evidenciju i dokumentaciju o obavljanju učenja temeljenog na radu kod poslovnog subjekta.
(2) Evidencija obvezno mora sadržavati podatke o poslovnim subjektima kod kojih polaznici obavljaju učenje temeljeno na radu, dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti polaznika, dokaze o osposobljenosti za rad na siguran način, ugovor s poslovnim subjektom, evidenciju ispunjavanja ugovorenih obveza, kao i evidenciju ostvarenja kurikuluma ili dijela kurikuluma.
(3) Sadržaj i način vođenja pedagoške dokumentacije iz ovoga članka donosi ministar Pravilnikom.

DIO DEVETI - PRAĆENJE I NADZOR NAD OVIM ZAKONOM I KAZNENE ODREDBE

Članak 48.
(Nadzor nad provođenjem ovog zakona)
(1) Nadzor nad provođenjem ovog zakona vrši Ministarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor nad ustanovama obavlja prosvjetna inspekcija Ministarstva.

Članak 49.
(Novčane kazne za Ustanovu za strukovno obrazovanje i obuku i odgovorno lice)

(1) Novčanom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit će se za prekršaj ustanovu za strukovno obrazovanje i obuku  ako:
a) raskidu ugovora iz članka 36. stavak (1) ovog zakona ne obavijesti Ministarstvo u roku iz članka 23. stav (2) ovog zakona i 
b) sa osiguravajućim društvom ne zaključi ugovor o osiguranju u ime učenika iz članka 23. stavka (2) ovog zakona.
(2) Novčanom kaznom od 250,00 KM do 500,00 KM za prekršaj iz stavka (1) ovog članka kazniti će se i ravnatelj, odnosno odgovorno lice ustanove za strukovno obrazovanje i obuku.




ČIanak 50.
(Novčane kazne za poslovnog subjekta i odgovorno lice kod poslovnog subjekta)

(1) Novčanom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit će se za prekršaj poslovni subjekt ako:
a) provodi učenje kroz rad suprotno članku 25. stavak (1) točke a), b), e) i g) ovog zakona,
b) ne osigura sredstava za izvođenje učenja kroz rad iz članka 25. stavka (1) točke a) ovog zakona,
c) ne pruži učenicima obuku iz oblasti zaštite na radu i ne izvrši provjeru sposobnosti učenika za sigurno obavljanje zadataka nakon obuke odnosno ne sprovede mjere zaštite na radu učenika u skladu sa važećim propisima iz oblasti zaštite na radu u skladu sa člankom 25. stavkom (1) točkom g) ovog zakona,
d) ne osigura naknadu/nagradu za učenje kroz rad iz članka 34. stavak (2) ovog zakona i
(2) Novčanom kaznom od 250.00 KM do 500,00 KM za prekršaj iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i odgovorno lice kod poslovnog subjekta.

DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 51.
(upotreba rodnoosjetljiva jezika)
Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu, koji se donose na temelju ovoga Zakona, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.

Članak 52.
(Primjena Zakona o strukovnom obrazovanju i obuci u Kantonu Središnja Bosna)

1) Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim zakonom primjenjuju se odredbe Zakona o srednjem školstvu. 
2) Ministarstvo, kao nadležna obrazovna vlast, donosi odluku o opravdanosti uvođenja novog zanimanja na osnovu usvojene metodologije za izradu standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i nastavnih planova i programa, koja je usklađena s Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, br. 31/11 i 39/12). Na temelju navedene odluke, Ministarstvo pokreće inicijativu i dostavlja prijedlog za strukturiranje i/ili reviziju klasifikacije zanimanja Federalnom zavodu za statistiku, kao nadležnoj instituciji za vođenje i ažuriranje klasifikacijskih sustava u F BiH.

3) Uvođenje novog zanimanja zahtijeva jasno definiran institucionalni postupak kojim se vrši identifikacija potrebe za novim zanimanjem na osnovu:
a) promjena u tržištu rada (nove tehnologije, industrije), 
b) utemeljenog zahtjeva poslodavaca,
c) inicijative ustanova za stručno/strukovno obrazovanje,
d) međunarodnih trendova i klasifikacija (ISCO), 
e) analize deficitarnih zanimanja.

Članak 53.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Službenim novinama SBK/KSB”, a primjenjivat će se od školske 2026./2027. godine, za učenike koji u toj školskoj godini upisuju prvi razred u ustanove za strukovno obrazovanje i obuku.




Članak 54.
(Rok za donošenje podzakonskih akata)

(1)Podzakonski akti predviđeni ovim zakonom donijet će se najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog  zakona.
(2)Do donošenja podzakonskih akata iz stavka (1) ovog članka primjenjivat će se propisi koji su važili do dana stupanja na snagu ovog  zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.
Članak 55.
(Usklađivanje akata)
Sve ustanove strukovnog i obrazovanja i obuke (srednje tehničke i strukovne škole) su dužne da usklade rad, organizaciju i opće akte sa ovim zakonom u roku od godinu dana od dana stupanja na  snagu ovog zakona.

Broj: 	/2025.    
Travnik:_________________/2025. 
Predsjednik Sabora Kantona Središnja Bosna
                                                                                                              ___________________________________________















OBRAZLOŽENJE
ZAKONA O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA


I. USTAVNI TEMELJ

        Ustavni temelj za donošenje ovog zakona sadržan je u odredbama članka 41. Ustava Kantona Središnja Bosna (Službene novine KSB/SBK, broj 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98, 8/98, 10/00, 8/03, 2/04 i 14/04), i u odredbi članka III.4.b) Ustava Federacije BiH koji uređuje da kantonima pripadaju sve ovlasti koje nisu izričito dodijeljene federalnoj vlasti, a posebice »b) stvaranje obrazovne politike, uključujući donošenje propisa o obrazovanju, te osiguranje naobrazbe».


II. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA

       Temeljem članka IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine na 30. sjednici Zastupničkog doma, održanoj 4. lipnja 2008. godine, i na 19. sjednici Doma naroda, održanoj 23. srpnja 2007. godine usvojila je ,,OKVIRNI ZAKON O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI U BOSNI I HERCEGOVINI,, 

      Člankom 24. Okvirnog Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini (“Službeni glasnik BiH”, broj:63/08) propisano je:
,, Svi zakoni u entitetu Republici Srpskoj, kantonima u Federaciji BiH i Brčko Distriktu BiH, kao i drugi odgovarajući propisi kojima se uređuje ustroj srednjeg strukovnog obrazovanja i osposobljavanja bit će usuglašeni s odredbama ovoga Zakona, najkasnije u roku od šest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona. ,,

       Kako u Kantonu Središnja Bosna nije prethodno donesen Zakon o strukovnom obrazovanju i obuci, nego se osnivanje i rad ustanova srednjeg strukovnog obrazovanja zasnivao na Zakonu o srednjem školstvu (Službene novine KSB/SBK, broj : 11/01, 17/04 i 15/12) koji je općenito regulirao srednje školstvo u Kantonu, potrebno je donijeti ovaj Zakon koji preciznije uređuje oblast strukovnog obrazovanja.

Postojeći sustav strukovnog obrazovanja i obuke u Kantonu Središnja Bosna nije usklađen s potrebama tržišta rada, i ne provode se u dovoljnoj mjeri analize tržišnih potreba i praćenje indikatora stope zapošljavanja i/ili nastavka obrazovanja onih koji su završili strukovno obrazovanje. 
Sadržaj postojećih nastavnih planova i programa/kurikuluma trenutno ne omogućuje u dovoljnoj mjeri usvajanje suvremenih znanja, vještina i kompetencija. Budući kurikulum treba prati u potpunosti razvoj novih znanja i tehnologija. 

Ovaj nacrt Zakona o strukovnom obrazovanju  regulira specifične potrebe strukovnog obrazovanja i obuke, usmjerene u prvom redu na učenike, na učenje temeljeno na radu iz perspektive cjeloživotnog učenja, te usklađenosti s potrebama tržišta rada.

Ovaj nacrt predviđa uključenost svih interesnih grupacija kroz sastav Vijeća poslovne zajednice. Značajno je da se sustav strukovnog obrazovanja i obuke u ovom prijedlogu temelji na sustavu kreditnih bodova. 
Nacrt zakona uređuje sustav formalnog obrazovanja i osposobljavanje kojim se stječu kompetencije i dobivaju kvalifikacije na temelju odobrenih kurikuluma. 

Potreba donošenja zakonskog propisa koji će regulirati strukovno obrazovanje i obuka prisutna je već dulje vrijeme, budući da područje srednjeg obrazovanja, a posebno strukovnog, bilježi izuzetno dinamičnu aktivnost osobito ako BiH otvori pregovore za pristupanje Europskoj uniji. 

Temeljem navedenog, rezultati koje će proisteći donošenjem ovog zakona su razvoj kvalifikacija koje se temelje na kompetencijama i ishodima učenja, uvođenje modernog sustava strukovnih kvalifikacija s pripadajućim elementima, trajno usklađivanje strukovnog obrazovanje s potrebama tržišta rada, izgradnja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji će omogućiti cjeloživotno učenje i mobilnost. Nadalje, ovim će se zakonom definirati i uloga nastavnika u sustavu orijentiranom na rezultate učenja, te uspostaviti sustav osiguranja kvalitete strukovnog obrazovanja.

III. OBRAZLOŽENJE

U Poglavlju I. Opće odredbe, propisan je predmet zakona, određeno je da se djelatnost strukovnog obrazovanja i obuke u Kantonu ostvaruje u skladu s odredbama ovoga Zakona i podzakonskim aktima te važećim Zakonom o srednjem školstvu kojim se uređuje djelatnost srednjeg obrazovanja, ako ovim Zakonom nije drugačije propisano. Pitanje nastavka obrazovanja, izrazi i pojmovi u oblasti strukovnog obrazovanja jasno su definirani u okviru ovoga poglavlja.
U Poglavlju II. Opći principi i ciljevi, propisani su ciljevi strukovnog obrazovanja, stjecanje kvalifikacija kao i određivanje kreditnih bodova u smislu kako jedan kreditni bod dodjeljuje se polazniku za prosječno 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta, a provedenih na učenju temeljenom na radu. Važan segment ovoga poglavlja odnosi se i na kurikulume, točnije na vrste kurikuluma , donositelje i fleksibilnost istih u organizacijskom i provedbenom dijelu.

U Poglavlju III. Organizacija sustava strukovnog obrazovanja i nadležnosti, propisani su uvjeti za osnivanje i registraciju ustanova za  strukovno obrazovanje i obuku kao i poslovi jedne takve ustanove. Pitanje Pedagoških standarda i normativa te usuglašavanje sa potrebama tržišta rada također se problematizira i definira se u okviru ovoga poglavlja. U okviru ovoga poglavlja definirano je i Vijeće poslovne zajednice (poslovi i sastav vijeća) te Općinsko savjetodavno vijeće kao i Stručni savjet s ciljem jačanja konkurentnosti privrede Kantona. 
U Poglavlju IV. Organizacija i provedba odgojno-obrazovnog rada propisuju se uvjeti za upis polaznika, horizontalna i vertikalna prohodnost u sustavu strukovnog obrazovanja kao i trajanje nastavne godine, a što bi uključivalo i ferijalnu praksu.
Poglavljem V. Učenje temeljeno na radu  propisuju se meritum ovoga Zakona. 
Izvođenje učenja temeljenog na radu, obim, razdoblje i mjesto realizacije učenja temeljenog na radu, prava i obveze sudionika pri izvođenju učenja temeljenog na radu, pitanje koordinatora, mentora u strukovnom obrazovanju kao i prava i dužnosti poslovnog subjekta/poslodavca i samih polaznika definiraju se pitanju koja do sada nisu bila definirana postojećom zakonskom regulativom i kao takva čine pragmatičan iskorak ka kvalitetnijem pristupu uređenja strukovnog obrazovanja.
U Poglavlju VI. Osiguravanja kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obuke , propisan je način postizanja kvalitete strukovnog obrazovanja, samovrednovanje i vanjsko vrednovanje ustanova za strukovno obrazovanje, te formiranje i rad povjerenstava za kvalitetu koji će provoditi samovrednovanje .
U Poglavlju VII. Učenici/Polaznici i nastavnici i suradnici,, propisano je kako se stječe status i produljenje statusa redovitog polaznika te uvjeti za nastavak i stjecanje kvalifikacije. Također je propisano tko može obavljati poslove nastavnika stručno-teorijskih sadržaja, nastavnika praktične nastave i vježbi, poslove strukovnog nastavnika, poslove suradnika u nastavi u ustanovama za strukovno obrazovanje, te tko ne može zasnovati radni odnos u školskoj ustanovi.
U Poglavlju VIII.  Financiranje strukovnog obrazovanja i obuke i Pedagoška dokumentacija i evidencija, propisane su obveze osnivača kao i načini financiranja ustanova za strukovno obrazovanje. U ovom dijelu definira se i pitanje poticaja za poslovne subjekte kako financijske naravi tako i nefinancijske, te propisano je kako ustanove za strukovno obrazovanje vode dokumentaciju i evidenciju o obavljanju praktične nastave i vježbi kod poslodavca, što evidencija mora sadržavati, te da sadržaj i način vođenja pedagoške dokumentacije propisuje ministar.
U Poglavlju IX. Praćenje i nadzor nad ovim Zakonom i kaznene odredbe, propisano je da Ministarstvo unutar svoje nadležnosti provodi inspekcijski nadzor nad ustanovama za strukovno obrazovanje .
            U Poglavlje X. Prijelazne i završne odredbe, u kojima je određeno usklađivanja postojećih zakona i propisa sa ovim Zakonom, 


IV. FINANCIJSKA SREDSTVA

      Za provedbu ovog Zakona, a uzimajući u obzir kako isti definira organizacijski aspekt ustroja strukovnog obrazovanja sukladno postojećima materijalnim i kadrovskim prilikama nije potrebno osigurati znatna financijska sredstva u Proračunu Kantona Središnja Bosna, pogotovo u početnoj fazi primjene. U kasnijim fazama primjene ovoga Zakona, osim strateških ulaganja, ovaj Zakon definira kao mogućnost izdvajanje i financijskih sredstava za rad stručnih povjerenstava za izradu, donošenje i tiskanje novih kurikuluma/programa za strukovno obrazovanje, stručnog povjerenstva za vrednovanje kvalitete škola, te sredstva za poticaj poduzetnicima za uključivanje polaznika u proces učenje temeljenog na radu, kao i tiskanje obrazaca dokumentacije i evidencije u strukovnim školama.
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(Predmet Zakona)


 


Ovim se Zakonom uređuje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i 


usavršavanje (u 


daljnjem tekstu: strukovno obrazovanje), te utvrđuju: načela ustroja strukovnog 


obrazovanja i obuke, institucije, osnovna pitanja nastavnih planova i 


programa


/kurikuluma


, standardi ocjenjivanja i ispiti, pitanje autonomije škola, osnova 


upravljanja i financiranja te druga pitanja bitna za rad i razvoj strukovnog obrazovanja i 


ob


uke u Kantonu Središnja Bosna (u daljem tekstu


: Kanton).
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(Djelatnost strukovnog obrazovanja)


 


(1


) Djelatnost strukovnog


 


obrazovanja ostvaruje se u skladu 


s odredbama ovoga Zakona 


i podzakonskim aktima te Zakona o srednjem školstvu


,


 


kojim se uređuje


 


djelatnost 


srednjeg obrazovanja na području Kantona


, ako ovim Zakonom nije drukčije određeno.


 


(2) Djelatnost strukovnog obrazovanja obavljaju ustanove za strukov


no obrazovanje na 


temelju rješenja Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa


 


Kantona


 


(u 


daljnjem tekstu: Ministarstvo).


 


(3) Djelatnost strukovnog obrazovanja za kvalifikacije koje su uređene posebnim 


propisima, direktivama Europske unije za regulirana zanimanja te međunarodnim 


ugovorima kojih je Bosna i Hercegovina potpisnica obavljaju ustanove za strukovno 


obrazovanje na t


emelju rješenja Ministarstva, sukladno zakonskim i podzakonskim 


aktima.


 


Član


ak


 


3.


 


Nastavak obrazovanja


 


 


(1) Državljani Bosne i Hercegovine koji su se obrazovali u drugoj državi ili državi članici 


Europske unije, a nastavljaju obrazovanje u 


Kantonu imaju pr


avo na strukovno


 


obrazovanje pod istim uvjetima


 


kao i državljani Bosne i Hercegovine koji se obrazuju u 


ustanovama za s


trukovno


 


u K


antonu  u skladu sa važećim propisima K


antona


.


 


 


 


 




NACRT   N a temelju članka 18. stavak (1) točka b) i članka 41.   U stava  K a nton a   Sred iš nja Bosna  ("Službene novine Kantona Središnja Bosna", broj:   1/1997, 5/97, 6/97, 7/19 9 8, 8/98,  10/00 8/03,  2/04) Sabor   Kantona Središnja Bosna na _____ sjednici, održanoj  __________2025. godine, donosi:       ZAKON O STRUKOVNOM   OBRAZOVANJU I OBUCI     DIO PRVI  -   OPĆE ODREDBE   Član ak   1 .   (Predmet Zakona)   Ovim se Zakonom uređuje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i  usavršavanje (u  daljnjem tekstu: strukovno obrazovanje), te utvrđuju: načela ustroja strukovnog  obrazovanja i obuke, institucije, osnovna pitanja nastavnih planova i  programa /kurikuluma , standardi ocjenjivanja i ispiti, pitanje autonomije škola, osnova  upravljanja i financiranja te druga pitanja bitna za rad i razvoj strukovnog obrazovanja i  ob uke u Kantonu Središnja Bosna (u daljem tekstu : Kanton).   Član ak   2 .   (Djelatnost strukovnog obrazovanja)   (1 ) Djelatnost strukovnog   obrazovanja ostvaruje se u skladu  s odredbama ovoga Zakona  i podzakonskim aktima te Zakona o srednjem školstvu ,   kojim se uređuje   djelatnost  srednjeg obrazovanja na području Kantona , ako ovim Zakonom nije drukčije određeno.   (2) Djelatnost strukovnog obrazovanja obavljaju ustanove za strukov no obrazovanje na  temelju rješenja Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa   Kantona   (u  daljnjem tekstu: Ministarstvo).   (3) Djelatnost strukovnog obrazovanja za kvalifikacije koje su uređene posebnim  propisima, direktivama Europske unije za regulirana zanimanja te međunarodnim  ugovorima kojih je Bosna i Hercegovina potpisnica obavljaju ustanove za strukovno  obrazovanje na t emelju rješenja Ministarstva, sukladno zakonskim i podzakonskim  aktima.   Član ak   3.   Nastavak obrazovanja     (1) Državljani Bosne i Hercegovine koji su se obrazovali u drugoj državi ili državi članici  Europske unije, a nastavljaju obrazovanje u  Kantonu imaju pr avo na strukovno   obrazovanje pod istim uvjetima   kao i državljani Bosne i Hercegovine koji se obrazuju u  ustanovama za s trukovno   u K antonu  u skladu sa važećim propisima K antona .        

