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Na osnovi ¢lanka 64. Zakona o osnovnom $kolstvu (,,Sluzbene novine Zupanije Sredinja Bosna*, broj 11/01;
»Sluzbene novine Kantona Sredidnja Bosna®, broj 17/04), a u skladu sa stavkom (4) ¢lanka 28. Kolektivnog ugovora
za djelatnost osnovnog Skolstva u Kantonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredinja Bosna“, broj 9/20),
te ¢lanka 90. Zakona o srednjem Skolstvu (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna“, broj 11/01; ,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna“, broj: 17/04 i 15/12), a u skladu s Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg $kolstva u
Kantonu Sredidnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj 6/20), Ministarstvo obrazovanija,
znanosti, mladih, kulture i $porta Kantona Sredi3nja Bosna donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA
0 OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU
I STJECANJU STATUSA
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA
I STRUCNOG SURADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA W/
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

; (Status mentor i savjetnik)

Clanak 6. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika, profesora i stru¢nog
suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 7/21; u daljnjem tekstu: Pravilnik) mijenja se i glasi:

(1) Status mentor stjece nastavnik i stru¢ni suradnik nakon 15 godina odgojno-obrazovnoga rada te provedene
procedure ocjenjivanja i vrednovanja u skladu s ovim Pravilnikom i pod uvjetom da ima, minimalno, ocjenu uspjesan.

(2) Status savjetnik stje¢e nastavnik i struéni suradnik nakon 25 godina odgojno-obrazovnoga rada te provedene
procedure ocjenjivanja i vrednovanja u skladu s ovim Pravilnikom i pod uvjetom da ima, minimalno, ocjenu uspjesan.*

Clanak 2.
(Elementi vrednovanja uspjeSnosti nastavnika
u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
s u¢enicima u osnovnim i srednjim $kolama)
Stavak (2) ¢lanka 11. Pravilnika mijenja se i glasi:
.(2) Svaki element naveden u stavku (1) ovoga ¢lanka vrednuje se od 0 do 5.

Clanak 3.
(Elementi vrednovanja uspjesnosti
stru¢no-pedago$koga rada stru¢nih suradnika
u odgojno-obrazovnim ustanovama)
Stavak (2) ¢lanka 12. Pravilnika mijenja se i glasi:
(2) Svaki element naveden u stavku (1) ovoga &lanka vrednuje se od 0 do 5.

Clanak 4.
(Vrste opisnih ocjena)
Stavak (1) ¢lanka 13. Pravilnika mijenja se i glasi:
,,(1) Elementi vrednovanja nastavnika i struénog suradnika u skladu s ¢lancima 11. i 12. ovoga Pravilnika
ocjenjuju se opisnim ocjenama kako slijedi:
a) izvrstan;
b) vrlo uspjesan;




c) uspjesan;
d) zadovoljava;
e) ne zadovoljava,*

Clanak 5.
(Zvanje mentor)
Tocka b) ¢lanka 29. Pravilnika mijenja se i glasi:
»»b) koji je, u skladu s ¢lancima 11. i 12. ovoga Pravilnika, dva puta uzastopno postigao ocjenu 'izvrstan'.

Clanak 6.
(Zvanje savjetnik)
Tocka b) ¢lanka 31. Pravilnika mijenja se i glasi:
.»b) koji je, u skladu s ¢lancima 11. i 12. ovoga Pravilnika, dva puta uzastopno postigao ocjenu 'izvrstan™.

Clanak 7.
(Zvanje visi savjetnik)
Tocka b) ¢lanka 33. Pravilnika mijenja se i glasi:
.»b) koji je, u skladu s ¢lancima 11.1 12. ovoga Pravilnika, dva puta uzastopno postigao ocjenu 'izvrstan'.

Clanak 8.
(Izbor u zvanje i status zatecenih nastavnika
odnosno stru¢nih suradnika)

Stavak (2) ¢lanka 38. Pravilnika mijenja se i glasi:

»(2) Nastavnici i struéni suradnici u odgojno-obrazovnim ustanovama u radnom odnosu na neodredeno radno
vrijeme koji su nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika ocijenjeni ocjenom, minimalno, 'uspjesan’, prema
odredbama ovoga Pravilnika, mogu stjecati status mentor ili savjetnik na prijedlog odgojno-obrazovne ustanove i
prema odredbama ¢lanaka 24., 25., 26. 1 28. ovoga Pravilnika.”

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ce se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja
Bosna®.
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