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(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lanom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uéitelja, nastavnika, profesora
i struénih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskog kantona (,.SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE

u zvanje \N.S\m.\\_.\g\wt

u status

&\?&9 N%Ep\ VQQQSSSO\ ,vz;_ 4810985135054

. o . S .
(Ime, ime oca, _?oN_EQNmuoﬁoEwB

roden/-a WM*IO@ godine u @Eg ZE-DO %V\rwwm\

rl 3

)

.. p(mjesto rodenja, kanton) (drzava rodenja)
zavr§io/-la je 3kolovanje u \ A 4 , 2009 )
. ) (drzava) (godina zavedetka gkolovanja)
na Q@&b‘o«oug : b u g ,

U (naziv visokoskolske ustanove

(mjesto)
i stekao/-la struéno zvanje vor  rostredme mostowe
Zaposlen/-a je od 03 09 . 202 mo&:g 6\55%_ \%PQP. Kodums

(naziv ustanove)

yd 1
u \AQ,OQ\V\\»Q =<

A
Zaposlenik ima ukupno M godina radnog iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu i
struno zvanje, na poslovima (zaokruZiti):
a) nastavnika u osnovnoj $koli;
b) nastavnika u srednjoj skoli;
¢) struénog saradnika u osnovnoj §koli;
d) struénog saradnika u srednjoj skoli.

Do sada je radio/-la

1. tmowa. Slon, Hogrni Pofutes 0d 03.09. Lo/ do45. 08 . 2913 godine,
(ustanova — onmsﬁmocmv mjesto)
na poslovima QEQL\EN (rostose,




i

14

{

. ' )
2. Usmooma. Shols. Topum: . Fo Logow od 9299, 2903, do29. 40, 243 godine
(ustanova — organizacija) mn@.mmﬁov

na poslovima mostornk.  aoumelme  montoawe
~ A\ . 4 .
3. Damoma Chota Foumy Rogums od40. 03 20y do0g 05 2045 godine,

(ustanova — organizacija) (mjesto

na poslovima Mmortoandk moMoue ;
4 itd. Damovnao. Aot Rorume, PoSutid’ ool 0109 2015, do 30.06.20/6. st aoxredme roatoac,

............................................... Al e

5. Qimowme kola Koguns, Po i od of 09208, plor Jo.08.2013. %om;aﬁ»&.gno_\_en mastave
Sadaradin_ \Dhonma, dbols Hochme Kowiumi

(ustanova — organizacija) (mjesto)

0doYy. .09 ¢ do . godine, na poslovima ML ronredme  mostoue

Uz prijedlog za napredovanje / stjecanje statusa u skladu s ¢lanovima 24. i 25. navedenog Pravilnika dostavlja
se:

6\$§\->\\o\.mb\@_mc\xm@\n\nr.\uo\bmo\n@.%ﬁm%%a
Olroszowe, Z -0 d \ = -
Mrozac — 3-08 |

o . . ,,

Brojp2-586-4/27
Ladiun) 2% £..2022, Godine

(mjesto)

halbalh o S

~“Podnosilac prijedloga

rektar/-ica
=) o@

Imenovani/-a je upoznat/-a s prijedlogom za napredovanje m 96 202% godineu 9 _sati.
. |
&?@9« novmovie

[Ime i prezime (potpis)]




CV - Zinela Imamovié

LIENI PODACI

Ime i prezime: © Zinela Imamovié

;
b S = e T |
i
i

Datum i mjesto rodenja:

18.10.1985.godine u Zenici

Drzavijanstvo: | BiH
Adresa: . Puti§ 86,72265 Kaonik,Busovaéa
Telefon: . 061/456-208

zinela.imamovic85@gmail.com

E-mail:

OBRAZOVANJE

i

Period: Naziv i tip obrazovne institucije: Stecena kvalifikacija:

2000.-2004.godine Opéa Ei:mn:mimnmuowrm gimnazija /

u Zavidovi¢ima

2004.-2009.godine

Pedagoski fakultet u Nm:mom. | Profesor z...Naazm nastave

DODATNO OBRAZOVANJE

Pripravnicéki/Volonterski m 13.10.2009.-13.10.2010. OS ,,Edhem Mulabdi¢“ Zenica
]

rad W

Polozen 21.12.2010.godine

Struéni ispit

i
i
!
L i 5 st )
|

Seminar:

. Razvojne inovacije u odgojno - obrazovnog radu,
04.01.2015. god., Fojnica
e Sigurnost djece u digitalnom okruzenju i $kolska nastava,
_ 20.11.2019. ,Kaéuni
e ,Program predSkole — metodologija provedbe ,, 21. i
22.02.2020. , Osnovna $kola Travnik
Ou:_s o Cmmm-._:n ou:_mm.._..“._B.V_mq:m:sn:“ml.am:::.m::._ mm:mmm ...._..mmz_.m :.
jezitko ~ komunikacijskom podru&ju u razrednoj nastavi“ , 16
dana od marta do juna 2018. godine
zqmmz_zmﬂ yr?_ﬁ?o“ ¢ Trener replikacijsko - seminarske obuke ,Implementacija

definiranih ishoda ucenja u jezicko — komunikacijskom
podruju u razrednoj nastavi“, od 27.08. do
31.08.2018.godine

e Mentor | faze mentorisanja za potrebe projekta ,,Jatanje
socijalnog ukljuéivanja — jednako i kvalitetno obrazovanje

za podrSku uspjeSnog razvoja djece sjeverozapadnog
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| Radionica: ¢ Uéedte u interaktivnoj qm&ozm.& na temu ._m_.:oomo:m_:m.
izazovi u odgojno — obrazovnom procesu*, 21.05.2018.

o ,Skola u srcu zajednice®, radionica za roditelje i uéenike,
odrzana 29.03.2019.godine (voda radionice)

RADNO ISKUSTVO
Ow:xm.w::r PO Putis ! Nastavnik wmuqmn:m...zm.m.mé..om.cu.oo.noa 2. ao .
¢ 15.08.2013.godine
Skolska 2012./2013. godina
i 08 Kaéuni,PO _..._uoi ' Nastavnik razredne :mm~m<m.. on ) om.ow.no‘_u. do

29.10.2013.
Skolska 2013./2014. godina

08 Kaéuni,Kacuni Nastavnik Bn..mg:m:mmﬁﬁ.oa._oowno‘_hao

09.05.2014., Skolska 2013./2014.

godina

OS$ Kaéuni, PO Putig
30.06.2016. godine
Skolska 2015./2016. godina

0$ Kaéuni, PO Putis
30.06.2017. godine
Skolska 2016./2017. godina

Osnovna skola Kaéuni, PO

radu na neodredeno vrijeme
Od 25.04.2022. godine

Solakovici

Centralna $kola Kaéuni

Nastavnik B_N_,ma:o q._..mm.#m(m, od o;.ou.no.‘_m. do

Nastavnik razredne nastave, od 07.09.2015. do

Nastavnik razredne nastave, od 04.09.2017. Ugovor o

POSEBNA PRIZNANJA | VJESTINE

Digitalne kompetencije:

| Learningsapps.org, Powtoon, Inshot)

Nagradena inovativna

Microsoft Office, Opersource alati (Padlet, Power point
prezentacije, Canva, Wordwall, Lightshoot, Quizizz, Jamboard,

m Diploma za 3. mjesto na konkursu “Savremena i x..mm:<:mw
H H
praksa: M nastavna priprema”, 03.04.2019., Sarajevo, Bosanska knjiga

Ostalo:
kreativhost, komunikativnost,

- Ustrajnost u poslu | postavljenim ciljevima, drustvenost,

organizacija, tacnost,

motivacija za posao |

romovte.
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(Naziv $kole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Podatci o uspje$nosti nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s uéenicima

PODACI O USPJESNOSTI NASTAVNIKA

Obrazac 1 - NP

U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU S UCENICIMA

U skladu s ¢lanovima 10. i 11. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uéitelja, nastavnika,
profesora i struénog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspjesnost nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom

radu s uéenicima:

\chzb&o‘ \%\n&q&o‘v Q.ngbg\ ma: 4810985195054

]

G_.:a ime onm %8»@5& “ -||_ “ ‘ ¢

i kénsm sprema smﬁm,\s_wmv (predmet koji predaje)

1. Realizacija nastavnoga plana i programa

1. Nastavnik programske sadrzaje planira u skladu s nastavnim planom i programom te
ih realizuje u potpunosti i na vrijeme.

2. Nastavnik u roku razraduje godiinji i mjesedni plan rada te posjeduje odgovarajuéu
nastavnu pripremu za izvodenje nastavnoga Casa.

3. Nastavnik pokazuje metodi¢ku kreativnost primjenjivanjem savremenih oblika i
metoda rada u poudavanju.

{3

4. Prilikom realizovanja nastavnih sadrZaja nastavnik postavlja odgojne, obrazovne i
funkcionalne ciljeve koji su u skladu sa sposobnostima, interesima i potrebama uéenika.

2GS

Zbir bodova (od tacke 1. do tatke 4.) = 20 . (4= @.

[Npr.,5+4+3+2=14:4=35—srednja vrijednost bodova (zaokruziti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruziti)

11, Postignuti rezultati u odgojno-obrazovnom radu s uéenicima

1. Nastavnik pruza podriku ucenicima u pogledu njihova napredovanja u ucenju.

2. Nastavnik se koristi razli¢itim metodama vrednovanja i ocjenjivanje je redovno u
skladu s Pravilnikom.

3. Nastavnik svojim izrazavanjem i ponaSanjem postize komunikaciju i aktivnost

ucenika.

4. Nastavnik osposobljava uéenike za samostalno ucenje 1 trajno obrazovanje.

IRIGEIE




5. PedagoSki stav nastavnika je autoritativan, odmjeren, dovoljno fleksibilan i

demokratski. 1121314 @
©

6. Nastavnikova uputa i prezentacija sadrzaja razumljivi su i precizni, poti¢u stvaralacku
aktivnost i razvijaju interes za nastavne sadrzaje.

Zbir bodova (od tatke 1. do tatke 6)= %0 _:6=_5
[Npr. 5+ 5+5+5+5+4=24:5 =48 —srednja vrijednost bodova (zaokruziti ispod 5)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 @ (zaokruziti)

Obrazlozenje: & _ \r " |

g%bwg&\?%ngg

111, Promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okoli¥

1. Nastavnikov odnos i pona$anje prema u&enicima u skladu je s medunarodnom 112134 @

Konvencijom o pravima djeteta.

2. Nastavnik s u¢enicima radi na promicanju ljudskih prava. 1123406

3. Nastavnik svojim primjerom i kroz neposredni rad s ucenicima radi na promicanju

bri 8 112]3]4]6)
ge za zdrav okolis. .

Zbir bodova (od tatke 1. do tagke 3.) = \\0\ (3= “M .
[Npr., 5 +4+3=12:3 =4 - srednja vrijednost bodova (zaokruziti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 (5 (zaokruziti)

w Obrazlozenje: §§ \w\c&»\ﬁe \fék%g b »
FooL Mo \cgf xcﬁa\tﬁvr \?fnccﬁ‘ \r\o'xvx ZQ
| d d
T l&ﬁ.

IV. Odgovornost u radu i radna disciplina

1. Nastavnik ne kasni na nastavni ¢as i ne napusta ga prije viemena. 112(314[|(®
2. Nastavnik uredno i pravovremeno vodi propisanu pedagoskn dokumentaciju. 12]3]4 |
3. Nastavnik redovno prisustvuje sjednicama stru¢nih organa. 1{2|3[4|®
4. Nastavnik izgraduje partnerski odnos s uéenicima. 1121314 |
5. Nastavnik je angazovan u vodenju slobodne aktivnosti i uéestvuje u :ZEE ili §kolskim 112134 @
nastupima. 5

Zbir bodova (od tacke 1. do tatke 5.) = 15 . q
[Npr,5+4+3+2+5=19:5=38~ mnma_:m S:ma:oﬂ bodova (zaokruziti ispod 4)]
Bodovii 0 1 2 3 4 (3 (zaokruziti)

ObrazloZenje: \Q\S\l\gxr s \r@l..ub\O% )y \O%WOL\E §§

MOFOUTTS, \wéﬁ\%cw e bopmogu\ﬁh&bg g\&%@k
}\Q@D\cm\hm,




V. Saradnja s uitelji i

okruzenja Skole koji :mww?.&“— 1 u pobolj$anju kvaliteta Zzivota ulenika

dnosno nastavmicima i roditeljima ufenika te predstavnicima druStvendg:-

Zmﬁmﬁ: k szmmso i wozzsc:m:o ostvaruje saradnju s nastavnicima i roditeljima
:nmew

2
[¥S)
B

2. Nastavanik podrzava rad vijeca roditelja i u¢enika. 1

3. Nastavnik uspostavlja i razvija saradnju s institucijama izvan $kole (centrom za
socijalni rad, policijom, nevladinim organizacijama i sli¢nim).

4. Nastavnik u saradnji s drugim nastavnicima te roditeljima uenika 1 raznim
institucijama radi na pitanjima profesionalne orijentacije uéenika.

5. Nastavnik je istrajan u pomaganju ucenicima i njihovim roditeljima koji se nadu u
poteskocama.

LIRS

Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 5.) = 25 . (5= Q
[Npr.,5+4+3+2+5=19:5=38- mnm&cm vrijednost bodova (zaokruziti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 (& (zaokruziti)

Obrazlozenje: .
" Uptdom  p pedagoske  dosge o pstolu o p

J%E\h (] patolim Crhlnmmxaéy\\ﬂn

.ngg C\uvz&gﬁﬁ bn.iﬁm\ﬂs skide A \chmon\c‘@? e

V1. Izvjestaj savjetnika za stru¢no-pedagoski nadzor
Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruziti)

Obrazlozenje: oy . R - v
EE&\Q? Mo Mrngeitoy  Aowebmika  2a Moudmo -

Napomena: Zapisnik o stru¢no-pedagoskom nadzoru obavezno priloZiti uz Obrazac 1 N/P.
Zbir bodova (od tatke L do tatke VL)=_J0O

Kona¢na ocjena (oznaditi sa x):
X izvrstan / naroéito se istite (ako ima 26 do 30 bodova)

___vrlo uspjesan-/ istice se (ako ima 21 bod do 25 bodova)

____uspjedan / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___ zadovoljava (ako ima 12 do 15 bodova)
§ ___ne zadovoljava (ako ima 0 do 11 bodova)

(mjesto)

Komisija . ,

@QBDS 770 e

= %_E%_ prezime (potpis)]
z||

7 - Hmei wﬂmN:sw %@oﬁ_mvﬂ /
ﬁﬁ (777 4 a2

Tife i ?mN:s tpis)]
m gy .,%M?L\?

?ﬁ%@wm:ﬁm Aﬁoﬂ ,&
/.G&B 4,._(6

\y WN:o 1 Eoﬁ@d@%

[Ime i prezime (potpis)]

$®0\®

Imenovani/-a je :vON:mQ-w\. m oemzoE O Om 2022 godine u @ sati.

{ime i prezime @oﬁax




Obrazac 2 - 02

1H?|m@. -

- 030 {
{Naziv ustanove, m%omm sa i telefonski go:

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADTH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o vannastavinom struénom radu

PODACI O VANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s &lanovima 17. 1 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uéitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama u Srednjobosanskom kantonu (,.Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspje$nost vannastavnog struénog rada ucitelja, nastavnika,
profesora i strulnih saradnika u osnovnim i srednjim mwo_mam za zaposlenika

&\.\P@ﬁ»\. m% fosmovte. g (910385195054 u

(Ime, ime oca, % prezime)

\SS %@?3%8?&% \:Eg&eﬁ%‘%\é\agu

~ (struéna sprema zaposlenika) (predmet koji predaje)

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz 333&5 Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s ¢lanom
{7. Pravilnika, vrednuju s 1 bodem:

o LS
2%

%ﬂ ng.F?._hn?%u Qr?\ﬂnq?bo?ga: 4 Bod
‘.Slb&cwrr 7 rbemike, Rao

ROJ BODOVA:_/

\

e [

UKUPNLBROJ BODOVA. _ _~—

Navesti uradene poslove (obvezno prilozZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2.~ 02) koji se, u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:




n¢v§g?3§g%§u{}§@:§&.§
bﬁ.gab*w ﬂ?bﬁo?hﬁ\kﬁo\?&%%gp
_mg oluks, t?@rkn@ig 3 m\_\%ﬂ\\ggh

m\btm Fhe childrem A %é...%xﬁcﬁ h?nhoch&:%rc.&f‘?\wéxﬁ 3 Boha
UKUPNI BROJ BODOVA: ®

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 4 boda:

4. OT( m.v

Bosamsba \&u@o 98 it 992

UKUPNI BROJ BODOVA: Nw

SYVEUKUPNI BROJ BODOVA: &\\ N\ V@%@
s
W g ,AD 06 2022 godine

(mjesto)

Komisi ﬁ.

Pornan - @,,_mvo /%

o llme \Em e (potpis)] ,
V7 7/t o a7l Vi

me 1 prezing (potpis)] i
@Qﬁt@w Nq_mg,;mz% é
Tme i prezime ﬁmu“mz X
[Lme i prezimg (potpi
l@&&\ P

[Ime i UHmNES (potpis)]

Imenovani/-a je upoznat/-a s ocjenom dana m‘ﬁlul .06, Ncmm.\ godine u Iml sati.
7 W - N H “ , /S

{Ime i prezime (potpis)]
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3 / . Obrazac 3 - 03
Dmovne. sholo. Kosum
Kaduwme U 1,
03%0/991-019

(Naziv :W.:Eoswv adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o stru¢nom osposobljavanju i. usavriavanju uéitelja, nastavnika, profesora i stru&nih
saradnika u osnovnim i srednjim skolama

PODACIO STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJIU I (Gm><Ww><>2,ud
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNIH SARADNIKA
U OSNOVNIM T SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s €lanovima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja,
nastavnika, E.owmmomm te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama u mwmme.occmmsmwOE kantonu
(.Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se struéno osposobljavanje i usavriavanje
zaposlenika

Fomela, (Nevrgs, ) Imomone’ e 491098519505/

(Ime, ime oca, i grezifne)

%3%%3% mosbve  moutownik qosredlme mostowe

(stru¢na sprema zaposlenika) ’ {predmet koji predaje)

k)

]

1. UteSée u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje organizuje kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta ili odgojno-obrazovna ustanova

\Y&bg

(redovno, povremeno, izostaje)

———

Navesti u kojim je oblicima struénog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik uéestvovao, mjesto i vrijeme

njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni

Obrazac 3 — 03):

~ 002mb>ﬁ§§39\%3§ ANV Fopea 4.4.2018 g .
bro; Om.\w%»mm\\m )mg ) Temd : (Roxvoine  Amovoede kb@u‘&_\g\b@g &hrolu

%02_6} § @ g@.%%r
- o mo \«QEQBQP x&péa?bbm: Anoamo 4
279201 oo, \%% br._J03-39-376]19-37, Jeme. . Adbyrom. sucdikole-
~ CERTIFIKAT U Xiolere ombime modtowe ,” 12 08.2020. U fomdlaeyy Auducuostc? ;
molsbe pedimice ; plomisomge iterohliane onlire masdove, omitue br,m&?a@q_,
‘&@QNC\G.&Q&? b&&rﬁb&;ﬂ \._kbhmrkvo!» ZS \L&Q\XQ ondiue  uce

Uée$ée u'struénom osposobljavanju i usavr§avanju koje provode struéne ustanove, kantonalii struéni

M_E.E i drugi

(redovno, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik ucestvovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 —03): X - .
- cémnmém Fo. itk mo. onlime Ubrarowme olgiolosker ?9\%”32
M@?ﬁmbo.ccsr hGrQ Qw:bc: rhdlald] Pisa 203 s bldivomya
@9@&9 Rika 054 2000  JlumamdGarmo »Mw\@ghob%o Qm_\m@ﬁ_@rx q%QHmoh




~ CERT\FIKAT 2o miefte . ooolionies N.SQ@SS\S\?F AROZOVE
AL % obozomom ™ aodu QQQ% .05 J0/p. \wxug

3. Iskaz zaposlenika

\Hggbg}nb;%%g Abruemy Mronrdontm. 4 oo
gg%%b&oggg gv

. \e@%\bgg raolu. Qb\i \Fg\?\» %8855\

4. Vrednovanje sveukupnog strunog osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenika

redovno

(redovno, povremeno, izostaje)

Qog wbot :OW Nom\lu« godine

(mjesto)

Komisija /. . ~ .o r
Chan 77005 e 5 50" 7 e)
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Imenovani/-a je upoznat/-a s ocjenom amzmnb. 05 . 2022 godine u 7 sati.
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217. Dervi¢ —Jovanovié HJezicke viestine u nastavi matematike w_weme
Emira ; akth
I L p T fgm—
28. Lusija Niha LMoty irani ncenici, kako postiéi ;m_ StruZni
29. Sabanovié¢ Elida " Doslune :_ antoritety
Tabela 32.
= = = =i - ATt L
= L Termin za ogledni sat _
T Prezime i ime . i Predmet
2 X Xi X il i v Vv
teas o FXfmagy 2oy THr T e
Ibrelji¢ Alema B ce e
| ! / NN * Bosanski jezik i
ﬂl|.1||r!h/ | i ! knjiZzevnost
1 g_- N ﬁv: .
Imamovié Zine|a 1o 2 On b .
2 i _ “ L Likovna kuitura
— — T e e o e o e
3. Dizdarevi¢ Rejhana.:: SEREE | Moja okolina
4. ww:_sm.: Saniha *\ b Matemat:ka ]
3. ' Halilovi¢ Emira : ) ; ¢ Drustvo
6. ' Brki¢ Ehlimana s m ! _ ¥ Engleski jezik
7. Helvida Mirnes ] _m £ Viatematika
8. Dugonja Mensur it m ! Hemija
9. Hajdarevié Selma T | Geografia |
| . r . I8 ST ,
10 ' HodZi¢ Nermin : i “ * i Tielesna i zdravstvena
. _ ' L ! ¢ kullura
A p N ] | ﬂn.-v " - ._ bt ————— ||.I|.|||..||.-.I| -“
il. ' Brki¢ Amir 3 I : . i Islamska vieronauka |
T T2 ' ) i 2 - _
b R o i e ! : : i R
Napomena: Nastavnivi su duZni najaviti ogledni &as i termin odrZavarja Gusu prilagowd

dlanovima akliva. Takoder su duzni predati pripremu pedagogu $koie najkasnije sewam

realizecije ¢asa.

6.8. Rad divektors,

sekretara

a) Direxior

k.

)

planiranje opéih

000000

planiranje fonda

planiranje raspodj
planiranje rada nastavniékog

planiranje obilazaka nsiave | vannastavinih

PRV ERT]

L oorije

pomelfalia G

. Koncencijsko- programski zadaci
planiranie godiénjeg plana i programa skole:

ele predmela na nastat nike. planitanje raspodjeie raziednid va:
i odjeljenskog vijeda;

i odjeljenskil roditeljskih sastanakug

aktivioai

Zasova svih oblika nastave;

A abaeeriie neaieta 171eta
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dignii .
Godidnji plan i program rada Osnovne $kole Kacuni za 2018/19 Skolsku godi
’ mu

protitanih mc.cmsm.r ¢lanaka, knjiga ili literature za SV.
#ele mogu predati temu po slobod

Predavanje na sjednici Nastavnitkog vijeéa u januaru

Tema:" Suvremene metode 1 oblici poucavanja*, predavag Sabanovié Mersiha

- - . nistarstva obrazovanja, nauke, k i
SBK i struCnih m.%.:,& nastavnika. Posebnu paznju mn_ se sa%%%ﬁ%:m%%%h
cmm,.:.wméb_c u mwssaw nastavnika gdje treba iznositi pozitivna tje¥enja u nastavi i
<o&.s rasprave o novim dostignuéima. Na struénim aktivima ¢e se realizovati
Em?.nm:a teme za strudno usavriavanje. Od ponudenih tema odabrat éemo jednu za
kraj 1 polugodi§ta, a drugu za kraj

LY ) IT polugodiita koje ée nastavnici realizovati na
sjednicama Nastavnikog vijeca. Realizaciji

. ; / 1ji oglednog &asa prisustvuju ¢lanovi
struénog aktiva kojem nastavnik pripada, a korisno je da prisustvuju zainteresovani

Clanovi drugih aktiva, Svi nastavnici su duni da prisustvuju najmanje jednom
oglednom &asu u toku $kolske godine i da prisustvo &asu dokumentuju
popunjavanjem obrazaca. Na obrascu ée uraditi opservaciju posjecenog &asa.

¢) Individualno i kolektivno stru¢no usavriavanje ¢e se realizovati i izvan
Skole (savjetovanja, seminari pladeni iz vlastitih sredstava, pisanje struénih radova...).
Skola ¢e se ukljuditi u svaki oblik struénog usavriavanja, u saradnji sa nevladinim
organizacijama, udruZenjima, ustanovamaisl.

. akog nastavnika. Nastavnici koij
nom izboru u svoj pedagodki dosije. _

Tabela 31. Teme za stru¢no usavriavanje 2018/19. $kolske godine

R. B. Prezime i ime ... Teme Nacin Vrijeme
nastavnika _ realizacije odrzavanja
1. | Poréa Sanela Virtuelne drustvene mreZe i njihova Strugni aktiv Oktobar
refleksija na dru$tvenu stvarnost
2. Hodzié Selma Mediji— utjecaj medija na djecu i Strugni aktiv Qktobar
medifsko-gbrazovanie
3. | Brki¢ Begak Samira A Vri wﬂm@,.ow@gwwmafa_mam Strugni aktiv Oktobar
- 4. v e /7§ Diskriminacija naradnom mjestu i | Strueni aktiv Okt
Lusija Nihad T /&.mwo mcwcmme.%mﬁw - ,T% e U;Wﬁr/. Yy obar
5. | Imamovi¢ Zinela [} Komunikacija kaG osnova nastavnogi || Strutni aktiv Novembar
-~ _ | vannastavnog procesa
6. | Hajdarevi¢ Rejhana > | Razlike u stavovima prema osobama s || Strutni aktiv Novembar
A/,, .voﬁwwommamnc .onmn.mwmc na studjsko
i i . ,_cm.ﬁ.mmnamwvﬂ, e $to? Strugni aktiv Z b
7. Terzi¢ — Marunovié K ak -Sitanje i zadto ove
Elma zﬁﬁm@% ! : oA
8. | Selimovi¢ Selma Skolski neuspjeh , 8to ga sve odreduje? | Strutni akiiv Novembar
9. Klisura Azra Kreativne tehnike u razrednoj nastavi Strudni aktiv Decembar
10. | Cehaji¢ Zahid Uticaj roditelja na $kolski uspjeh djece | Strugni aktiv Decembar
11. Huskovi¢ Aldijana Jezitke igre u sluzbi poticanja pravilnog | Struéni aktiv Decembar
razvoja govora
12. Travnjak Azra RjeSavanje konfliktnih situacija u Strucni aktiv Decembar
razrednoj nastavi |
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Godisnji plan i program rada Osnovne kole Katuni za 2018/19. Skolsku godinu

menm@ww Travnjak Sabahudin i &etiri u¢enika, ¢lana likovne sekcije su
commS: na pomenutom skupu 12, i 13.04.2018.godine. Nakon zavr3enih
mw.s<.~.5mm_. nastavnik je sa istom grupom ulenika posjetio Srednju Skolu
primijenjenih umjetnosti u Sarajevu.

17. Nastavnik Travnjak Sabahudin je pro3ao Program podrike ,Inovativna praksa
w.o:v. u sklopu kojeg su razvijali treninge, na osnovu svojih praksi,
nominiranih za Nagradu inovativnog nastavnika. Program je organizovao COI
»Step by Step uz pomoé TiM-a 200+ i Zajednice inovativnih nastavnika i
odvijao se u Konjicu od 20.04. do 22.04.2018.godine.

18. U hotelu ,,Central“ u Vitezu, 24. i 25.04. 2018, godine realizovan je seminar
»Svjetski etos u $koli*, kojem je prisustvovala nastavnica Brkié¢-Be¢ak Samira.

19. Misija OSCE-a u BiH je 11.05.2018. godine, u Fran$iznom centru u Vitezu,
organizovala okrugli stol o provodenju Indeksa inkluzivnosti u osnovnim
Skolama i promociji dkolskih razvojnih planova u lokalnoj zajednici u Vitezu i
Busovagi. Istom je prisustvovala pedagogica Almedina Imamovi¢.

: 20. ,,Bosanska knjiga“ iz Sarajeva, uz saglasnost Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta SBK-a, je u Travniku, dana 21.05.2018. godine, organizovala
interaktivnu radionicu na temu ;,Emocionalni izazovi u odgojno-obrazovnom
radu“. Radionici su prisustvovale nastavnice Azra Travnjak, Sanela Porca,
Zinela Imamovié, Nesada Brkié, Emina Nukié, SadZida Helvida, Selma
HodZi¢é, Rejhana Dizdarevié, Selma Selimovié, Alema Ibrelji¢, Emira
Halilovi¢ i Mersiha Sabanovié.

21. Nastavnica Travnjak Azra udestvovala je kao jedan od predavaca na temu:
Izrada i izdavanje dodatnog materijala za razrednu nastavu i uskladivanje
istog sa NPP SBK/KSB*. Seminar je organizovan od strane izdavacke kuce
Bosanska knjiga i odrZan u Travniku 21.05.2018. godine.

.22. U organizaciji Centra za obrazovne inicijative ,,Step by Step”“, a uz podr3ku
USAID-a, 31.05.2018. godine u Hotelu Holiday u Sarajevu odrZana je
konferencija pod nazivom ,,Skola u srcu zajednice”. Konferencija je imala za
cilj okupiti klju¢ne aktere iz oblasti obrazovanja i osnaZiti mreZu obrazovnih
institucija. Na istoj je udestvovala pedagogica Almedina Imamovié.

23. U gkolskoj 2017/2018. godini u Podru¢noj Skoli Busovaca organiziran je rad s
djecom predskolske dobi. Realizacija programa institucionalnog predskolskog
odgoja i obrazovanjapoela je 21.05. i trajala do 14.08.2018.godine, u
prostorijama Osnovne 8kole Busovaca, u trajanju od tri $kolska ¢asa dnevno
(150 &asova ukupno). Nastavu je pohadalo 19 djece, od toga 7 djecaka 1'12
djevojtica. Program je realizovala nastavnica razredne nastave Muminovié-

Camdzié¢ Ajana. N~
24. U prostorijama nale kole, nastavnica razredne nastave Imamovié Zinela je u
saradnji sa nastavnicom razredne nastave Huseinovié Nailom iz OS “Kiseljak
27 iz Kiseljaka, odrzala replikacijski trening geninarske: “obuke
“Imnlementaciia definiranih ishoda uenja u .wonmmwo..gagmwm,ndmwoﬁ
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Godiznji plan i program rada Qsnovne $kole Kaduni za 2018/19 3kolsku godinu

4.0 5trucnt alktivi u $koli

N

Tabeta 19,
1 br, _ Strucni aktiv Termin |  Predsjcdnik aktiva
odrZavanja
1. |"Aktiv nastavnika | razreda 6 Klisura Azra
2. | Aktiv nastavnika 1] razreda 6 Cehaji¢ Zahid
A
3. | Aktiv nastavnika 1] razreda 6 | Cc 2 Ajanovié Alisa
4. | Aktiv viika [V razreda | 6 _u%wmdo«ﬂm Zinela
5. | Aktiv nastavnika V razreda m, P S wlﬁfw.....wﬂw.m_xmmmwms_m Rejhana
._.._ s~ S St e R .\I.
Np-4 T :
6. | Aktiv nastavnika bosanskog 5 Bakija Edina
L Jezika - .
7. | Aktiv stranih jezika <RO¢E Sljivar Esmir
8. | Aktiv nastavnika matematike, 10 Sulji¢ Aldijana
fizike, tehnickog odgoja i
informatike
9. | Aktiv geografije i historije, 4 Smailbegovié Senida
demokratije 1 ljudskih prava
gradana
10. | Aktiv nastavnika biologije, 4 Dugonja Mensur
hemije, kulture Zivljenja '
11. | Aktiv nastavnika islamske 5 Samira Brki¢- Begak
vjeronauke
12. | Aktiv  nastavnika muzicke 6 Ali¢ Adis
kulture, likovne kulture i TZO
13. | Aktiv struénih saradnika 3 Imamovi¢ Almedina
Svega 72

4.7. Vannastavno osoblje

U 2018/2019. 8kolskoj godini nije angaZovano vannastavno osoblje

(Tabela 20.)

4.8. Nacionalna struktura zaposlenika u $koli

Tabela 21.
Bosnjaci Hrvati Srbi Romi | Ostali Ukupno
95 - | - - - 95
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Godisnji plan i program rada Osnovne $kole Kacuni za 2019/20. 3kolsku godinu

Dodatna nastava se planira za uenike ¢iji interesi i moguénosti prelaze okvire
nastavnog programa redovne nastave. Organizirat ¢ée se iz predmeta: Engleski jezik,
Historija i Islamska vjeronauka. Za dodatnu nastavu izraduje se poseban program koji
obuhvata sadrZaje i oblike rada iz odredenog predmeta, a koji doprinose intenziviranju
i proSirivanju ste¢enih znanja, sposobnosti i navika. O dodatnoj nastavi se vodi
odgovaraju¢a evidencija u $kolskoj dokumentaciji. Dodatnu nastavu ¢ée izvoditi
nastavnici koji se isti€u stru¢no$¢u, marljivoséu i afinitetom za odredenu oblast.
Napredovanje i postignuéa uéenika ¢e se analizirati na struénim aktivima i
nastavni¢kim vijeé¢ima.

5.7. Slobodne aktivnosti

Tabela 28. Slobodne aktivnosti

' Red. | Sekcija

Sedmic¢ni fond

ZaduZeni nastavnici

br. sati
1. | Slobodne aktivnosti 1.5 Sabanovié Hasija |
2. | Slobodne aktivnosti 1,5 Nmmmcw@a:m
3. | Slobodne aktivnosti 1.5 Nuki¢ Emina
4. | Slobodne aktivnosti 1,5 Avdispahi¢ DZenita R
5. | Slobodne aktivnosti 1,5 Dizdarevi¢ Rejhana
6. | Slobodne aktivnosti 1,5 Klisura Azra
7. | Slobodne aktivnosti 1,5 Terzi¢- Marunovié Elma
8. | Slobodne aktivnosti 1,5 Hodzi¢ Hajra -
9. | Slobodne aktivnosti 1,5 Sahman Saniha B B
10. | Slobodne aktivnosti 1,5 Muminovi¢- Camdzi¢ Ajana
B _... 'Likovno- kreativna sekcija 1,5 Porga Sanela B
| 12. | Mladi prirodnjaci 1,5 Huskovi¢- Ali€ehaji¢ Aldijana
13. | Dramsko- recitatorska sekcija | 1,5 Huski¢ DZenita -
14. | Ekolotka ) ) 1,5 Cehaji¢ Zahid
15. | Dramska sekcija 1,5 Halilovi¢ Emira _
16. | Recitatorsko- dramska mowmmM 1,5 Selimovi¢ Selma
17. | Ekoloska sekcija 1,5 Orman Nermina .!_
18. | Likovna sekcija 1,5 Travnjak Azra _
19. | Likovna sekcija 1,5 ) Ajanovi¢ Alisa _
20. | Ekoloska m.mwﬁ&.m 1,5 Helvida Sadzida
21. | Mladi matematidari 1,5 Ibreljic Alema
22. | Dramsko- recitatorska sekcija | 1,5 Zlotrg Amela
23. | Dramska sekcija 1,5 Hajdarevi¢ Rejhana
Slobodne aktivnosti
. 24. | Recitatorska sekcija LS Meki¢ Abida
.25, | Cyjecarsko- ekoloSka b1 Brki¢ Nesada
26. | Ekoloska sekcija A S Sabanovi¢ Mersiha
27. | Likovna sekcija 1,5 Hodzié Selma
|m.§5mm_.mﬂm sekeija 1,5 Imamovic¢ Zinela
29. | Likovno- kreativna sekcija 1,5

Slobodne aktivnosti

Siljak Edina

S

./ X 3 .

56
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Godisnji plan i program rada Osnovne ¥kole Kacuni za 2018/19. skolsku godinu

[16.| Ruénirad 1,5 Toreljié Alema
17. Unmamxo-qoo:wnoa_s sekeija | 1,5 Zlotrg Amela
18. U_.m:.:mww sekeija 1,5 Hajdarevi¢ Rejhana
19. | Recitatorska sekeija 1,5 Mekié Abida
20. | Cvjecarsko- ekologka 1,5 Brki¢ Nesada
21. | Sekcija darovite djece 1,5 Sabanovié Mersiha
22. | Mali hor 1,5 Hod%i¢ Selma
23 | Literama sekeija | 1,5 Imamovi¢ Zinela
| 24. | Likovno- kreativna sekcija 1,5\ \Siljak Edina
25. | Cvjelarska sekcija 1,5 g “Meki¢ Senada
26. | Cvjedarska sekcija 1,5 Kasap Sedija
27. | Likovna sekcija 1,5 Avdispahié DZenita
| 28. | Likovna sekeija 1,5 Dizdarevi¢ Rejhana
| 29. | Sekcija turskog jezika 1,5 Sljivar Esmir
30. | Ekologka sekcija 1,5 Kolenda Lejla
31. | Kreativno pisanje . 1,5 Smaji¢ Mirna
32. | Literarna sekcija 1,5 Kari¢ Ferida
ﬁ 33. ﬂ Likovna sekcija 1,5 Travnjak Sabahudin
34. | Kreativna sekcija 1,5 ) Smailbegovi¢ Senida
35. | Dramska sekcija 1,5 Bakija Edina
| 36. | Novinarska sekcija 1,5 Imamovi¢ Sakiba
37. | Historijska sekcija 1,5 Hajdarevié Selma
38. | “Football3” 1,5 Hodzi¢ Nermin
39. | llahije i kaside 1,5 Brkié- Be¢ak Samira
40. | Recitatorska sekcija 1,5 Sigié Senaida
41. | Mladi hemidari . 1,5 Dugonja Mensur
42. | Sahovska sekeija 1,5 Lusija Nihad
43, | Informati¢ka sekcija 1,5 Sabanovi¢ Elida
44, | Hor 2 Imamovié¢ Saska
45. | Ekologka sekcija 1,5 Nuhié Amina
46. | Mladi tehnicari 1,5 Asoti¢ Enis

aktivnosti. Vr$i se izbor udenika prema njihovim sklonostima i sposobnostima.
Planiraju se prezentacije, takmiCenja, nastupi... O slobodnim aktivnostima se vodi
odgovarajuéa evidencija u $kolskoj dokumentaciji.

Na poletku Skolske godine izraduje se plan i program rada slobodnih

£y
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton/Kanton SrediSnja Bosna
OSNOVNA mNOH:& KACUNI
KACUNI
030 591 019, fax:030 590 143

Broj:02-448/19.
Datum, 13.08.2019.godine

Na osnovu ¢lana 5. stav 1. Uredbe o postupku ﬁ&oﬁm u radni odnos u javnom sektoru u SBK (Sl.
novine SBK broj: 07/19), ¢lana 10. Pravilnika o postupku prijema radnika u radni odnos u Osnovnoj $koli
Kaéuni, direktor Skole donosu

8

RIJESENIJE
e 0
_EQ_H%M.E: Ka 3 .ﬁf.mw/!m» provodenje javnog oglasa

P4

i$ije za provodenje jaynog oglasa u sljedecem sastavu:

,.,

\\

Imenuju se dvije ko

I komisija _
1) Mekié Senada
2) HE<E.mw Azra
3) Vimamovi¢ Zinchy,

II komisija

1) Sabanovié Hasija
2) Smailbegovi¢ Senida
3) Smaji¢ Mirna

Imenuje se i zamjenski ¢lanon komisije: Imamovié Amedina
Administrativno-tehni¢ke poslove obavlja sekretar §kole, Arnaut Ziba

ObrazloZenje:

Obzirom da je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi$e radnih mjesta direktor $kole je
imenovao dvije komisije.

Komisija je nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas obavezna pregledati sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrditi njihovu ispravnost i sastaviti spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak te isti postpisati od strane svih ¢lanova Komisije. Takoder, Komisija je duZna
obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna da nisu na spisku kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak uz navodenje razloga za isto.

Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati natela javnosti i
zakonitosti u skladu sa Uredbom.

Komisija je obavezna donijeti i Poslovnik o radu Komisije.

Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnjeti prigovor Upravnom odboru $kole u roku od osam dana od dana
donoSenja rjelenja.

o= T g
e v Fa.ﬂ.rr

e 0 B RaTA

AN T T A
S \.mu..m_ \ U~WT W,HO,HW\M/
fe5 = CF G T .< ﬁ...
h .n.. . . [

Dostavljeno:
1) Clanovi Komisije,
2) ala.
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Hajra Hodzi¢
Ferida Karié¢
Lejla Kolenda
Mirza Begovié¢
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Sadzida Helvida
Amir Brkié
Indira Mekié¢
Sakiba Imamovié
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Alisa Ajanovié¢
Nermin Hodzié¢
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Selma Muharemovié¢

\

e ,u.:*

'
IX:

Emina Nuki¢
Elvedina Sabanovi¢
Kerim Ibrelji¢
Selma Selimovié

X
Elma Terzi¢ Marunovié
Mirsad Karié¢
Abida Mekié
Emina Meki¢

XI
Nesada Brkié
Mensur Dugonja
Ilma Kulalié
Amir Junuzovié

X1I
Azra Klisura
Nihad Lusija
Lejla Zatagié Patkovié

Sabahudin Travnjak
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Saniha Sahman
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Senaida Sigié
Ahmed Smaka

XV
Rejhana Hajdarevié
Mela Tatar
Esmir Sljivar

. Alema Ibrelji¢

XV
Sedija Kasap
Mernama Mekié
Selma HodZi¢
Mirnes Helvida

XVI
Emira Halilovi¢
Selma Hajdarevi¢
Dzenita Huski¢
Samir Srebrenica

XVII
Rejhana Dizdarevié
Sanela Porca- :
Enis Asoti¢
Adis Ali¢

XVIII
Zahid mow&.a
Samira Brki¢ Bedak
Ehlimana Brkié
DZenita Avdispahié

XIX
Mersiha Sabanovié
Edina Siljak
Rabija BeSo Osmandevié
Nadira Me§anovié¢
Arnes Klisura
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“SAVREMENA | KREATIVNA NASTAVNA PRIPREMA”

2019. u organizaciji izdavacke kuce Bosanska knjiga iz Sarajeva.
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Godisnji plan i program rada Osnovne gkole Kaéuni za 2018/19. skolsku godinu

/

I

Nastavnik tehnitke kulture Asotié Enis — Tema: lzrada wSEwmaw plo¢e-foto i
drugim postupcima®, 18.01.2018.godine, MSTS Travnik u Travniku;
Nastavnica razredne nastave Klisura Azra- Tema: »Usmjeravajuée, podruje —
dijaloski. pristup“, 19.01.2018.godine, Edukacijski fakultet \Travnik u
Travniku;
Nastavnica geografije Smailbegovié Senida - Tema: »Primjena geoinformatike
u nastavi geografije, 24.01.2018.godine, Edukacijski fakultet Travnik;
Nastavnici islamske vjeronauke Brkié-Begak Samira, Brki¢ Amir, Patkovié
Ahmet, Pezi¢ Emsad - Tema: »Evaluacija nastavnog plana i programa
islamske vjeronauke*, OS , Travnik* u Travniku;

Nastavnica razredne nastave Travnjak Azra- Tema: ,Unaprjedenje nastave
likovne kulture u razrednoj nastavi“,Edukacijski fakultet Travnik u Travniku;
Nastavnik likovne kulture Travnjak Sabahudin - Tema: ,,Unapredenje nastave
likovne kulture u predmetnoj nastavi“,Edukacijski fakultet Travnik u
Travniku. _

12. TPO fondacija nastavlja sa radom na projektu ,, Komunikacija i individualna

saradnja nastavnika i roditelja“, gdje uposlenici nase $kole Orman Nermina,
Terzi¢-Marunovié¢ Elma, Halilovié Emira, Helvida Mimes, Kari¢ Ferida i
Varupa DZenana, prisustvuju drugom treningu, ,Meditativna relaksacija“.

Trening je odrZan dana 15.01.2018.god. u Vitezu.

13. Organizacija ,,Save the Children® je u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja,

‘nauke, kulture i sporta SBK organizovala obuku predstavnika obrazovnog
sektora iz istog kantona, u sklopu projekta . Jadanje socijalnog ukljuéivanja —
jednako i kvalitetno obrazovanje za podr¥ku uspjeSnog razvoja djece
'sjeverozapadnog Balkana®. Naziv obuke je hic ,Implementacija definiranih
ishoda uZenja u jezitko-komunikacijskom podrugju®, a obuka je trajala
ukupno 16 dana (Cetiri modula u trajanju od &etiri dana) od marta do juna
2018. godine. Po zavr$etku obuke, nastavnica bosanskog jezika i knjiZevnosti
Mirna Smaji¢ i nastaviiica razredne nastave Zinela Imamovié stekie su zvanje

trenérica za obuku nastavnika na istu temu.

ok

14. Udruzenje profesora engleskog jezika iz TK TETA, uz podrSku Ministarstva

obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK, je organizovalo edukativni seminar
za nastavnike i profesore engleskog jezika. Na pomenutom seminaru, koji je
odrzan 21.04.2018.godine u OS , Vitez“ u Vitezu, uestvovala je nastavnica
Nermana Zuna i nastavnik Aladin Sinanovig, s

15. UdruZenje profesora engleskog jezika iz TK TETA, uz podrsku Ministarstva

obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK, je organizovalo edukativni seminar
za nastavnike i profesore engleskog jezika. Na pomenutom seminaru, koji je
odrzan 21.04.2018.godine u OS Vitez u Vitezu, ulestvovala je nastavnica
Nermana Zuna i nastavnik Aladin Sinanovié,

16. Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava CIVITAS u saradnji sa

Ambasadom Sjedinjenih Amerigkih Dr7ava je organizovao festival muzejske
pedagogije pod nazivom ,,Noé u muzeju“. Festival se odr¥ao u Zemaljskom
muzeju BiH u Sarajevu pod sloganom ,,0d arheologije do robotike®.




‘ Save the Children

UGOVOR O DJELU

UGOVORNE STRANE:

Narudilac: Save the Children International, neprofitna organizacija iz Ujedinjenog Kraljevstva Velike
Britanije i Sjeverne Irske (br. Registracije 3732267} i registrirana dobrotvorna
organizacija na teritoriju Engleske i Walesa (broj registracije dobrotvornog drustva
1076822), registrirana u Bosni i Hercegovini kao PredstavniStvo strane nevladine
organizacije sa sjedistem na adresi Ljubljanska 16, Sarajevo, BiH (u daljem tekstu:

»Narudilac”)

lzvriilac: Zinela (Nurija) Imamovié, nastanjena u Busovaci u ulici PutiS bb, opstina
Busovaca (privremena adresa) Bosna i Hercegovina, li¢na karta br. 09CTL9912 zdana
u Zenici od strane MUP-a PS ZDK, JMBG 810985195051 (u daljem tekstu: “lzvrsilac*)

Clan1
Ugovorne strane su se sporazumijele da je lzvrSilac duZan samostalno, a na osnovu imenovanja
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjebosanskog kantona/iupanije, u skladu sa
svojim struénim sposobnostima, u ulozi mentora/ice, obaviti realizaciju programa mentorisanja u
trajanju od 3 mjeseca u Srednjebosanskom kantonu/Zupaniji za potrebe projekta ,Jacanje socijalnog
ukljutivanja — jednako i kvalitetno obrazovanje za podrsku uspjesnog razvoja djece sjeverozapadnog
Balkana 2016-2018" u skiadu sa preuzetim obavezama iz Priruénika za trenere i uslovima angazmana, a

na osnovu metodologije i materijala nastalih u toku Obuka za trenere/mentore odrianih u 2018. godini.

Clan 2
Period trajanja ovog ugovora o djelu je od 17.10.2018. godine do 28.12.2018. godine.

€lan 3
Izvrdilac je duZan obaviti usluge mentora/ice u skladu sa najvisim profesionalnim i eti¢kim standardima.

Clan 4
Narutilac ée pratiti realizaciju predmetnih obaveza u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Srednjebosanskog kantona/Zupanije koji ¢e osigurati kontrolu kvalitete usluge izvrSene
od strane lzvrsioca. »

Clans
Narudilac se obavezuje da ¢e za poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora lzvrdiocu izvriiti isplatu iznosa
obradunatog na osnovu spiska mentorisanih struénjaka/kinja pripremljenog od strane Ministarstva
znanosti, prosvjete, kulture i $porta Herceghosanske Zupanije, kako slijedi:
- za kompletan proces mentorisanja za jednog mentorisanog struénjaka/kinju po cijeni od 20.00
KM (slovima: dvadesetsedam konvertibilnih maraka), za maksimalno 17 mentorisana
stru€njaka/kinje.



Tacan iznos sredstava za ugovoreno djelo ¢e biti definiran i isplacen po prijemu i prihvatanju izvjestaja
nakon programa mentorisanja koji je Izvrsilac obavezan dostaviti naruciocu najkasnije do 15.12.2018.
godine te verifikacije spiska mentorisanih stru¢njaka/kinja od Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Srednjebosanskog kantona/Zupanije koje potvrduje ispunjavanje preuzetih obaveza.

Clan 6
Poreze koji se odnose na ugovor o djelu, a u skladu sa zakonom, snosi naruéilac posla.

Clan 7
Isplata sredstava iz ¢lana 5 ovog ugovora izvrsice se u roku od petnaest dana po dostavljanju izvjestaja te
njegovog odobrenja od strane Narucioca na transakcijski racun lzvriioca broj 3385802536343560 kod
UniCredit Bank podruZnica Zenica.

Clan 8
Naruéilac apsolutno zahtijeva da niti jedna osoba koja obavlja odredeni posao u ime Save the Childrena
ni na koji nacin nije ukljuéena ili dovedena u vezu sa zlostavljanjem ili eksploatacijom djece na naéin kako
je opisano u Politici ocuvanja sigurnosti djeteta. Ako se ispostavi da je potpisnik ukljuen u ovakva
zlostavljanja, to bi predstavljalo krienje uslova ovog ugovora i rezultiralo prekidom ugovora i
poduzimanjem mogudih daljih akcija, kao Sto je opisano u Politici o¢uvanja sigurnosti djeteta.

Clang -
U slucaju spora po ovom ugovoru, ugovorne strane ¢e ga pokusati rijediti mirnim putem, a ukoliko u
tome ne uspiju nadlezan je Sud u Sarajevu.

Clan 10
Ovaj ugovor stupa na snagu na dan potpisivanja, i sa¢injen je u 4 {Cetiri) kopije; 2 (dvije) identiéne kopije
na engleskom jeziku i 2 (dvije) identicne kopije na lokalnom jeziku, od kojih svaka strana zadriava po
jednu kopiju. Svaka kopija ugovora ima podjednaku pravnu snagu.

) ..»,. Ax

IZVRSILAC -~ Andrea Zeravéi¢, direktorica

15.10.2018. godine
194/DS/2018

PRILOZI:

1. Usloviangaimana;

2. Imenovanje od strane relevatne obrazovne institucije;
3. Kopija licne karte;

4. Instrukcije za placanje;

5. Politika ouvanja sigurnosti djeteta.
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USLOVPANGAZMANA
za mentorice/mentore koji vode program mentorisanja u okviru projekta nJacanje socijalnog
ukljucivanja - jednako i kvalitetno obrazovanje za podrsku uspjesnog razvoja djece
sjeverozapadnog Balkana 2016-2018”

Obuke za master trenere/mentore u oblasti implementacije definiranih ishoda ucenja za jezicko-komunikacijsko
podruéje (b/h/s jezik i knjizevnost) su bili organizovani po modelu treninga za trenere (ToT) u 2018. godini u BiH,
na osnovu metodologije model-projekta ,Implementacija definiranih ishoda uéenja u jezicko-komunikacijskom
podrucju u Zeni¢ko-dobojskom kantonu 2013.-2015. i prema modulu Obuka kreiranih i realizovanih od strane
Miske Witt&Associates Inc. tokom trajanja model-projekta.

Master treneri/mentori koji su obuéeni kroz Obuke u 2018. su odgovorni diseminirati model Miske Witt&Associates
Inc., a prema Priru¢niku za trenerefice i koristeci Setove materijala za u€esnike/ce, odrzavajudi replicacioni trening
u trajanju od ukupno 4 dana i provodeéi program mentorisanja.

OPIS ANGAZMANA

Mentor/mentorica koji/a vodi program mentorisanja je duzan/na, u skladu sa svojim strucnim
kompetencijama i profesionalnim iskustvom te specifitnom znanju, program mentorisanja
realizovati prema modelu Miske Witt&Assocciates Inc., koristeéi Priru¢nik za trenerefice i koristedi
Setove materijala za ulesnike/ce, konsultovati se sa svojim koordinatorima/koordinatoricama
imenovanim od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjebosanskog
kantona/Zupanije, te nakon provedenog programa mentorisanja prema

koordinatorimal/koordinatoricama poslati izvjestaje o provedenim aktivnostima.

Specificni poslovi i zadaci mentora/mentorice:

redovno komunicira i razmjenjuje informacije sa koordinatorom/icom, te uestvuje u kompletnom procesu
priprema i realizacije programa mentorisanja; .
mentor/mentorica je duZan/na, u konsultacijama sa koordinatorom/icom pripremiti i realizirati program
mentorisanja prema planu iz Prirunika za trenere, kao i redovno pratiti realiziranje aktivnosti te obezbjedivati
kvalitetu istih;

“

mentor/mentorica je odgovoran/na za kompletnu realizaciju programa mentorisanja ,,na terenu®, pracenje modula

rada, svih materijala i programa, kao i prenoSenje znanja, vjedtina i stavova u&esnicima/cama programa

mentorisanja;
Save the Children Intemational Telephone +387 (33) 290 671
Ljubljanska 16 Fax +387 (33) 290 675
71000 Sarajevo info.nwbalkans@savethechildren.org

Bosnia and Herzegovina https:/inwb.savethechildren.net/




= tokom realizacije programa-mentorisanja, mentor/mentokica je duzan/na da se pridrzavasi i

3 i ; T T e
S3Witt&Associates Inc. tokgi&rajanja model-projekta weggds:
Srm—— = T

nImplementacija definiranih ishoda uéenja u mmNmm_Ao-_Ao&::zSn:m_AOB podrudju u Zenicko-dobojskom kantonu

i prema modulu kreiranimdstealizovanim od strane

2013.-2015.“, te da zastupa pomenuti model i mentorima/mentoricama nije dozvoljeno bilo kakvo samoihicijativho
mijenjanje modula (ako se potreba za ovakvim korakom i ukaZe, mentor/mentorica se prije preduzimanja bilo
kakvih koraka obavezno konsultuje sa koordinatorom/icom i osobljem Save the Children);

ukoliko tokom realizacije programa mentorisanja dode do bilo kakvih nepredvidenih okolnosti i poteskoda,
mentor/mentorica se konsultuje sa koordinatorom/icom o tome, te se obrada koordinatoru/ici za podrsku;
mentor/mentorica je dufan/na nakon odrzanog programa mentorisanja napisati i poslati detaljan izvjestaj
koordinatorufici, dok je koordinatorfica odgovoran/na da nakon zavrSetka programa mentorisanja sa
koordinacionim timom imenovanim od strane nadleZnih obrazovnih viasti u Hercegovacko-neretvanskom kantonu
napiSe detaljan integralni izviestaj sa svim kljuénim detaljima, te posalje izvjeStaj prema Save the Children;
mentor/mentorica je anga¥ovan/na za u periodu od svrietka replikacijskih treninga do 28.12.2018, godine koliko
program mentorisanja ukupno traje;

mentor/mentorica odgovorno i profesionalno postupa sa povijerljivim podacima i tokom kompletnog angazmana

Stiti integritet ustanove iz koje dolazi i integritet Save the Children;

Mentori/mentorice zajedno sa koordinatorima/cama o svome radu odgovaraju organizaciji Save the Children kao
organizaciji koja podrzava projekat.

* Uslovi angaZmana cine sastayni dio Ugovorne dokumentacije koju treneri/mentori potpisuju sa organizacijom Save the
Children.

@ Save the Children




Zinela Imamovic¢

OSNOVNA SKOLA KACUNI

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA
NAUKE, KULTURE I SPORTA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

.

Ivica Augustinovié¢

Sabina Halilovi¢

PREDMET: Izvjestaj o procesu mentorisanja
Postovani,

prva faza mentorisanja u sklopu Implementacije definisanih ishoda u¢enja za jezicko —
komunikacijsko podrugje u Osnovnoj $koli Kaéuni protekao Je unajboljem redu. Po zavretku
Replikacijskog treninga nastavnici razredne nastave su pristupili dizajniranju tri uvezane
pripreme za knjiZevni tekst i tri oblasti te odrZali asove prema gotovim pripremama. Prema
mojim uputama ali i vodeci se pripremama sa replikacijskog treninga , nastavnici su
dizajnirali setove po aktivima, koje sam uredno pregledala, komentarisala i vraéala na
ispravak do prvog sastanka. Prvi sastanak koji smo imali bio je 30.10.2018. godine nakon
cega sam im dala povratnu informaciju, signal za realizaciju asova i rok. Casovi po ishodima
su u nadoj Skoli prihvaéeni sa odusevljenjem, daci su uzivali ali je primijeéeno malo vece
opterecenje nastavnicima u odnosu na dosadagnji rad.

Neke od datih refleksija na realizirane ¢asove su slijedede:

,.Casovi su izuzetno uspjesno realizovani. Ucenici su rado, sa zadovoljstvom izvrsavali
postavijene zahtjeve. Aktivnost ucenika i rezultati su bili na zavidnom nivou. I sami ucenici su
pozitivno ocijenili casove, dopadaju im se strategije koje nisu vidali prije uz opasku da treba
dosta materijala i pripreme za cas. Jedini nedostatak je $to nisu izvrsili redigovanje i reviziju
svojih pisanih radova te ih je trebalo dodatno pregledati ( Senada Meki¢, nastavnik razredne
nastave)

Definitivno je prednost i osvieZenje nastave razlicitim strategijama. Sva djeca su aktivna
tokom ovih ¢asova. Pokazala su zadovoljstvo. Samo je veliki posao na nastavnicima. Treba
dozirati strategije zbog ogranicenja vremenom. Uglavnom je sve pozitivno samo treba
vremena da se djeca postepeno naviknu na ovaj rad. Skepticna sam po pitanju tabela za
redigovanje. Djeca nisu tome vicna i ipak treba svaki rad dodatno pregledan . ( Sedija
Kasap, nastavnik razredne nastave)

,,Ucenici su bili odusevljeni casom $to u prilog tome govori i izjava jednog ucenika:
Uciteljice, ovo nam je dosad najljepsi cas iz bosankog jezika! Svi su aktivno ucestvovali u
radu , prelazili iz aktivnosti u aktivnost i bili glavni akteri Casa dok je nastavnik bio vodic sa
strane. Ovakav nacin pripremanja za ¢as budi kod ucenika veé¢ u uvodnom dijelu ¢asa vece



interesovanje za sudjelovanje u aktivnosti u glavnom dijelu casa. Slobodnije iznose svoje
stavove, misljenja i donose zakljucke. ( Travnjak Azra, nastavnik razredne nastave)

,.Sve je proslo veoma dobro na odusSeviljenje ucenika. Problem je brojrnost djece u grupnom
obliku rada.* ( Alema Ibrelji¢, nastavnik razredne nastave)

Mnogo je, zaista, refleksija koje su date na realizovane ¢asove i sve se uglavnom svode na
isto: da su ishodi u€enja postignuti kroz odabrane strategije, da su nastavnici primijetili radost
i odusevljenje kod ucenika, da je preveliko optereéenje veé optereéenim nastavnicima i
iziskuje mnogo pripreme ¢ak i u slobodno vrijeme.

Neki nastavnici su primijetili preoptereéenost strategijama i aktivnostima i smatraju da ih
treba dozirati, nekima je nedostajalo vremena, neki su zbog nespremnosti djece na grupni
oblik rada bili onemoguceni izvesti Casove u mirnoj atmosferi. Sve u svemu, uze¢emo u obzir
i pohvale, sugestije ali i poteSkocCe sa kojima smo se susreli, iznijeti ih na drugom sastanku
koji je zakazan za 28.12.2018. i spremno pristupiti dizajniranju tri uvezane pripreme za
informativni tekst.

Moram napomenuti , kada je liéno moj rad i mentorisanje u pitanju, da je jedina prepreka ali i
izazov za mene, bilo to §to nisam imala podrsku svoje kotrenerice Naile Huseinovi¢. Tako da
sam sama pregledala pripreme, komentarisala i pruzala podrsku nastavnicima tokom
realizacije ¢asova. Ukupan broj mentorisanih nastavnika je 27.

U prilogu vari Saljem pét-setova priprema za knjiZevni tekst za oblasti Citanje, Usmeno
izraZzavanje i-Pisanje te nekoliko fotografija sa odrzanih ¢asova.

S postovanjem,
Zingla Imamovié

0S Kaduni

Datum: 14.12:2018.godine
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ZBORNIK SAVREMENIH I KREATIVNIH
NASTAVNIH PRIPREMA

Izdavac:

Glavni iodgovorni urednik:
Lektura i korektura:

Dizajn korica:

DTP:

Strucni Ziri:

Bosanska Knjiga

Aida Alagi¢

Lektorska Sluzba Bosanske Knjige
Samir Lacevic¢

Samir Lacevié

Eldina Dizdar, prof. razredne
nastave i pedagogije,

OS “Isak Samokovlija’, Sarajevo

Senada Sehovi¢, prof. razredne
nastave, OS “Osman Nuri Hadzi¢,

Sarajevo

Edita Kevro, prof. BHS jezika i

knjizevnosti, JU OS “Dreznica”

Mostar \\\.

Fahreta Mekani¢, prof, biologije i
hemije, JU OS “Mesa Selimovic”, I

Zenica I}
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Sarajevo, 2018



JASMINA SUNJE
B/H/S jezik i knjiZzevnostCRTANI FILM, ANIMIRANI FILM DNEVNIK ANE FRANK - VII
RAZRED

JASMINKA HADZIC
B/H/S ,_.mﬁ.» i knjizevnostPISMA BOSANSKOG, HRVATSKOG I SRPSKOG NARODA
- IXRAZRED

KIMETA MASLO
B/H/S jezik i knjizevnostSADA KO HOCE ZIVJETI - VII RAZRED

MELIKA SULJAGIC
B/H/S jezik i knjizevnostOBLAST/KOMPONENTA/TEKST/PISAC
POTENCIJAL IiIl- VII RAZRED

MERZA TUCAKOVIC
B/H/S jezik i knjiZevnostCITANJE, VJESTINA, STRUKTURA - VIII RAZRED

MIRNA SMAJIC
B/H/S jezik i »ﬁ&%xaa ULIVEROVA PUTOVANJA - VI RAZRED

SELMA KOPIC
B/H/S jezik i knijiZevnostNARODNA LIRSKA PJESMA-SEVDALINKA -
VIIIa RAZRED

SELMA RUSTEMPASIC
HISTORIJA: .GRADA MLADOSTI“ (NOVI TRAVNIK) OSNOVNE I SREDNJE SKOLE

SENA MUJAN
GEOGRAFIJA Zemlja i njene sfere-geosfere - VI-1 RAZRED

STIPANOVIC ALEKSANDRA
OSNOVI TEHNIKE: PLASTICNE MASE - V RAZRED

ZINELA IMAMOVIC
BOSANSKI JEZIK I KNJ/IZEVNOST ~ GLOBALNO ZATOPLJENJE - V RAZRED

AMIRA HUKIC
B/H/S jezik'i knjizevnost: LEKTIRA (MALI PRINC) - VII 7 RAZRED
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