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KANTON SREDISNJA BOSNA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢€lankom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika,
profesora i stru€nog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i porta Kantona
Sredi¥nja Bosna dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE
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u status
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Zaposlenik ima ukupno \ .Mv godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu i
struéno zvanje, na poslovima (zaokruZiti):
@ nastavnika u osnovnoj §koli;
b) nastavnika u srednjoj $koli;
¢) struénog suradnika u osnovnoj §koli;
d) stru¢nog suradnika u srednjoj Skoli.
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BIOGRAFIJA
BEGOVIC NIJAZ

OSOBNI PODACI

Suhodol, Oborci

70220 Donji Vakuf

Tel: 061 438 433

E-mail: nijazbeg(@gmail.com

Datum rodenja: 11. avgust 1971. godine

Obrazovanje:

1999-2003. godine, Univerzitet “Dzamal Bijedi¢” u Mostaru, Nastavni¢ki fakultet, zvanje NASTAVNIK
FIZIKE I INFORMATIKE SA TEHNICKIM ODGOJEM.

5. maj 2005. godine, poloZen struéni ispit za samostalno obavljanje poslova u odgojno obrazovnim
ustanovama.

1985-1989. Srednja $kola Donji Vakuf, ste¢eno zvanje masSinski tehnidar.

Radno iskustvo:

1997 — 2002. godine, ugostiteljski objekat “Zeleni signal” u Donjem Vakufu, radno mjesto - ugostiteljski
radnik.

2003 —2022. godine, JU “Treéa osnovna §kola” - Oborci i “Cetvrta osnovna 8kola” — Torlakovac, radno
mjesto - Nastavnik fizike, informatike i tehnickog odgoja.

2005 -2007. Godine JU “Prva osnovna $kola” - Donji Vakuf, radno mjesto - nastavnik tehni¢kog odgoja.

Stru¢no usavriavanje:

2021. godina, ucesce na obuci za nastavnike osnovnih Skola putem Moodle platforme na temu Kriticko
razmisljanje, rjeSavanje problema i upotreba micro.bit uredaja u trajanju od tri sedmice I uéestvovao u
implementaciji sadrZaja programa u nastavi kao i realizaciji $kolskih projekata pod pokroviteljstvom
BRITISH COUNCIL, Certifikat o aktivnom uée$éu na projektu Skole za 21. vijek u Bosni i Hercegovini.
2016.g. 12017. godina, aktivno ucesce, doprinos i podrska u realizaciji SPARKreators lige u organizaciji
SPARK. SCHOL.

2016.g. stru¢no usavriavanje na temu “Komunikacija i interakcija u odgojno - obrazovnom radu” u
organizaciji MONKS — SBK

2016.g. u CeS¢e na dvodnevnom treningu na temu “Vrsnjacko nasilje/Bullyng-sistemski pristup rjr$avanju
problema nasilja medu vrinjacima” u organizaciji Udruzenja “Leptir” Bugojno.

Januar 2013.g. 12014.g, seminar za nastavnike informatike u organizaciji MONKS — SBK., te januar
2013. g i septembar 20016. g seminar za nastavnike fizike u organizaciji MONKS — SBK.

2004 —2013. osam seminara za nastavnike tehnickog odgoja i informatike u Bugojnu i Travniku, od kojih
jedan u Trogiru, u organizaciji UdruZenja pedagoga tehni¢ke kulture SBK.

Februar-decembar 2006. godine, pet modula trening kursa pod pokroviteljstvom Cooperazione Italiana allo
Sviluppo, certifikat u okviru programa “PoboljSanje poloZaja djece i mladih u BiH” iz oblasti: Inkluzivno
obrazovanje, interaktivne metode, upravljanje projektnim ciklusom, $kolski menadZment i obrazovnje za
mir.
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KANTON SREDISNJA BOSNA

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

Obrazac 1 - NP

PREDMET: Podatci o uspje$nosti nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s uenicima

PODATCI O USPJESNOSTI NASTAVNIKA

U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU S UCENICIMA

U skladu s €lancima 10. i 11. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®“, broj 7/21), vrednuje se uspje$nost u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s

u¢enicima nastavnika

Ayax (Nowdug) Pegond MB: \ORQIMONTFEE

(Ime, ime\dca, i prezirhe)
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(strucna spretna nastavnika) 3 (predmet kbji predaje)

I. Realizacija nastavnoga plana i programa

1. Nastavnik programske sadrZaje planira u skladu s nastavnim planom i programom te
ih realizira u potpunosti i na vrijeme.

2. Nastavnik u roku razraduje godiinji i mjeseéni plan rada te posjeduje odgovarajucu
nastavnu pripremu za izvodenje nastavnoga sata.

3. Nastavnik pokazuje metodiCku kreativnost primjenjivanjem suvremenih oblika i
metoda rada u poudavanju.

@ Wl G

4. Prilikom realiziranja nastavnih sadrZaja nastavnik postavlja odgojne, obrazovne i
funkcionalne ciljeve koji su u skladu sa sposobnostima, interesima i potrebama ucenika.
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Zbroj bodova (od tocke 1. do totke 4.) = p 4=

[Npr.,5+4+3+2=14:4=3,5-srednja S&oasoﬂ bodova (zaokruziti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 5 (zaokruZiti)

ObrazloZenje:
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II. Postignuti rezultati u odgojno-obrazovnom radu s u€enicima

1. Nastavnik pruza podrsku uéenicima u pogledu njihova napredovanja u uéenju.

2. Nastavnik se koristi SN:QQB metodama vrednovanja i ocjenjivanje je redovito u
skladu s Pravilnikom.
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3. Nastavnik svojim izraZavanjem i1 ponaanjem postiZe komunikaciju i aktivnost
ucenika.

4. Nastavnik osposobljava u¢enike za samostalno uéenje i trajno obrazovanije.
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1. Nastavnik uspje$no i kontinuirano ostvaruje suradnju s nastavnicima i roditeljima
ucenika.

R

Ln

2. Nastavnik podrZava rad vijeéa roditelja i ucenika. 11213 |4

3. Nastavnik uspostavlja i razvija suradnju sa institucijama izvan Zkole (centrom za

socijalni rad, policijom, nevladinim organizacijama i sli¢nim).
4. Nastavnik u suradnji s drugim nastavnicima te roditeljima udenika i raznim
institucijama radi na pitanjima profesionalne o&oﬁmo:.o uéenika.

5. Nastavnik je istrajan u pomaganju ugenicima i njihovim roditeljima koji se nadu u
| poteskocama.
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Zbroj bodova (od tocke 1. do tocke 5.) um q 5= @\l
[Npr.,5+4+3+2+5=19:5=3_8 - srednja vrijednost bodova (zaokruZiti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 5  (zaokruZiti)
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VI. IzvjeSée savjetnika za stru€no-pedagoski nadzor
Bodovi: 0 1 2 3 4 (5 (zaokruZiti)

ObrazloZenje:
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Napomena: Zapisnik o stru¢no-pedago$kom nadzoru obvezno priloZiti uz Obrazac.
Zbroj bodova (od totke L do totke VL) = 2C)

Konaéna ocjena (oznagiti sa x):
NW, izvrstan / narocito se isti¢e (ako ima 26 do 30 bodova)
__vrlo uspjesan / isti¢e se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
____uspjesan / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___zadovoljava (ako ima 12 do 15 bodova)
___ne zadovoljava (ako ima 0 do 11 bodova)
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KANTON SREDISNJA BOSNA 5
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podatci o struénom osposobljavanju i usavrSavanju ucitelja, nastavnika, profesora i stru¢nih
suradnika u osnovnim i srednjim Skolama

PODATCIO STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU ~<dm>§w><>2ud
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNIH SURADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s ¢lancima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredidnja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 7/21), vrednuje se struéno osposobljavanje i usavriavanje zaposlenika

A o | Showchio) Begord ;109991 {91 265

(Ime, ime oca)i prezime) /

Fm,\m — \/ stepey Fiba, sndovsnoible | febn 020 A

(struéna sprema zaposlenika) " (predmet koji predaje)

1. Sudjelovanje u struénom osposobljavanju i usavrSavanju koje organizira kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta ili odgojno-obrazovna ustanova

Ledoyno

(redovito, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénoga osposobljavanja i usavravanja zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 - 03):
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2. Sudjelovanje u struénom osposobljavanju i usavr§avanju koje provode stru¢ne ustanove, kantonalni

strucni aktivi i drugi
[ .
m@og LQ
(redovito, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima stru¢noga osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme
njihova odrzavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac u - 03):
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4. Vrednovanje sveukupnog struénog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenika
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(redovito, povremeno, izostaje)
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(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

KANTON SREDISNJA BOSNA 5
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podatci o izvannastavnom struénom radu
PODATCI O IZVANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s ¢lancima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredidnja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/21), vrednuje se uspje$nost izvannastavnog stru¢nog rada ucitelja, nastavnika,
profesora i stru€nih suradnika u osnovnim i srednjim m_SFEm za zaposlenika

\A\?\,ﬂw .\%&s&Q\\ﬁx B :\70 mp: 4108921194264

(Ime, ime oc4, i prezime) ™ v
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(stru¢na sprema zaposlenika) " (predmet koji predaje)

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s ¢lankom
17. Pravilnika, vrednuju s I bodom:
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UKUPNI BROJ BODOVA: .@

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 2 boda:

2 b b4 4 - b/5 ,

UKUPNI BROJ BODOVA: &

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:

3. \Q\m\ x,.




UKUPNI BROJ BODOVA: <0

Navesti uradene poslove (obvezno priloziti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — O2) koji se, u skladu s ¢lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 4 boda:
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opéina Donji Vakuf
, Treéa osnovna $kola“ Oboreci

GODISNJI PROGRAM RADA

»

SKOLE

Oboreci, septembar, 2018.godine.



AUGUST

- Prijedlog podjele casova po odjeljenjima, planiranje nastavno odgojnog programa (usaglasen plan rada

po predmetima na nivou opéine)
- Izbor udzbenika, priruénika 1 druge literature.
- Razno.

6.7.Rad razrednika

Funkcija razrednika je vrlo sloZena i odgovorna. Treba biti dobar organizator, pedagog i pravi prijatelj
djece. On moZe obilaziti 1 druge satove kod nastavnika u svom odjeljenju, organizuje rad razrednog,
odnosno odjeljenskog vijeca, suraduje sa roditeljima, vodi propisnu pedagosku dokumentaciju, a to trazi i
od svih drugih nastavnika koji predaju u odjeljenju (razredu), ¢iji je razredni starjeSina.

Razredni starjeSina je pedago$ki, organizacioni i administrativni rukovodilac svoga odjeljenja. Da bi
pobrojano bilo zadovoljeno li¢nost razrednika treba posjedovati: ljubav prema ucenicima i poslu, visoki
stepen eticke inteligencije, Zelju za napredovanjem, vedrinu 1 Zivotni optimizam i sposobnost mudrog

vodenja ucenika.

6.8.Planiranje stru¢nog usavrsavanja
Tabela 31.

R. | Imeiprezime Tema Nacin
br. - realiziranja
1. | HODZIC ZIJAD Rije¢ nada bosanska Prezentacija
2. | CEMER JASMINKA | Kreativne tehnike u nastavi engleskog jezika Prezentacija
3. | BEHREM MERHUNISA | Osobine li¢nosti nastavnika Prezentacija
4. | IMAMOVIC EMINA | Kako ostvariti odnos ucenika i nastavnika na obostrano zadovoljstvo Prezentacija
5. | JUGO ENESA Interaktivna nastava i motivacija udenika Prezentacija
6. | DURANOVIC HASIB Planiranja i izrada prilagoenih programa Prezentacija
7. | ORLOVIC ELVIS | Skolske priredbe Prezentacija
8. | PALJANIN SALEM | Ugenje Prezentacija
9. | BEHREM ALVINA Saradnja porodiceigkole . Prezentacija
10. | LJUBUNCIC ZAHIDA Analiza djecijeg crteza S B - | Prezentacija
11. | VALJEVAC SANELA Strah od $kole Prezentacija
12, | BEGOVIC NIJAZ Primjer evaluacije u nastavi Prezentacija
13. | COLAK VEHBIA Deformiteti kod uGenika Prezentacija
14. | BALIHODZIC RASEMA | Razvijanje samokontrole kod djece i poticajne kazne Prezentacija
15. | HUSEINOVIC SUBHA | Komunikacija i klima u razredu | Prezentacija
16. | SLIIVO HUSEIN Razvoj djetijeg crieza - Prezentacija
17. | SECIC AHMET Kako su Istandani rijesili problem pusenja, alkohola i droga kod tinejdZera Prezentacija
Tabela32.
Rb. | Imeiprezime Termin za ogledni sat Predmet
) X X1 X1 11 I v \
[ 1. Sanela Valjevac 18. - | Muzi¢ka kultura
2. Zahida Ljubunéi¢ 23. Bosanski jezik
3. Jasminka Cemer 16. | Engleski jezik
4. Ahmet Segi¢ 15. Geografija
5. | Vehbija Colak 10. TiZK
6. Hasib Duranovi¢ 19. Islamska vjeronauka
7. Nedzad Alispahié 27. _ Muzicka kultura
8. Nijaz Begovi¢ 11. | _ Fizika N

5
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4.5.Nastavnici mentori i savjetnici

Tabela18. - e e o
R.b. | Ime i prezime | Struka Ime i prezime savjetnika 7 Struka
mentora ) | .

o |“|1 o | |H.Tl|l|u

NAPOMENA: U ovoj $kolskoj godini u nadoj $koli nema imenovanih mentora.

4.6.Struéni aktivi u Skoli

Tabela 19.
[Rb. Strucni aktiv | Bral Predsjednik aktiva ]
1. Aktiv razredne nastave 7 Sanela Valjevac
2. | Aktiv predmeta drustveno — humanisti¢kih nauka W 8 Husein Sljivo )
3. Aktiv predmeta prirodnih nauka I.T’ Nijaz Begovi¢
| 4. Odjeljensko vijece Jasminka Cemer =]
4.7.Vannastavno osoblje
[abela 20.
Rb. | Ime iprezime Radno mjesto mwO_mwm spr. | God. st. [ Sed. br.sati | Napomena
1. Mustafa HodZi¢ Direktor ' v§s 30 40
2. Selma Durakovi¢ Pedagog VSS 11 40
3. Rasim Jusufija Adm.radnik SSS |22 40 B
4. Cerim Begovi¢ Domar SSS 38 40
5: Bahrija BalihodZi¢ | LoZag, SSS 19 40
6. Ramiza Orlovié Sprematica oS - |20 40
7. Adisa HadZi¢ - | Sprematica SSS 4 40
8. | MuneveraBasi¢ | Sprematica o§ |1 20

4.8.Nacionalna qu_m:w» zaposlenika u Skoli

Tabela 21. - i
onﬁm& T_zmm ﬁwﬁg Romi Ostali Ukupno |

26 26 B
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5.5. Dopunska nastava
Tabela 26.

7 Predmet o Godis Ho:q.wmiw | Svega ZaduZeni nastavnici

[ V1 11 VIII Tx A lA
7 Bos. jezik | %B 23 | 23 | 23 Al 23 | Zijad Hodzic o
Zmﬁoamnm L _. 23 23 A 23 1_' 23 | 23 _ Merhunisa Behrem ||.7

Casovi dopunske nastave ¢e se realizirati tokom $kolske godine, u svakoj sedmici, fleksibilno nol
potrebi uéenika. Realizirat e se za uéenike kod kojih bude potrebno otkloniti zaostajanje u
redovnom nastavnom procesu. ZaduZeni nastavnici su: nastavnik Bosasnkog jezika i knjizevnosti
i Matematike.Nagin praenja realizacije programa i napredovanja ucenika predviden je planom
odgovarajuée evidencije nastavnika koji izvodi dopunsku nastavu u saradnji sa pedagogom

skole.

5.6. Dodatna nastava

Tabela 27. - ) -

| Predmet B ~ Godignji fond sati | Svega Zaduzeni

- - | v | vI | VH Vi | IX | | nastavnici |
Matematika 21 21 21 _ 21 Merhunisa Behrem

| Fizika ) 21 21 | 2l 21 | NijazBegovié L

- = T - —_—

_ Islamska Vjeronauka . 16,50 | 16,50 16,50 Hasib Duranovié
Engleski jezik | 4’ \d’ - |ml 8,25 .4 8,25 “Jasminka Cemer

Kriterij izbora je utvrden odlukom Nastavnickog <:.mmm da dodatnu nastavu pohadaju u¢enici koji
brze napreduju od ostalih, a uz mitljenje pedagoga Skole za svakog uéenika pojedinagno.Ucenici
su rasporedeni u Sest grupa ( po predmetima ), a evidenciju, dokumentaciju i pracenje

napredovanja vr$e zaduZeni nastavnici u saradnji sa Nastavni¢kim vijeem i pedagogom skole, a
u posebnim knjigama evidencije rada.

5.7. Slobodne aktivnosti

Tabela 28 - e -

[ Red. br. _ _ -
(| SS— SEKCIJA Sedmi¢ni fond sati ZaduZeni nastavnici
1. |~ Hor dramairitmka | 1 Orlovi¢ Elvis ]
(2. = Hor, dramairitmike | 1 | BehremAlvina
3. - ~ Hor, drama i ritmika _ I = | Paljanin Salem
4. | Hor dramairitmika | L Valjevac Sanela
's. | Hordramairitmika 1| Ljubundié Zahida L f
6. ||U§mwoémox|m8«mm [ I 7 = Hodzi¢ Zijad -
7. ~ Folklor i ritmika 035 | Cemer Jasminka
8. Zdravlje i sport . 08 .||010_mw<@rg| |
9. Misli mine/Prvapomoé | 0,65 | EnesalJugo I
[10. ~ Ekoloskasekeja | 035 Rasema BalihodZi¢ .
e —— o —— 1 s |- .- |

5.8.Poboljsanje materijalnih i kadrovskih uvjeta rada

A.Opremanje u¢ionice savremenom Opremom (radunar, TV prijemnik, DVD player, projektor),
dovelo je do inoviranog odgojno-obrazovnog rada, a program devetogodisnjeg obrazovanja
nuzno iziskuje provodenje inovirane i moderne nastave.

B.Pobolj$anje kadrovskih uslova rada, planirani oblici edukacije i stru¢nog usavrSavanja iduu

smjeru provodenja inkluzije, a sve u cilju kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada.
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,Treca osnovna Skola” Oborci

PRILAGODENI PLAN | PROGRAM

ZA SKOLSKU 2021/2022.GODINU

Godiénji plan i program, te pracenje uéenika koji se obrazuje prema prilagodenom
programu

Ime i prezime ucenika: Zejd BalihodZi¢
Razred: Via
Ime i prezime nastavnika: Nijaz Begovic

Predmet: Tehnicka kultura

Utvrdene teskocée kod ucenika po rjeSenju:

Dijete spada u grupu djece s lakom mentalnom retardacijom (IQ 70).

s
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opc¢ina Donji Vakuf
.1re¢a osnovna $kola* Oborci

Oborci bb 70220 Donji Vakuf e-mail: osoborci@bih.net.ba Telffax: 030/261-005

Brojil79-@-% /22
Dana: (2.¢4.202.2 _ godine

, 1 rec¢a osnovna Skola“ Oborci, u svezi primjene Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i
srednjim Skolama u SBK/KSB, ¢lana 17. Pomenutog Pravilnika (Sl.novine SBK-a broj:
7/21) izdaje:

POTVRDU
Bésovic"  MIIpzY

Ime i prezime
Profesorinastavnik F72 /KA, /VFORMATIKA [ T-K

Predmet

Za aktivnost:

[2RAPh PRI pfo 0EWDE  TROGRFMA 2 VCENIKE Sh POSEBVIM  PIR, @m\;\\
koja se prema Pravilniku o oc jenjivanju i napredovanju boduje sa 1 bod.Pomenuta

aktivnost odrzanaje 2ol /47 /) 2/-2z. gkolske godine.

Potvrda sluzi za bodovanje prema ¢lanu 17. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i
srednjim Skolama u SBK/KSB, te se u druge svrhe ne moZe koristiti.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluzbene evidencije ove $kole i ima znacaj dokumenta
koji sluzi za vrednovanje nastavnika U_,mBm o_m:c 17. Pravilnika o ocjenjivanju i
napredovanju.

Direktox, Mustafa Hodzi¢

/9



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
«CETVRTA OSNOVNA SKOLA»
TORLAKOVAC — DONJI VAKUF

Broj: 95/19-01.
Datum: 28.03.2019. god.

Na osnovu &lana 169. Zakona o upravnom postupku (“Sluzbene novine FBiH” br.2/98
i 48/99), ¢lana 12. Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u
pedagoskim ustanovama, te uitelja, nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim
skolama (Sl.novine SBK, broj: 09/13)., . Cetvrta osnovna kola“ Torlakovac, kao organizator
opéinskog takmiGanja iz nastavnog predmeta Tehnicka kultura za Skolsku 2018/2019.
godinu, a na usmeni zahtjev Begovi¢ Nijaza, izdaje:

POTVRDU

Potvrduje se da je _Begovic¢ Nijaz __, nastavnik-ca tehniéke kulture  , zaposlen-au _
“Treca osnovna Skola® Oborci ulestvovao-la u radu Komisije takmiCenja iz nastavnog
predmeta _Tehnicka kultura _ za Skolsku 2018/2019. godinu na opéinskom nivou.

Potvrda se izdaje na osnovu sluZbene evidencije, te ima znadaj javne isprave u smislu
&lana 169. Zakona o upravnom postupku, a izdaje se u svrhu vrednovanja nastavnika radi
ostavrivanja bodova prema &lanu 12. stav 3. tacka c) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i stru¢nih saradnika u pedagoSkim ustanovama, te utitelja, nastavnika/profesora i
struénih saradnika u osnovnim $kolama (Sl.novine SBK, broj: 09/13) od ukupno 2 boda.

.7’ DIREKJOR SKOLE
L0, .|. A‘A,A

- ’ A I o e
T : Tl * . r
A ¢ 1dSelimovié

Dostaviti:
- Imenovani/a
- arhiva

af {1



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
«CETVRTA OSNOVNA SKOL Ay .
TORLAKOVAC — DONJI VAKUF

Broj: 101/16-01.
Datum: 30.03.2016. god.

Na osnovu ¢&lana 169. Zakona o upravnom postupku (“SluZbene novine
FBIH” br.2/98 i 48/99), ¢lana 12. Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i struénih saradnika u pedagoskim ustanovama, te ucitelja,
nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim Skolama (Sl.novine SBK,
broj: 09/13)., ,,Cetvrta osnovna $kola“ Torlakovac, kao organizator op¢inskog
takmiCanja iz tehnickog odgoja za Skolsku 2015/2016. godinu, a na usmeni
zahtjev Begovié Nijaza, izdaje:

POTVRDU

Potvrduje se da Je _Begovié Nijaz , nastavnik-ca fizike, informatike i
tehnickog odgoja ~, zaposlen-a u a@m&i& osnovnoj skoli“ Torlakovac i

ulrecoj osnovnoj Skoli“ Oborci _ ucestvovao-la u radu Komisije takmicenja iz
predmeta ftehnicki odgoj  za skolsku 2015/2016. godinu na op¢inskom nivou.

Potvrda se izdaje na osnovu sluzbene evidencije, te ima znacaj javne
isprave u smisltu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku, a izdaje se u svrhu
vrednovanja nastavnika radi ostavrivanja bodova prema &lanu 12. stav 3. tacka
¢) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i struénih saradnika u
pedagoskim ustanovama, te ucitelja, nastavnika/profesora i struénih saradnika u
osnovnim Skolama (Sl.novine SBK, broj: 09/13) od ukupno 2 boda.

Dostaviti: §
- Imenovani/a
- arhiva

a/{f



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opéina Donji Vakuf
“Prya osnovna skola” Donji Vakuf

Donji Vakuf 70220, ul Zrtava genocida u Srebrenici e-mail: prvaosdonjivakufl@hotmail.com tel /fax:030/205-115

Broj: 2311~ 0016
b&:xﬁ.ﬁ Qb /I6

Na osnovu &L.169 zakona o upravnom postupku Federacija BiH ( “Sl novine
FBiH”BROJ-2/98 i 48/99),te u svezi primjene odredbi “Pravilnika o ocjenjivanju i
napredovanju nastavnika/profesora i strucnih saradnika u Osnovnim i Srednjim Skolama
SBK/KSB”(“Sl. novine SBKbroj:9/13), "Prva osnovha Skola” Donji Vakuf kao organizator
Optinskog takmicenja iz predmeta: F izika u §k. 2015/16god. izdaje slijedece:

UVJERENJE

Kojim se potvrduje da je, nastavnik/ca: BEGOVIC NIJAZ uposlenik/ca Skole, Trete
osnovne Skole-Oborci,dana 16.03.2016.godine,ucestvovao/la kao ¢clan Komisije za pregled i
ocjenu testova iz predmeta: Fizika na Opéinskom nivou takmicenja,za $k.201 5/16godinu.

Uvjerenje se izdaje po sluzbenoj duznosti,ima snagu Jjavne isprave i sluZi u-8vrhu adekvatne
primjene odredbi clana 12. Unaprijed pomenutog Pravilnika iz preambule wyjerenja, odnosno u svrhu
kompletiranja personalnog dosijea imenovanog lica;te se u druge svrhe ne moze koristiti.

Dostavijeno:

-imenovanom/oj (personalni dosije)
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
«CETVRTA OSNOVNA SKOLA»
TORLAKOVAC — DONJI VAKUF

Broj: 206/22-02.
Datum: 17.06.2022. god.

Na osnovu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku (“SluZbene novine
FBil” br.2/98 i 48/99), a na usmeni zahtjev Nijaza Begovica, ,izdaje se

POTVRDA

Potvrduje se da je Nijaz Begovié, zaposlena na radnom myjestu nastavnik
fizike, informatike i tehnicke kulture, u periodu od Skolske 2016/2017. pa do
2021/2022. skolske godine imenovan u radu Komisije za ocjenjivanje nastavnika,
te obavljao poslove u skladu sa izdatim rjeSenjima za navedeni period.

Potvrda se izdaje na osnovu sluzbene evidencije, te ima znacaj javne
isprave u smislu &lana 169. Zakona o upravnom postupku, a izdaje se u svrhu
dokaza sudjelovanja u radu komisija na nivou Skole prema ¢lanu 17. stavl. tacka
a) podtacka 13. Pravilniku o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja 1 stru¢nih
saradnika u pedagoskim ustanovama, te uditelja, nastavnika/profesora 1 strucnih
saradnika u osnovnim Zkolama (Sl.novine SBK, broj: 07/21), te se u druge svrhe
ne moze koristiti.

kole
Dostaviti: P
L /|\ /:,. i
- Imenovani/a Sejid .wmmASE.m
- arhiva
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
«CETVRTA OSNOVNA SKOLA»
TORLAKOVAC — DONJI VAKUF

Broj: 206/22-01.
Datum: 17.06.2022. god.

Na osnovu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku (“Sluzbene novine
FBiH” br.2/98 i 48/99), a na usmeni zahtjev Nijaza Begovica, ,izdaje se

POTVRDA

Potvrduje se da je Nijaz Begovié, zaposlena na radnom mjestu nastavnik
fizike, informatike i tehnicke kulture, uCestvovao u kreiranju inovacjja u
nastavnom procesu — micro:bit kolsko zvono u periodu novembar i decembar
Skolske 2021/2022. godine.

Potvrda se izdaje na osnovu sluZbene evidencije, te ima znacaj javne
isprave u smislu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku, a izdaje se u svrhu
dokaza sudjelovanja u kreiranju inovacija (inovativnost) nivou skole prema ¢lanu
17. stavl. tatka a) podtatka 15. Pravilniku o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i strudnih saradnika u pedagoSkim ustanovama, te ucitelja,
nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim $kolama (Sl.novine SBK,
broj: 07/21), te se u druge svrhe ne moZe koristiti.

U\Mﬂag skole
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Dostaviti: = Awﬁ\u\{
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Op¢ina Doniji Vakuf
»1reca osnvona skola“ Oborci
Oborci bb 70220 Donji Vakuf e-mail : osoborci@bih.net.ba Telfax: 030/261-005

Broj:299-02-(/'22
Dana: /7.96.2222 . godine

.1reca osnovna Skola“ Oborci, u svezi primjene Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju
I sticanju statusa uéitelja, nastavnika, profesora i struénog saradnika u osnovnim i
srednjim Skolama u SBK/KSB, ¢lana 17. Pomenutog Pravilnika (Sl.novine SBK-a broj:
7/21) izdaje:

POTVRDU
B%ovic"  rvyyyp2v

Ime i prezime

Profesor/inastavnik 7/2/Xg, /WrRMATIKA 1 T K-

Predmet

Za aktivnost:

MENTORETY PRI PRAVVI KV ,a
koja se prema Pravilniku o ocjenjivanju i napredovanju boduje sa 2 boda.Pomenuta
aktivnost odrzanaje  Zg/5 \\\% $kolske godine.

Potvrda sluZi za bodovanje prema ¢lanu 17. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i
srednjim Skolama u SBK/KSB, te se u druge svrhe ne moze koristiti.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluZbene evidencije ove $kole i ima znacaj dokumenta
koji sluZi za vrednovanje nastavnika prema ¢élanu 17. Pravilnika o ocjenjivanju i

napredovanju.
gcmﬁmﬁm Hodzi¢
— w =
)
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Bosna i Bercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

Srednjobosanski kanton/Kanton sredi$nja Bosna
Udruzenje /Udruga pedagoga tehnicke kultura u SBK/KSB
Op¢ina Bugojno

Broj: 3/16

Dana:14.05.2016.godine

UdruZenje/Udruga pedagoga tehnicke kulture u SBK/KSB  domacin i
organizator Kantonalne Smotre nau¢no-tehnickog stvaralastva za Skolsku 2015/2016.
godinu , a na osnovu ¢lana 12. stav 3. alineja c¢) Pravilnika o ocjenjivanju i
napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, te ucitelja,
nastavnika/ profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama SBK (,.SI.
novine SBK* br. 9/13 ), izdaje

POTVRDU

o uestvovanju u radu Komisije za ispravak radova na Kantonalnom takmicenju
ucenika iz predmeta tehnicki odgoj/ kultura za Skolsku 2015/2016.godinu, odrZzanog
dana 14.05.2016.godine u Trecoj osnovnoj Skoli Bugojno,

Begovié¢ Nijazu, Nastavniku tehni¢kog odgoja/kulture iz Treée osnovne $kole
Oborci, Oborci - Donji Vakuf

Potvrda se izdaje na osnovu sluzbene evidencije ovog UdruZenja/Udruge
(Zapisnika sa odrZzanog takmicenja) i ima znacaj dokumenta koji sluzi u svrhu
primjene ¢lana 12. stav 3. alineja c¢) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama, te ucitelja , nastavnika/
profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim 3kolama SBK (,,SI. novine
SBK* br. 9/13), te se u druge svrhe ne moZe koristiti.

DOSTAVLJENO: Predsjednica :

1x Imenovanom
1x a/a

big

\. )
_his_ Ko a0l
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON

JU OSNOVNA SKOLA «MUSA CAZIM CATIC»
TRENICA - NOVI TRAVNIK

Tel./fax 030 529 451
E-mail skolatrenica@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana 12. stav 3. alineja ¢) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama SBK (Sl
movine SBK*“ br. 9/13 ), Osnovna skola ~Musa Cazim Cati¢® Trenica, Novi
Travnik kao organizator Kantonalnog takmienja iz FIZIKE za Skolsku
2014/2015. godinu, izdaje

POTVRDU

Kojom se potvrduje da je NIJAZ BEGOVIC, nastavnik fizike Trece osnovne
skole ~Obroci, Donji Vakuf uéestvovao u radu Komisije za ispravak testova na
Kantonalnom takmicenju udenika osmog (VIII) razreda osnovnih $kola iz
predmeta FIZIKA za $kolsku 2014/2015. godinu, koje je odrZano dana
29.4.2015.godine u Osnovnoj $koli ,,Musa Cazim Catié« Trenica, Novi Travnik.

Potvrda se izdaje na osnovu Zapisnika Skole sa odrZanog takmicCenja, a sluzi u
svthu primjene &lana 12. stav 3. Pravilniku o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i struénih saradnika u osnovnim i srednjim 8kolama SBK (,,Sluzbene
novine SBK ,, br. 9/13 ),te se u druge svrhe ne moze koristiti.

A 5o
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" Hetka Skopjfal, prof.

Trenica,29.4.2015. god.
Broj:235-5/15

b5



Bosna i Bercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Srednjobosanski kanton/Kanton sredi$nja Bosna
UdruZenje /Udruga pedagoga tehnicke kultura u SBK/KSB
Opcina Bugojno

19/19

Dana:04.05.2019.godine

UdruZenje/Udruga pedagoga tehnitke kulture u SBK/KSB domacin i organizator
Kantonalne Smotre nauéno-tehnitkog stvaraladtva za $kolsku 2017/2018. godinu , a
na osnovu clana 12. stav 3. alineja c) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju
odgajatelja i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, te uéitelja, nastavnika/
profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama SBK (,,SI. novine SBK“
br.9/13), izdaje

POTVRDU

o uCestvovanju u radu Komisije ze ispravak testova iz nastave na Fantonalnom
takmicenju u€enika iz predmeta ehni¢ka kultura za &kolsku 2018/2019.godinu,
odrZanog dana 04.05.2019. gocine u Osnovnoj $koli ,,Muhsin Rizvi¢ ,, Fojnica.

Nijazu Begovi¢, Nastavniku tehni¢ke kulture iz Treée osnovine Ekole Oborci,
Oborci- Donji Vakuf

Potvrda se izdaje na osnovu sluibene evidencije ove $kole (Zapisnika sa
odrZanog takmicenja) i ima znataj dokumenta koji sluZi u svrhu primjene ¢lana 12.

stav 3. alineja c) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i struénih
saradnika u predskolskim ustanovama, te uditelja , nastavnika/ profesora i struénih
saradnika u osnovnim i srednjim 3kolama SBK (,SI. novine SBK“ br. 9/13), te se u

druge svrhe ne moize koristiti.

DOSTAVLIENO: Predsjednica :

A oo

7 C
Azra Pandio

1x Imenovanom
1x a/a
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mmmosn.x fizike, informatike i tehni¢kog odgoja
ovna $kola - Oborci

JEDAN PRIMJER EVALUACIJE U NASTAVI

Na vrh brda se moZe popeti sa raznih strana, ali svi oni koji stignu na
vrh sunce jednako grije.

jyacija je sastavni dio ?ﬁ\o <m.m.m.9 mxo:ms. .:mg..
Evé nastavnog procesa i njen cilj je da donosi po-
bitniff dio. Wﬂ ymacije yéenicima i nastavnicima o uspjes-
vratne I @E.mxom rada u nastavnom procesu. Samo
28 kako bi bilo efikasno i kvalitetno, mora da
obraz0 ane promjene svakodnevnog Zivota. mwo\m
. %ﬁ..m jedini centar udenja i razvoja mladih i jav-
Em:m& %Mmom za novim metodama w&.m bi bwwﬁm::\.m.
; djeciiu radoznalost. 2mﬂm§§ su Q.:NE.bﬁ.m%
masl ! ™ ovanje svakog ucenika, te poduzimati mjere
rad i néP am.m uvjeta da svaki ucenik postigne optimaine
za stvar m:»o:%mé.m razliGitih metoda rada, savremenih
3 sredstava, zanimljivoscu, i omogucavanjem da
su_ jci aktivno uestvuju u ovom procesy doprinost
sami :wwm i kompetencife uéenika postaju trajna i sustin-
da 212

a
ski qjune
favnd 5

rijeci: evaluacija, uloga $kole, metode rada,

redstva
nas

uvoD

ba za evaluacijom datira od najstarijih vremena,
no:mﬁm:xm prvih $kola gdje su se sticala znanja i vje-

{j. o0 :mmw e srednjovjekovna® kao i ,stara” Skola tumaci-
atine: ,_o_.wa.w kao temelj uspjednog ucenja: repetitio m.mﬂ
,ﬂ_:&oq::_ (Ponavljanje je majka znanja). Tada je
> e bilo reproduktivno i jedini je cilj bio formal-
anl itko zapam¢ivanje gomila ¢injenica. Danas,

no, amjm%_:_a uslovima, kada obrazovanje, kako bi bilo
a.a:o i kvalitetno, mora da prati ubrzane Eoé.m:m
9&%2 ynog Zivota, uloga $kole je znatno izmenjena,
o%m:.m su veca nego ikada. Promjene koje razvol
feklv u_.: tehnologija sa sobom donosi, moguénost
mac? raznih izvora znanja, koji vise nisu ograniceni
goens? jigu, kao i novi sistem komuniciranja, poviace
.m%_c novu atmosferu — nastavnici nisu vise
za m%oaz_Nsme.m i informacija, niti je &kola jedini centar
° zvoja miadih. Neke nove metode pokazale su
eéavajuéim. One bi u djeci oslobodile

matel
wo:mé

50
zonjd | 1EEYSD
utee <nim i ob

se c%_.mo_omzo potencijale kognitivnog podrugja, pokre-

6 qw_mwwe i djeciju radoznalost, $to je jednostavan put
e

nu E_m:c

EVALUACIJA

i ?Eazoé:_.m_ valorizacija) se odnosi na
i oa@o_.:o-ogmNoéE akcija, ustanova, clje-

(Japanska poslovica)

1lih odgojno-obrazovnih sistema, a da se pritom uzmu u
obzir uslovi, {j.kontekstualni okvir u kome se odvijaju dati
procesi (Andrilovi¢ i Cudina-Obradovié, 1996).Evaluacija
je sirok pojam i ona obuhvata ne samo procjenjivanje,
veéi ocjenjivanje i mjerenje. Mjerenjese odnosi na kvan-
titativnu mjeru nedijeg znanja i izvedbe, a ocjenjivanje
na normativnu, odnosno kriterijsku dimenziju prosudbe.
Ocjenjivanje rezultira brojéanom ili slovhom ocjenom (Vi-
zek-Vidovici, 2003).

Aktivnosti i rezultati u¢enika prate se i procjenjuju u
razne svrhe, a i uéenici vole Skolu u mjeri koliko su zado-
voljni oblicima i rezultatima evaluacije, posebno rezulta-
tima unutarnje evaluacije. Za to se koriste razliciti instru-
menti i postupci, te razligiti nacini iskazivanja rezultata
{postoci, rangovi, bodovi, kvalitativne analize itd.). Na-
stavnici su duzni pratiti rad i napredovanje svakog uce-
nika, te poduzimati mjere za stvaranje optimalnih uvjeta
da svaki uéenik postigne optimalne rezultate. Takode na
kraju nekog Skolskog perioda (Cetvrtina $kolske godine,
polugodi$te, fromjesedje ili kraj Skolske godine) nastavni-
ce i nastavnici su duzni konstatirati neku sinteticku ocje-
nu za ukupne aktivnosti i rezultat odredenog uéenika.
Skole su prepune ispita znanja koje proizvode nastav-
nice i nastavnici (ispiti znanja, materijali za provjerava-
nje i samoprovjeravanje itd.). Dakle, ocjenjuju se razlici-
te varijable (poznavanje informacija, marljivost, konkretni
radovi) odredenim numerickim pokazateljima (brojCane
ocjene), a na kraju se, na temelju neke logike (najéesce
osobna jednadzba nastavnika), iskazuje sinteti¢ka ocje-
na. Poznato je da je Eovjek kao mijeritelj i procjenitelj veo-
ma nepouzdan, stoga je potrebno pronalaziti nacine koji
¢e §to preciznije odrediti uCenikova postignuca. Takoder,
u prvom planu ne treba da bude koliko i koje informacije
su udenici usvajili tokom Skolovanja veé $to s tim infor-
macijama mggu napraviti, gdje ih mogu iskoristiti.

Tokom pripremania, a i u realizaciji efikasne nastave,
uspjesan nastavnik stalno misli kao evaluator, postavlja-
juéi sebi pitanja: Po kojem kriteriju ¢u procjenjivati rad
udenika? Koji su nesporazumi (propusti) u vrednovanju
znanja ucenika u u€enju najcesdi i kako provieriti da li su
se desili? Kako éu razlikovati uCenike koji istinski razu-
miju programski sadrzaj od onih koji ne razumiju? Kako
potaknuti uSenike na §to aktivniji rad u skladu s viastitim
sposobnostima, te na zajednicko ili samaostalno produbiji-
vanje znanja?

Nastava, a | sama evaluacija bi trebala biti produktiv-
na tj. popracena brojnim misaonim aktivhostima i krea-
tivnostima (usporedivanje, primjena analogije, analizira-
nje, sintetiziranje, sistematiziranje, konkretiziranje, mije-
njanje ili preinaavanje, rjieS8avanje hipoteze, rieSavanje



L e

svakodnevnih prakti¢nih problema).

Casove nakon odredenih nastavnih cjelina, a u kaiji-
ma se obrac¢a posebna paznja na integrisanje procesa
evaluacije u njih same, je nastavnicima najteZe i najne-
zahvalnije organizirati jer je vrlo tesko posti¢i maksimal-
nu u€enicku koncentraciju i aktivnost svih ucenika, dok je
istovremeno u€enicima najdosadniji ~ pogotovo ako se
svede na klasiéno propitivanje ili ponavljanje nastavnog
gradiva. Jednostrano uéenje “Strebanje” i reproduciranje
- izaziva opravdan revolt uéenika jer se takva nastava pre-
tvara u ,pedagosko nasilje” i nau€eno se veoma brzo zabo-
ravija. Zadatak nastave je, prije svega, da stecena znanja
postanu trajno vlasnidtvo u€enika, odnosno da se sprijedi
zaboravljanje. Zbog toga je evalacija vrlo vaZan, ako ne
i najbitniji, dio nastavnog procesa. Ponavljanje gradiva je
sastavni dio svakog &asa (uvodni i zavréni dio ¢asa) dok se
¢asovi utvrdivanja i sistematizacije javljaju - poslije ¢aso-
va obrade novog gradiva, s ciliem da se obradeni sadrZaji
utvrde, prodube i proSire da bi se izvrsila evoluacija sadr-
Zaja, tj. pojmovi i pravila povezali, uopétili i izdvojili bitni
sadrzaji. Sve to doprinosi da znanja ucenika postaju trajna
i sustinska. Ce$éim kontrolama savladanog i u&enici i na-
stavnici sti€u bolji uvid kad i &ta treba popraviti ili dopuniti.
Da bi ovakvi ¢asovi uspjeli, treba izvrsiti dobru pripremu
i sadiniti detaljan plan nastavnog ¢asa. Nacin na koji se
izvodi 8as od presudnog je zna€enja u sticanju novih zna-
nja. Zato se javlja potreba da nastavnik ne samo brizljivo
planira ¢asove vec i da se za svaki ¢as solidno priprema
i uvodi inovacije u &to viSe nastavnih Casova. Prilikom pri-
premanja za ¢as nastavnik polazi uvjek ne samo od kon-
kretnog obrazovnog cilja Casa ved i od vaspitnih ciljeva, po-
sebno od zahtjeva da organizacija hastave i cjelovita ana-
liza predavanja svestrano razvija interes ucenika za dalje
izu€avanje nastavne materije. Oslanjati se na improvizaci-
Jje s obzirom na ranija iskustva znagilo bi unaprijed racunati
sa neuspjehom.

U suvremenom svijetu takode traZi se nova i kvalitetnija
§kola “novi profil nastavnika™

* nove metodiCke vjestine

» veéa sposobnost komunikacije

* metodickim sadrzajima ostvariti jedinstvo

Aktivne metode, a jedna je, svakako, i igra, dopusta-
ju ugeniku da bude autonoman. igra, kojoj je svrha poudi-
ti, naziva se didaktickom igrom. Ona povecava motivaciju,
trazi aktivno sudjelovanje, ¢ini uCenje zanimljivijim, pove-
¢ava paznju, poveéava koncentraciju, rezultira uspjehom,
pra¢ena je zadovoljstvom, osjec¢ajem ugode, ispunjena je
ritmom i harmonijom te tako olak8ava uCenje sve vedeg
broja informacija kojima su izloZene mlade generacije (Pa-
vliGevié-Frani¢, 2005).

Pracenje i vrednovanje uéinka ucenja uz pomo¢ racu-
nara pokazalo je kako je kombinacija udenja na klasi¢an
nacin i u¢enja pomocu kompjutera dobra i korisna. Danas
ucenici imaju priliku ugiti iz razliCitih izvora i na razligite na-
cine, Sto omogucava bolje razumijevanje i pamcenje gra-
diva. Kombinovani nadin rada je takoder i motivirajuci za
ucenike. Dobro je da obje komiponente, klasicno ucenje i
udenje pomocu kompjutera, budu zastupljene kako bi se
usvajanje i uvjezbavanje nastavnih sadrZaja moglo uspjes-
no prilagoditi individualnim razlikama ucenika, ¢ime im se
omogucava lakSe i uspjesSnije u€enje. Sama rije¢ metoda
poti€e od grcke rijeti metodas i znadi postupak, put i na-
¢in istraZivanja, odnosno misljenja i plansko postupanje pri
radu da bi se doSlo do nekog uspjeha.

Sve ranije navedeno, obimnost gradiva u pojedinim na-
stavnim predmetima, kao i velika zainteresovanost uéeni-

ka za igranje igrica na racunaru dovelo je do ideje za izra-
de ovog nastavnog sredstva (u daljiem tekstu: ,Kviz") koji
omogucava brzu, lakdu i svrsishodniju evaluaciju nastave
— evaluaciju kroz igru. On nam daje moguénost da &as udi-
nimo zanimljivim te da sebe kao nastavnika ne stavljamo u
fokus, gdje samo pruZzamo (trazimo) kolekciju informacija,
vec da kod uéenika razvijamo sposobnost koristenja priku-
plienih znanja.

Kreirajuci kviz nastavnik istiCe bitno, a izostavlja manje
bitne &injenice $to mu daje povratnu informaciju o tome u
kojem obimu su ucenici uspjedno savladali zadatke nasta-
ve i da li neke kljuéne pojmove treba dodatno razjasniti.
Ujedno individualnim oblikom rada u&eniku se omogucéava
neposredan odnos s nastavnim sadrzajem, potie inicija-
tivnost i osobna odgovornost, razvija samostalnost, samo-
pouzdanje i stvaralacka sposobnost ugenika. Ugenici ¢e
kroz zanimljivu igru pokazati interesovanje za usvajanje
novih saznanja na njima bliskiji nacin. Samim tim oéekuje
se ucestvovanje svih uéenika, kako onih sa visokim ste-
penom znanja tako i onih koji posjeduju minimum znanja.

Ako se kviz primjenjuje od 5. do 8. razreda onda to po-
staje zanimijiva i ugodna navika. Mislimo da je postupak
uvijek isti, ali u€enici redovito dodaju nesto novo, promije-
ne pravila, dopune ih, smisle nove nacine igre (npr. doda-
ju ocjene nakon odgovorenog odredenog broja pitanja...) i
pravo je osvjeZenje pustiti njihovoj masti i kreativnosti na
volju. Ponesu nas i daju motivaciju za izradu novih i kori-
snih nastavnih sredstava koje ¢emo primjenjivati u svom
radu. U nastavku rada moZete nadi uputstvo za izradu kvi-
za koji ze moze lako izraditi i primjeniti za bilo koji nastavni
predmet.

Uputstvo za izradu

Kviz je izraden u Microsoft office PowerPoint-u i veoma
je pogodan za ponavijanje predenog gradiva. Sastoji se od
niza pitanja podjeljenih u tri grupe. Pitanja u svakoj grupi
idu od laksih ka teZim. Na svako pitanje su ponudena Cetiri
odgovora od kojih je samo jedan tacan. .

U&enik ima moguénost da izabere jedan od Getiri ponu-
dena odgovora (odgovor za koji smatra da je tatan) nakon
tega dobiva potvrdu da li je njegov odgovor tacan ili ne.
Ukoliko je odgovor tatan ugenik ima moguénost da odgo-
vara na naredno pitanje, a ukoliko ne odgovori tacano do-
biva obavjest da je odgovor pogresan.

Kviz se sastoji od tri vrste slajdova koje izradujemo na
sliedeéi nacin;

1. SLAJD - Pitanje sa ponudena &etiri odgovora -
viSestruki izbor

(Ovaj tip zadataka, visoko je objektivan i pouzdan. Od
ponudenih odgovora samo je jedan ispravan, a ostali su
pogresni.)

Broj ovih slajdova nije ograni¢en. Nakon &to napi-
8emo pitanje i &etiri odgovora (slika 1.) u meniju Slide
Show izaberemo podmeni Action Butons te izaberemo
jednu od ponudenih ikonica. Nakon $to se pojavi znak +
nacrtamo kvadrat preko cijelog lista. Nakon tog se pojav-
ljuje okvir za dijalog u kom izaberemo opciju Hyperlink
to — Slide - i izaberemo slajd na kom pi$e pogresan
odgovor, te potvrdimo sa OK. Duplim klikom na nacrta-
ni kvadrat dobivamo okvir za dijalog u kom u opciji color
izaberemo No fill - OK.

Zatim ponovimo postupak: Slide Show- Action Bu-
tons — izaberemo jednu od ponudenih ikonica - na-
crtamo pravougaonik samo preko tacnog odgovora i u
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okviru za dijalog izaberemo opciju Hyperlink to — Next
slajd (sliededi slajd - Tagan odgovar). Duplim klikom na
kvadrat dobivamo okvir za dijalog u kom u opciji Color
izaberemo No fill te potvrdimo sa OK.

“Vat (1 W) e :.:.mnz..w .wma_zm.nm.
nergiju

Rad.

Pritisalk
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slika 1.

2. SLAJD ~ Ispravan odgovor

Ovaj slajd se nakon izrade kopira i postavlja nakon
svakog pitanja. lzradyjemo ga tako $to u gornjem dijelu
upisemo ISPRAVAN ODGOVOR, a u donjem SLJEDE-
CE PITANJE (slika 2.). Nakon tog izaberemo meni Slide
Show ~ Custom Animation, izaberemo vrstu animacije i
opciju Start After Previous

slika 2.

3. SLAJD - Pogre$an odgovor

Ovakvih slajdova ima onoliko za koliko se grupa pita-
nja odredimo. Postavljamo ih na kraj prezentacije. Izra-
dujemo ga tako 3to u gornjem dijelu upiSemo POGRE-
SAN ODGOVOR a u donjem SLJEDEC! TAKMICAR(sli-
ka 3.)

Nakon tog izaberemo meni Slide Show — Custom
Animation, izaberemo vrsty animacije i opciju Start Af-
ter Previous.

Pomoéu menija Slide Show izaberemo podmeni
Action Butons te izaberemo jednu od ponudenih ikoni-
ca. Nakon §to se pojavi znak + nacrtamo pravougaonik
preko teksta ,POGRESAN ODGOVOR “ Nakon tog se
pojavljuje okvir za dijalog u kom pomoéu opcije Hyper-
link to — Slide — izaberemo slajd na kom se nalazi prva
pitanje iz druge grupe, te potvrdimo sa OK. Na svakom
od tri ovakva slajda usmjeravamo korisnika na drugu gru-
pu pitanja. Na ovaj nagin nakon svakog pogresnog odgo-
vora ucenicima se nude druga pitanja.

POGRESAN
ODGOVOR -

ZAKLJUGAK

Savremena nastava teZi visem nivou uéenja i produk-
tivnoj evaluaciji koji ée biti zanimljivi, vi$e igra nego for-
maino, mehanitko zapaméivanje gomile ¢injenica kao i
pritagodenost nastave interesovanjima uéenika.

Evaluacija napredovanja ugenika vazna je iz vise ra-
zloga razloga: daje informaciju o postignutoj kompeten-
tnosti iz pojedinih podrugja poucavanja, odnosno jesu li i
u kojem stupnju postignuti postavljeni cilievi poutavanja i
omogucava nastavniku vaZnu povratnu informaciju o po-
uCavanju kako bi mogao donositi obrazovne odiuke i pri-
lagodavati cilieve predznanju ugenika...

Uloga $kole je u prvom redu, osmiSljavati i provoditi
pedagoske procese koji ¢e svojom organizirano$éu, sa-
drzajem i karakterom omogudavati svakom u&eniku da
razvije svoje potencijale. Prvi i najvaZniji izazov koji se
postavija pred $kolu je motivacija uéenika za potpuno
ukljuCivanje u nove pedagoske procese u $koli. Jedan
od snaznih motiva je i postavljanje razumijivih, jasnih i
prihvatljivih cilieva. Skola kroz svoj rad s uéenicima za-
pravo njih priprema na dalji Zivot, kako da se nose s pro-
blemima i kako da prihvate vie odgovornosti.

Ukoliko Zelimo da stvaramo pozitivan odnos uéenika
prema ucenju (3koli) nuZno je sistemski raditi na osa-
vremenjavanju nastave tj. da nastava, a i sama evalu-
aclja postane produktivna tj. popraéena brojnim  mi-
saonim aktivnostima i kreativnostima i da omogucimo
da svaki uCenik kao individua iskaZe ili pokaze svoje
sposobnosti.

Sliededi zaklju¢ak koji se namede jeste da koriste-
njem savremenih tehniékih sredstava (racunara, rac-
narskih programa, projektora...) pravimo korelaciju iz-
medu informatike i drugih predmeta, precizno definiSe-
mo najvaZznije gradivo, nastava se odvija uz malo ili ni-
malo sudjelovanje nastavnika koji odreduje cilj evalacije
izborom pitanja i lako moZe da odredi koja su to proble-
mati¢na podrudja tj. koliko je poducavanje bilo uspjesno
i da li je uspostavljen &vrst temelj za dalji rad, zatim osi-
guravaju im da lak$e i brze dobiju povratne informacije
0 ucenitkom napretku, dok sa druge strane udenicima
je ovakav nagin rada veoma zanimijiv i pruza im se pri-
lika da i sami ocjenjuju svoj napredak, a potie im i na-
tjecateljski duh.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i sporta

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Certifikat

_ D aktivnom ucescu na projektu
Skole za 21. vijek u Bosni i Hercegovini

JAZ BEGOVIC

Cetvrta osnovna $kola, Torlakovac, Donji Vakuf

je uCestvovao/la na online obuci za nastavnike osnovnih kola putem Moodle
platforme na temu Kriticko razmisljanje, rje5avanje problema i upotreba
micro:bit uredaja u trajanju od tri sedmice u periodu od 11-29.10.2021.
godine i uCestvovao/la u implementaciji sadrZaja programa u nastavi kao i
realizaciji Skolskih projekata
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KINDERPOSTZEGELS Udruzenje “Leptir” :
voor kinderen door Linderen Bugojno i FONDACLIA

FOHDOAL A TA UNAFSEBTHID SOCIRALNE
IHKLUDLIE DIECE § MLADHN U i

U okviru projekta ,Stop vrénjackom nasilju u Skoli-opéine Bugojno i Travnik” kojeg finansira-
IN FONDACIA (Fondacija za ::mu_.mmmem socijalne inkluziji djece i miladih u BiH) a
implementira UdruZenje ,Leptir” Bu _ Skl _:Gﬁmﬁcm obrazovanje, nauke,
kulture i sporta SBK-a, realizire U vni trer nzizasr ..<:__8: Cetiri osnovne

Mﬁ\_um_mn: au .._Nmam “Leptir” Bugojno
J
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