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(Maziv skole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Podaci o uspjednosti nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima

PODACI O USPJESNOSTI NASTAVNIKA 5
U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU S UCENICIMA

U skladu s ¢lanovima 10. i 11. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa u¢itelja, nastavnika i
profesora te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 7/21), vrednuje se uspjesnost nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu s uéenicima:

—_— s .
NESHD \twnqﬁw KRNI o ,IMB: {4099 50 [G30&5Y u

\_ (Ime, imeica, i prezime) B

DOKIOR_ [N FORMTTIKE ﬂ.ﬁev ,_{NFORMAT] CKA— Gy FP4— PreEDMEHR-

(struéna sprema nastavnika) (predmet koji predaje)

1. Realizacija nastavnoga plana i programa

1. Nastavnik programske sadrzaje planira u skladu s nastavnim planom i programom te s
ih realizuje u potpunosti i na vrijeme. 11213 )14(5

2. Nastavnik u roku razraduje godi3nji i mjese¢ni plan rada te posjeduje odgovarajuéu 112134 A\w _
nastavnu pripremu za izvodenje nastavnoga asa. [==

3. Nastavnik pokazuje metoditku kreativnost primjenjivanjem savremenih oblika i 1121314 \W
metoda rada u poudavanju. —

4. Prilikom realizovanja nastavnih sadrZaja nastavnik postavlja odgojne, obrazovne i 1121314 m\m

funkcionalne ciljeve koji su u skladu sa sposobnostima, interesima i potrebama ugenika.

Zbir bodova (od tagke 1. do tatke 4.) = 4=
[Npr.,5+4+3+2=14:4=135—srednja vrijednost b a (zaokruZiti ispod 4)]
Bodovi: 0 | 2 3 4 (zaokruziti)

Obrazlozenje:




IL. Postignuti rezultati u odgojno-obrazovnom radu s u¥enicima

1. Nastavnik pruZa podriku u¢enicima u pogledu njihova napredovanja u udenju. 4 A\w\
2. Nastavnik se koristi razli¢itim metodama vrednovanja i ocjenjivanje je redovno u 4 qm )
skladu s Pravilnikom. {5/
3. Nastavnik svojim izraZavanjem i ponaSanjem postize komunikaciju i aktivnost 4 \m\ )
ucenika. nwn\ .
4. Nastavnik osposobljava u&enike za samostalno udenje i trajno obrazovanje. 405
5. Pedago¥ki stav nastavnika je autoritativan, odmjeren, dovoljno fleksibilan i =t
demokratski. 44 (5 )
6. Nastavnikova uputa i prezentacija sadrzaja su razumljivi i precizni, poti¢u stvaraladku 4 le .
aktivnost i razvijaju interes za nastavne sadrZaje. N

Zbir bodova (od tatke 1. do tatke 6.) = 16=

[Npr.,5+5+5+5+5+4=24:5=48 srednja vrijedn odova (zaokruZiti ispod 5)]

Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruZiti)

Obrazlozenje:

HI. Promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okoli§
1. Nastavnikov odnos i pona$anje prema udenicima u skladu je s medunarodnom 1 45 \\H
Konvencijom o pravima djece. s
2. Nastavnik s u¢enicima radi na promicanju ljudskih prava. 1 4 \Nmﬂ
3. Nastavnik svojim primjerom i kroz neposredni rad s utenicima radi na promicanju I 4 .\%r
brige za zdrav okoli. =

Zbir bodova (od tatke 1. do tagke 3.) = :3=

[Npr.,5+4+3 =12 :3 =4 —srednja vrijednost bodova (zaokruziti ispod 4)]

Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruziti)

ObrazloZenje:

IV. Odgovornost u radu i radna disciplina
1. Nastavnik ne kasni na nastavni &as i ne napusta ga prije vremena. 1 12(3|44(5)
2. Nastavnik uredno i pravovremeno vodi propisanu pedagosku dokumentaciju. 1 (2]3]4 f\m\\ /
3. Nastavnik redovno prisustvuje sjednicama stru&nih organa. 1 121314 \w,umx /
4. Nastavnik izgraduje partnerski odnos s u¢enicima. I [2]3]4715)




5. Nastavnik je angaZovan u vodenju slobodne aktivnosti i udestvuje u javnim ili kolskim 1 12134 m )
nastupima.
Zbir bodova (od tagke 1. do tatke 5.) = :5=

[Npr,5+4+3+2+5=19:5=38- srednja vrijedn odova (zaokruZiti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4/7(5 ) (zaokruzit])

ObrazloZenje:

V. Saradnja s utiteljima, odnosno nastavnicima i roditeljima u&enika te predstavnicima druStvenog
okruZenja Skole koji u¥estvuju u pobolj$anju kvaliteta Zivota u¢enika

1. Nastavnik uspjesno i kontinuirano ostvaruje saradnju s nastavnicima i roditeljima 11213 |4 \.wu )
udenika, o
2. Nastavnik podrZava rad vijeca roditelja i ugenika. 11213 |4 .Am.tw. )
3. Nastavnik uspostavlja i razvija saradnju s institucijama izvan ¥kole (s centrom za 11213 |4 \\M4 __
socijalni rad, policijom, nevladinim organizacijama i sli¢nim). N/
4. Nastavnik, u saradnji s drugim nastavnicima te roditeljima ucenika i raznim 11203 |4 A\w \
institucijama, radi na pitanjima profesionalne orijentacije ugenika. [~
5. Nastavnik je istrajan u pomaganju ugenicima i njihovim roditeljima koji se nadu u 1123 |4 ﬂ\
poteSkocama. *

Zbir bodova (od tatke 1 do tatke 5) = :5=
[Npr.,5+4+3+2+5=19:5=3,8 - srednja vrijednost bodova (zaokruZiti ispod 4)]

Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruziti)
ObrazloZenje:

Z2ATISNK | PRilogy

Bodovi: 0 1 2 3 4

VL Izvjedtaj savjetnika za struéno-pedago$ki nadzor
\@ (zaokruZiti)

ObrazloZenje:

Napomena: Zapisnik o struéno-pedago¥kom nadzoru obavezno priloZiti uz Obrazac 1 N/P.



Zbir bodova (od tatke L do tatke VL) = 30
Konatna ocjena (oznaditi sa x):

___lizvrstan/ narotito se istite (ako ima 26 do 30 bodova)
. vrlo uspje8an / isti¢e se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
___uspjesan / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___zadovoljava (ako ima 12 do 15 bodova)

___ne zadovoljava (ako ima 0 do 11 bodova)
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Imenovan/-i/-a je upoznat/-a s ocjenom dana ZC . £ . 2022, godine u __ sati.

[Ime i prezime (potpis)]

dee. dr. s Kennd MESAD ﬂ& v O\Q\



Na osnovu ¢lana 14. Pravilnika o stru¢no pedagoskom nadzoru u odgojno-obrazovnim ustanovama u
Srednjobosanskom kantonu (Sluzbene novine KSB/SBK, broj:6/15) nadlezni savjetnik Ministarstva

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK podnost:

IZVIESTAJ
o obavljenom stru¢ne-pedagoskom nadzoru
OSNOVNI PODACI
Ime i prezime Nesad Kmji¢
Zvanje: Magistar informatike
Radno mjesto: Profesor
PoloZen struéni ispit: Da
Staz u struci: 14
Predmet ili podrucje: Programiranje
Sedmi¢na norma casova: 21
RazredniStvo: Da

Prethodno ste¢eno zvanje:

Ustanova: MijeSovita srednja tehnicka Skola
Adresa: Skolska bb, Travnik
Direktor: Izeta Omerdié

Struéni saradnik:

Irma [slamovié

Datum nadzora:

27.05.2022.

Razredno odjeljenje:

I5

Naziv nastavne jedinice:

Sistematizacija gradiva

Nadzoru prisutni:

Esmir Catié, privremeni savjetnik

STRUCNO-PEDAGOSKIM NADZOROM UTVRDENO STANJE

PLANIRANJE I PRIPREMANJE

Planiranje je u skladu s nastavnim planom i programom

Profesor redovno pise godisnje i mjesecne planove

Za posmatrani ¢as imao kompletnu pripremu

Profesor se priprema za svaki Cas

Programski sadrzaji realiziraju se u potpunosti i na vrijeme

Redovno i uredno vodi ostalu pedagosku dokumentaciju ( maticna knjiga, dnevnik )




VANNASTAVNISTRUCNIRAD

Ocjenjivanje je u toku.

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Profesor se redovno strucno usavr§ava.

PREPORUKE -SUGESTIJE ZA DALJNJIRAD (u skladu s ¢lanom 12. Pravilnika o stru¢no
pedagoSkom nadzoru — SL novine KSB/SBK 6/15)

Za unapredenje odgojno-obrazovnog rada potrebno je obezbijediti odgovarajuce udzbenike, organizovati vise
seminara za profesore i takmicenja za ucenike.

SAVJETNIK:

Cati¢ Esmir

,,,,,, Léhec

Dostaviti:

1. profesoru
2. direktorici
3. arkhivi



Obrazac 2 - 02
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{Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o vannastavnom stru¢nom radu

PODACI O VANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s €lanovima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika i
profesora te struénih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspjesnost vannastavnoga struénog rada utitelja, nastavnika
i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim W_SFSP za zaposlenika:

NESAD \ ZW&@J 80290 ,IMB: [ 462970 \ngoww

(Ime-ifme oca,i prezime)

DoxTore inFRMrIKE §\v , _INFORMATICKA SRYPH PREDMETY

(stru¢na sprema zaposlenika) (predmet koji predaje

]

Navesti uradene poslove (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se,u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju jednim bodom:
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N;uu\,ﬁv@co U IS e N RIVOU NV & SRR 2ofT N
ﬁ PRIMIE AM W&u_ﬂj n&ﬂhxj\ :m\m ﬁ\q% U o :\cr o jwﬂ.\. .rﬂ._m,,

S S Wt .\
SERSDE \Eahmwlfkrmrﬁ = PERS?T@.GW

L) MENTORSTVO BAORUS7EAD v 0 M>ESTO VA
g 3] SERTH 1 JNEORM TS
mx:u FRIFTETANE  IALE CRIVF A KOTSRS L& e /a7y
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Navesti uradene poslove (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se,u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju sdva boda:
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UKUPNI BROJ BODOVA: AN

Navesti uradene poslove (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2— 02) koji se,u skladu s &lanom
17. Pravilnika, vrednuju s tri boda:

4 <2) suvoetovaNTE ¢ (ZR&D) FTOBUKAeOE, P\ﬂlsvmﬁu; , Zof8.
A
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UKUPNI BROJ BODOVA: m

Navesti uradene poslove (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se,u skladu s &lanom
17. Pravilnika, vrednuju s Eetiri boda:

M d2) EBINAYANGE [ RABNATOS RbdA— 13- STRUKE = j 2 aomi ANAVE) Ran
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Imenovan/-i/-a je upoznat/-a s ocjenom dana 7¢ . 6 2023 godineu ___sati.
doc. dr- Sc. Krpuzd NESR

[Ime i prezime (potpis)]
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SREDNJOBOSANSKI KANTON

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o struénom osposobljavanju i usavriavanju u&itelja, nastavnika, profesora i stru¢nih
saradnika u osnovnim i srednjim $kolama

PODACI O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNIH SARADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu sa ¢lanovima 19.,20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju,napredovanju i stjecanju statusa weitelja,
nastavnika i profesora te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu
(»Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se stru¢no osposobljavanje i usavriavanje
zaposlenika:

] 2 \
_ NeSen (N KRG om fho9gr0 {93060

“(Ime, ime oca,.Vprezime)

bOKTOR_ | MFoRAATIRE (X1 | NEomMam St SRVP A PIREBHETA

(stru&na sprema zaposlenika) e (predmet koji predaje)

1. UteSce u stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju koje organizuje kantonalno Ministarstvo obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta ili odgojno-obrazovna ustanova

RED SYard

(redovno, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenik uestvovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 - 03):

1. 116eR] oNLINE NASTAVE
Z. MOSBK, RANRANIT & NASTAVE
2. MSFS TRAXNIK — FREDAYANTE ! ELHEDIN S, SEAD DrAuc 2o,

2. Utesce u strutnom osposobljavanju i usavriavanju koje provode struéne ustanove, kantonalni stru¢ni aktivi i
drugi

BEEDANKO

(redovno, povremeno, izostaje)




Navesti u kojim je oblicima mHEm:om osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik u&estvovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje(obavezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3):
7. S/U wWITER — BEESPLATAMNO OFFice ORRVEERT = 4 EBURLTTRE
€. LOGosFT-SARATEXO — FROSQEAMMIN G TH—
IS G a v TEET — EXSTITH ALADIH b CFPASM)Y xﬂﬁﬁa\\%ﬂl%ﬁ\
Ga m\\: r&ﬂu.m.ma — ENERS ETIKA EFIKESMOST
L n.\: qNrez? = Uﬂsﬁh\ﬁ«mﬂumﬁxq

B FeANNIKC ~ PRORRAM Y &) RAM St oplabiMAg

9 . RENESIS PRESEKT USENIE p g ONUN E OBRAZEYND D0 RSOIRYT PATFOA)
1O B/T Ate)ANCE — REAL AITAIKoLE FROGRAM RANTHA—
{1~ HoS - TUEBA = BArAR RREATIY Pl | BETA

3. Iskaz zaposlenika

SAst Asan SAM A Some NAXEPEV/ M  STAYHAFMA—

TS _\.\\,

=& W
Y/

4. Vrednovanje sveukupnoga struénoga osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenika

REDOY 4N

(redovno, povremeno, izostaje)

TRAVNMIK 96 .6 . 202% godine

(mjesto)

Direktor/-ica
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[Ime i prezime Goﬁ_m [Ime i prezime (potpis)]
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[Ime i prezime (potpis)]

Imenovan/-i/-a je upoznat/-a s ocjenom dana Z¢ . £ .20 5 godine u ___ sati.
Ao dr.se KRNI/ & NETHR

[Ime i prezime (potpis)]
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Obrazac 4 — 04
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\ (Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lanom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika i profesora
te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE
u zvanje MENTOR

u status

nests (i szwﬁvJ R 1 MB: | A7 FF0 (9 2o,

(Ime, ime oca, i prezimé zaposlenika) (jedinstveni mati¢ni broj)
roden/-a JRN@[ 979 godineu ZASRES Y . R HRVATSKA—
(mjesto rodenja, kanton) (drzava rodenja)
Zavr§i/-o/-1a je ¥kolovanje u T K,H , plarrd ,
e ) a h. ) (drZava) (godina zavr$etka Skolovanja)
na_ SYEQIUSTE 4 Y/TEZ u_ \TEZY ,
(naziv visoko3kolske ustanove) f {mjesto)
i stel/-ao/-1a struéno zvanje Ws's] iyl \._{ O M AT IKE ﬂ /] \\J

NS
Zaposlen/-a je od \ .9 . Zod]  godine u MST7S FRAYN K
(naziv ustanove)
u TEA YUK

Zaposlenik ima ukupno \\h\ godina radnog iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu i
struéno zvanje na poslovima (zaokruZiti):
a) nastavnika u osnovnoj $koli;
(b)Y nastavnika u srednjoj $koli;
¢) struénog saradnika u osnovnoj $koli;
d) struénog saradnika u srednjoj $koli.

Do sada je radi/-o/-1a;

| JEPNERT TCLONT | o) TRAVNIRY odf8 .3 |97 do20 T 200/ godine,

ustanova - organizacija) (mjesto)
na poslovima INEENTER G SekrorY RENVOIF— d
2. - , od . /. do . . godine,
(ustanova — organizacija) (mjesto) .
na poslovima ;
3. , / od . . do_ 7. godine,

(ustanova — organizacija) (mjesto)



na poslovima

Sadaradiu KMJM.W\ T RAANNIIC o’ .NQN\U.Q\C;A;Q
(ustanova — organizacija) (mjesto)

od tﬁ g . Joor do__ .. godine, na poslovima  F7=C7F 50

FAEQE MK Srye Plesh Merd
T —

Uz prijedlog za napredovanje/stjecanje statusa u skladu s &lanovima 24. i 25. navedenoga Pravilnika o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ugitelja, nastavnika i profesora te stru¢nih saradnika u osnovnim i
srednjim 8kolama u Srednjobosanskom kantonu, dostavlja se:

1.

EBADAC [ — NP ,
2. CERRXTAC 2 —O2 ,
3._OREABAC 2 —OF ,
4. i\ A:W&\ ,.___dw..wqq‘wvx.ﬂ./_ s
5.

.\umnu“ sk 2. G 20ZF5g5dine i, < w.w.,,w/

(mjesto) \.?n .J,, Ly ISLE . 4 «./: ‘ :

A
“y -....._/

N8 v A °p U_E_«S_N_nw%hv
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CURICULLUM VITAE

PERSONALNE INFORMACIJE: , .

Prezime i ime: Krnji¢ NeSad

Datum rodenja: 14.09.1970.

Mijesto rodenja: Zagreb, R Hrvatska

Adresa stanovanje: Ul. ,ObiSenjak”, 72283 Turbe
Mob. 060/324-61-65

e-mail: prof.nesad@gmail.com

OBRAZOVANIE:

1989, —

Srednja Skola za vojne telekomunikacije Zagreb

2005. - Tehnicki fakultet u Bihatu — inZenjer elektrotehnike

2007. - Banja Luka College - diplomirani informati¢ar informacionih tehnologija
2018. - S/U Vitez, Fakultet informacionih tehnologija — magistar informatike
2022 - S/U Vitez, Fakultet informacionih tehnologija ~ doktor informatike

RADNO ISKUSTVO:

2007 -

«Miesovita srednja tehnicka $kola Travnik”

A

... Profesorinformaticke grupe predmeta: programiranje, operativni sistemi, racunarstvo,
informatika i raunarske mreze.
LSveudiliSte/Univerzitet Vitez”

2018-2021  Vidi asistent u uZoj nau¢noj oblasti: softversko inZenjerstvo

2022 -.

. Docent doktor nauka — predava¢, nauéna oblast — informacioni sistemi

KOMPETENCLIE | VIESTINE:

Strani jezici: engleski - napredno
Vozacka dozvola: Bi C

OBJAVLIENI RADOVI | NAUCNE KONFERENCIJE

1.

2.

Objavljen ¢lanak u nau¢no-struénom ¢asopisu Eduk@tor, br.5, Kreiranje Android aplikacije — U¢imo
njfemacki, maj 2017.
Objavljen clanak u nauéno-stru¢nom ¢asopisu Eduk@tor, br.5, Objektno orjentisani skup biblioteka
ADO.NET, maj 2017.
XV Circle International Conference, Ucestvovanje na na medunarodnoj konferenciji, Circle of
knowledge sharing, Sarajevo, april 2018. *

23

VeleuciliSte ,Lavoslav RuZicka” u Vukovaru, Uée$ée na tre¢oj medunarodnoj znanstveno — struénoj
konferenciji — STEM obrazovanje, Rad: Tehnike prikupljanja softverskih zahtjeva u softverskom
inZenjerstvu, R. Hrvatska, Vukovar, 25.5.2018.

Sveudilidte ,,Vitez”, U¢e$ce na medunarodnoj nauéno struénoj konferenciji SKEI 2019. Rad: Provjera
kvaliteta softvera automatskim testiranjem, 09.05.2019.

Objavljen ¢lanak u naudno-strutnom casopisu Eduk@tor, Savremene perspektive odrZivog
upravijanja informacionim sistemima, oktobar 2019.

lzvorni znanstveni rad, Medunarodni interdisciplinarni Casopis/international interdisciplinary

journal — SKEI, JEL Classification: A20, 121, 031, Informacioni sistem u funkciji podrske poboljsanja
kvalitete obrazovanja u SBK/KSB, Prinvaceno/Accepted: 28.09.2020.



8. ITIS 2019, Ucedce na medunarodnoj konferenciji informacionih tehnologija i informacionog drudtva
i predstavljanje rada: Kvalitet edukacije u SBK Federacije BiH, Novo mesto, 13.01.2020.

9. Univerza v Novem mestu, Ufe3c¢e na medunarodnoj naucno-struénoj konferenciji SKEI 2020. Rad»
Informacioni sistem u funkciji evaluacije univerziteta, Novo mesto, 23.09.2020.

10. Circle 2021, Ucesce na medunarodnoj nau¢noj konferenciji, Rad: Application of data mining to
recommender systems, 8 — 9, aprila, 2021.

11. Beograd, Visoka 3kola modernog biznisa, U¢e$¢e na medunarodnoj nau€no-struénoj konferenciji
SKEI'2021. Rad: Perspektiva primjene vjestacke inteligencije u obrazovanju, Beograd, 27.05.2021.

12. Objavljen rad u International Journal of Sales, Retailing and Marketing ,Vol. 10, No. 1, 2021,
Students’ perceptions of e-learning through online teaching in secondary school, ISSN 2045-810X,
Access Press UK 1 Hillside Gardens Darwen, Lancashire, BB3 2NJ United Kingdom

13. IUT Travnik, U¢eSCe na 24. medunarodnoj konferenciji, Rad: Gejmifikacija u kontekstu visokog
obrazovnja, 13.03.2022.

CERTIFIKATI:

1. Certifikat, Certified Microsoft Innovative Educator; 23.09.2016.

2. Sveudilidte ,Vitez", Certifikat, Besplatno office okruZenje za edukatore, 23.12.2016.

3. Sveucilidte ,Vitez“, Certifikat, U¢e$¢e na 3. nauéno-stru¢noj konferenciji ,Cyber kriminal i
forenzika”, Travnik, 11.03.2016.

4. Logosoft Sarajevo, Certifikat, Microsoft Official Course, Course 20483B: Programming in C#,
20.10.2017. s

5. Svjetska studentska mreZa dijaspore, Certifikat za uée$ée na okruglom stolu, Tema: Zastita mladih
od opasnih igrica na internetu, 12.06.2017.

6. Logosoft Sarajevo, Certifikat, Microsoft Official Course, Course 20461D: QueryingMicrosoft SQL
Server 2014, 20.10.2017.

7. Europe Code Week, European Commision, Certifikat za aktivni doprinos i u¢e$ée na Europe Code
Week 2018., MSTS Travnik

8. Code.org, Certifikat, The Hour of Code, Online, MSTS Travnik, 06.12.2017.

9. Perpetuum mobile, Certifikat o zavrSenoj obuci za profesore i struénoosoblje srednjih 3kola o
primjeni priruénika — Program Y u radu sa mladima, Travnik, 20.06.2018.

10. Sveudiliste ,Vitez“, Certifikat za plasman na drzavno polufinale /T Challenge 5, nakon kvalifikacija za
F BiH, Travnik, 24.03.2018.

11. Fondacija buduénosti u BiH, Certifikat, Lideri online nastave, 23.08.2020.

12. Genesis project, Uvjerenje o ucescu na online obrazovnoj dijaloskoj platformi, 5.11.2020.

13. MIOS Tuzla, Certifikat za uéesce na Bazaru kreativnih ideja, 9.12.2020.

14. Sveuciliste ,Vitez"“, Certifikat za u¢e$Ce i organizaciju predavaja i demonstrature -Robotics Week,

24.03.2021.

TAKMICENJA

1.

2.

MO SBK, Mentorstvo uleniku - Priznanje za osvojeno prvo pojedinaéno mjesto na kantonalnom
takmiCenju iz informatike za srednje skole — Kategorija: programiranje — Travnik, 1.6.2019.

MO SBK, Mentorstvo - Priznanje za osvojeno prvo mjesto ekipno na kantonalnom takmicenju iz
informatike za srednje Skole, Travnik, 1.6.2019.

MO SBK, Mentorstvo uéeniku - Priznanje za osvojeno prvo pojedinacno mjesto na kantonalnom
takmiCenju iz informatike za srednje skole — Kategorija: aplikativni izazovi — Travnik, 1.6.2019,
UdruZenje za naucno-tehnicki odgoj mladih u BiH — Sarajevo, Ucestvovanju u radu takmicarske
komisije na 55. smotri nauéno-tehni¢kog stvaralastva mladih u BiH, Travnik: Sarajevo, 6.6.2016.
Internacionalni univerzitet Travnik, Mentorstvo uéeniku i takmidarskom timu - Takmicenje uenika
srednjih $kola sa podru¢ja SBK iz programiranja u povodu Dana opéine Travnik, Osvojeno prvo
mjesto pojedinaéno, i prvo mjesto ekipno, 22.03.2018.




6. MO SBK, Mentorstvo takmiarskom timu - Priznanje za osvojeno prvo mijesto ekipno na
kantonalnom takmicenju iz informatike za srednje $kole, Travnik, 7.4.2018.
7. MSTS Travnik, Uéesce i rad u komisiji na kantonalnom takmicenju iz programiranja, 2018. s

8. MSTS Travnik, Udesce i rad u komisiji na kantonalnom takmicenju ucenika SBK iz informatike, 2019.

9. Informaticka olimpijada BiH, Udesce na 23. drzavnom takmidenju BiH iz informatike za ucenike
srednjih skola, Sarajevo, 29.06.2019.

10. Interncionini univerzitet u Trvniku, Mentorstvo uéenicima na opstinskom takmicenju iz
progrmiranja u povodu Dana opstine Travnik, osvojeno drugo i tre¢e mjesto pojedinéno i prvo

mjesto ekipno, 23.03.2022.

MENTORSTVO PRIPRAVNICIMA

1. MSTS Travnik, Mentorstvo pripravniku - Mrkaljevi¢ Berina, 2017.
2. Prva osnovna Skola Donji Vakuf, Mentorstvo pripravniku - Rujanac Amila, 2018.
3. MSTS Travnik, Mentorstvo pripravniku — Zigonja Edina, 2021.

STRUCNO USAVRSAVANIE

1. MSTS Travnik, izrada elaborata i Nastavnog plana i programa, 16.05.2019.

2. Prva osnovna 3kola Donji Vakuf, OdrZana ogledna aktivhost na opstinskom nivou — Programi za
izradu baza podataka, Doniji Vakuf, 26.06.2018. *

3. Bit Alliance, Realizacija Skole programiranja CoderDojo, Travnik, 2018.

4. Sveuciliste ,Vitez“, |zlaganje na okruglom stolu - Prevencija i borba protiv korupcije, Tema: Primjena
informaciono komunikacionih tehnologija u suzbijanju korupcije, Travnik, 08.06.2018.

5. MSTS Travnik, Stru¢no usavriavanje, Predavanije na nivou nastavni¢kog vije¢a, Tema: Specifi¢nosti
kod aZuriranja podataka u informacionom sistemu EMIS, mart, 2017.

6. MSTS Travnik, Stru¢no usavriavanje na nivou nastavnickog vijeca: Edukacija: Primjena softverskih
alata u online nastavi, 3.9.2020.

7. MSTS Travnik, Obuka iz polja elektronike i rad na Schneider Electric Software, 26.08.2021.

8. MSTS Travnik, Stru¢no usavriavanje na nivou nastavnickog vijeéa, Tema: eTwinning

OSTALE INFORMACIJE

- Privremeni svjetnik za stru¢no pedgoski nadzor u SBK za 2022.godinu

- Student doktorskog studija Fakulteta informacionih tehnologija - Vitez

- Zlatna plaketa rektora Univerziteta u Bihacu za iskazane rezultate u toku studija

- Zlatna plaketa rektora Sveudili$ta ,Vitez” za iskazane rezultate u toku studija — prvi ciklus

- Zlatna plaketa rektora Sveucili$ta ,,Vitez" za iskazane rezultate u toku studija — drugi ciklus

- Pohvala ministra obrazovanja za ostvarene rezultate

- Kreiranje oficijelne Skolske web stranice

- Osvojeno drugo mjesto na drzavnom takmicenju za inovativne nastavnike u primjeni
Microsoftovih alata u nastavi

- Administrator $kolskog informacionog sistema EMIS

Doc.dr.sci Krnji¢ Nesad, ANﬂ\s \R:\ .
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Tekuca pitanja (ObiljeZavanje Dana prosvjetnih radnika)

Aktuelna problematika u realizaciji odgojno — obrazovnog
procesa u nasoj skoli

Analiza rada ostalih stru¢nih organa

Analiza rada slobodnih aktivnosti

Tekuca pitanja

(57

Novembar

Verifikovanje i analiza uspjeha i vladanja u&enika na
prvom polugodistu

Stru¢no usavrSavanje ,lzrada testa objektivnog tipa“ —
profesor MeSeg Robert

Analiza rada profesora po pitanju izvr§enja obaveza -
pedagog

Analiza saradnje sa roditeljima

Organizovanje kursa informatike za nastavnike

Tekuéa pitanja

Januar

Struéno usavriavanje ,,Promjene u obrazovanju i njihovo
prihvatanje — profesorica Mirsada Ali¢ehié

Strutne - esavitavanje e-twinning“ — profesor (NeSad
Krnji¢ ;

Februar

Direktor
Pomo¢nik direktora
Pedagog

Direktor
Pomo¢nik direktora
Pedagog

Analiza dezurstva i radne discipline u skoli

Struéno usavriavanje ,Multimedijske tehnologije u
obrazovanju‘ — profesor Gajip Selmir

Obiljezavanje Dana kole

Tekuéa pitanja

Mart

Direktor

Direktor
Pomoénik direktora
Pedagog

Verifikovanje i analiza uspjeha i vladanja ucenika
zavrs$nih razreda

Stru¢no usavrSavanje ,Tolerancija u drustvu, Skoli i
porodici® — pedagog Irma Islamovié¢

Analiza rada slobodnih aktivnosti

Analiza rada ostali stru¢nih organa skole

Razmatranje i usvajanje prijedloga plana upisa redovnih
ucenika u [ razred

Verifikovanje 1 analiza uspjeha i viadanja udenika
zavrinih razreda
Podjela predmeta za narednu $kolsku godinu

Maj

Direktor
Pomoénik direktora
Pedagog

| -

Juni

Izrada rasporeda sati za narednu Skolsku godinu

Kalendar poslova

Odredivanje komisija za popravne ispite kao 1 utvrdivanje
vremena popravnih ispita

Razmatranje i usvajanje prijedloga plana upisa vanrednih
udenika

Tekuca pitanja

Verifikovanje i analiza uspjeha i vladanja ugenika na
kraju drugog polugodista poslije popravnih ispita
Razmatranje 1 wusvajanje prijedloga plana podjele
razrednistava

Raspored sati za narednu $k godinu

Tekuéa pitanja

Avgust

Direktor
Pomoc¢nik direktora
Pedagog

Direktor
Pomoénik direktora
Pedagog

August

Direktor
Pomoénik direktora
Pedagog

Tekuéa problematika

Po potrebi
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Plan stru¢pog usavriavanja

Tabela 32,
Red. A . Nagin i vrijeme
br. me | prezime Tema realizacije
L MELISA SELIMOVIC Pedagoska terminologija A/X
2. JASMINKA LENDO Govorne vjezbe — odredivanje pojma A/ll
3. ANELA HRNJICIC STEM metodologija N.V./IX
4. NESAD KRNJIC e-dnevnik N.V./ X
5. SELMA RUSTEMPASIC | Egemplarna nastva AV
6. SENAD BAJRIC Ishrana u sportu AT
7. ERDIN KAIMAK CAD-CAM crtanje A/lV
8. AMEL BASIC Medijsko opismenjavanje u $kolama A/ll
| 9. DRAGICA DELIC NLJE UPISALA PROFESORICA AV
10. ADMIR MUSIC NIJE UPISAO PROFESOR N.V./I
| 11. SENAD GRABUS Covjek u Kur'anu ANV
Plan izvodenja oglednih sati
Tabela 33.
Red P e Vrijeme za ogledni sat
br. Hpcjiprezime X | X [ X[ X0 0|V ]V s
1 Alma Béiragié-Hujdur X Bosanski jezik i knjiz.
|2 Majida Sabanovié X Engleski jezik
3 Ermin Kesten x Demokratija i ljudska
prava _
4 Mirsada Hakanovié X Matematika
5 Nadira Spahié X Matematika
6 Meviudin Arnautovié X Informatika
7 Nermin Nuhbegovié X Tjelesni i zdravstveni o.
8 Semir Pilavié X Masinska g.p.
9 | Merima Siljak X Elektro g p.
10 | Meris Zulié X Elektro g.p. 3
11 | Nihad Gunjara X Prakti¢na nastava
12 Nermina Plecié X Hemija .
| 13 | Dika Spahié X X Historija

7.11. Plan rada Vijeéa roditelja

Poslije sprovedene ankete i roditeljskih sastanaka u septembru kompletirano je Vijeée
roditelja iz prvih razreda. Prvi radni sastanak bit ¢ée odrZan krajem oktobra i gdje ée se izabrati
predstavnici rukovodstva Vijeca roditelja.

Planirano je u sklopu rada Vijeca roditelja da se angazuju isti u cilju poboljsanja uslova
rada u Skoli, kao i bolja prolaznost na kraju kolske godine. Vijeée roditelja ¢e odrzavati sastanke
bar jedanput u dva mjeseca, a po potrebi i &edée u zavisnosti o potrebama roditelja ucenik
Skole. Isto tako odrzati ¢e se dva sastanka kojima ée prisustvovati i predstavnici Vijeca utgs

Y
SEECEAS

I'u tekuéoj Skolskoj godini Vijece roditelja ée raditi na sljede¢im zadacima:

o

e
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MIJESOVITA SREDNJA TEHNICKA $SKOLA TRAVNIK
Datum: 03.09.2020.

Edukacija: Primjena softverskih alata u online nastavi - Izvijestaj

U skladu sa planiranim aktivnostima rada MSTS Travnik pristupilo se realizaciji
dvodnevne edukacije u koristenju softverskih alata u online nastavi.

¢ [Edukacija je trajala dva dana

e U fokusu su bili besplatni online alati. /

* Akcent je bio na individualnom prakti¢nom radu i prakti¢nom radu u manjim
grupama. Tom prilikom su odklonjene i nejasnoée u vezi koristenja nekih
funkcionalnosti Google Classroom platforme.

* Predstavljeni su i prakti¢no isprobani alati: Mentimetar (interakcija u€enika sa
nastavnim sadrZajem), Screencastomatic i postavljanje i dijeljenje vlastitih
video uradaka sa YouTube kanala (kratka video najava predavanja ili video
uputa sa objaSnjenjem projektnog zadatka i sl.), isprobano je koristenje Google
dokumenata u online nastavi kako bi se omoguéio zajednicki (grupni) rad na
tablicama, prezentacijama ili tekstualnim dokumentima (kolaboracija u online
nastavi), demonstrirano je koristenje Google obrazaca za kreiranje kviza.

 Predstavljeni su primjeri dobre prakse uz diskusiju.

* Edukacija je provedena od 02.09. do 03.09.2020. godine, a osim nastavnog
osoblja istoj su prisustvovali 1 struéni saradnici.

» Ciljevi ove edukacije su u potpunosti ostvareni.

* Realizacija: Krnji¢ Ne3ad, profesor inf. grupe predmeta
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3.7. Ostali oblici neposrednog nastavnog rada

5.7.1. Dopunska nastava

Tabela 16.
Godi#nji fond sati ZaduZeni
St L i | vl S Nastavnici
Bosanski j. 30 30 Emina Boji¢
Engleski j. 30 30 Majida Sabanovié¢
Engleski j. 30 30 Jasminka Lendo
Engleski j. 30 30 Mediha Dervidi¢ |
Matematika 30 30 Anela Hmjici¢
Matematika 30 30 Fatima Manduka
Matematika 30 30 Seherzada Smaji¢ ]
Matematika 30 30 Amra Sivro
Maginski p. 30 30 Enver HadZiahmetovic
Fizika 30 30 Sead Bagié
Tehnitka mehanika 30 " 30 Nihada BalihodZi¢
Elektro predmeti 30 30 Robert MeSeg |
Elektro predmeti 30 30 Nakib Tutié
Tekstilna 30 30 Sefir Deli¢
Tekstilna 30 30 Dragica Deli¢c |
5.7.2. Dodatna nastava
Tabela 17.
Godisnji fond sati Zaduzeni
Hpdmet L TS B St L Nastavnici
Bosanski jezik i knjiz. 30 30 Melisa Selimovié ]
Fizika 30 3D Sead Bagi¢
Matematika 30 3D Fatima Manduka
_HZmﬂoSmawm 30 3D Anela Hrjici¢ _
5.7.3. Slobodne aktivnosti
Tabela 18.
\ Godignji { o gl
Red. Br. SEKCHA fond sati ZaduzZeni nastavnici
1. Novinarska 30 EBm-wNWMHMmMﬁME i
I 2. Recitatorska 30 Melisa Selimovi¢ il
3. Novinarska 30 Emina Boji¢
4. Recitatorska sekcija na EJ 30 . Majida Sabanovi¢
5. Dramska sekcija na EJ 30 Jasminka Lendo
6. Sekcija njemackog jezika 30 Jasmina Hajder
7. Fotografska 30 Amra Sivro
8. Dramska 30 Adisa Rosi¢-Zuhrié
9. Likovna 30 Velid Trki¢
10. | Muzitka 30 Kadir Ci¢ak
11. Horska 30 Admir Mugi¢ -
12. Folklomna 30 Mirsada Ali¢ehié
13. Mikro elektronidari 30 Meris Zuli¢
14. Rukometna 3 Meho Hrnjak
15. | Nogometna 30 Osman Bajri¢
16. Stoni tenis 30 Nermin Nuhbegovié
17. | informutitari 3  Nessd Kmjic
18. | Krojenja i Sivenja 30 | Izeta Omerdié
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MSTS Travnik, 15.03.2018.

1.

Skolsko takmidenije iz programirania

Ucitati matricu nxn. Ispisati u matriénom obliku datu matricu tako da svi neparni
brojevi budu uvecani za 1. (25 bodova)

Uditati string. (15 bodova)
a. Prebrojatirijedi

b. Koliko puta se pojavljuje upisani znak (definiSe korisnik)
¢. Nakojim mjestu (mjestima) je slovo aili A u stringu (svejedno malo ili veliko aA)
d. lIspisati string unazad

Napisati program koji ¢e unijeti broj u oktalnom brojnom sistemu, a zatim taj broj
pretvoriti u dekadni. Na samom pocetku ispitati da li je zaista uneseni broj u oktalnom
brojnom sistemu. (20 bodova)

Program koji ¢e ucitavati kvadratnu matricu, a zatim ispisati najmanji broj na glavnoj
dijagonali (ako uopce postoji). (15 bodova)

Ucitavati prirodne brojeve sve dok suma parnih ne postane veca od proizvoda
neparnih ili dok ne unesemo 10 brojeva. Sortirati parne u rastu¢em a neparne u
opadaju¢em redoslijedu. Ispisati proizvod , sumu, i sortirane nizove. (25)

Krnji¢ NeSad

Arnautovi¢ Mevludin
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Bosna i Hercegovina

o

Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opcina Donji Vakuf
“Prva osnovna skola” Donji Vakuf

Donji Vakuf 70220, ul. Zriava genocida u Srebrenici e-mail:prvvosdoniivakufa ol com tel fax:030:205-113

Broj:108-02/18
Dana:12.02.2018.godine

Na osnovu elana 7. Pravilnika o polaganju strucnog ispita odgajatelja i strucnih saradnika u predskolskim ~ *

ustanovama. ucitalja. nastavnika i strunih saradnika u osnovnom Skolstvu. te nastavnika i profesora i struenib
saradnika u osnovnom 3kolstvu (,,SI. novine SBK™, br. 03/14) i ¢lana 119. Pravila $kole. dircktorica skole donosi:

RIESENJE
0 imenovanju mentora
Na sjednici Nastavnitkog vijeca od 12.02.2018.godine,

I. KRNJIC NESAD prof.informatike iz MJIESOVITE SREDNIE TEHNICKE SKOLE-TRAVNIK.

imenuje se za mentora Rujanac Amili,mr.matematike i informatike

rasporedenocj na radno mjesto nastavnika informatike

1. Zawvrijeme volontiranja - profesora mentor je duzan:

- Pruzati stalnu struéno-pedagodku, metodicku i drugu pomad,

- Pratiti i vrijednovati napredovanje profesora u ostvarivanju programa priprema za polaganje
stru¢nog ispita, 2

- Obavezan je 35 tasova prisustvovati radu profesora-nastavnika i omoguéiti profesoru-nastavniku
da 35 ¢asova prisustvuje njegovom radu

- Upoznati profesora-nastavnika sa svim oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- Voditi evidenciju o ostvarivanju programa staziranja profesora-nastavnika.

Dostaviti: o
@. Mentory ol
3. Profesoru-nastavniku o £
e i A
3. Arhivi R .




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Srednjobosanski kanton

JU MJESOVITA SREDNJA TEHNICKA SKOLA TRAVNIK
U TRAVNIKU

Broj: 617/17 .
Datum: 02.10.2017.

Na osnovu &lana 89 Zakona o srednjoj $koli {,,S1. novine SBK* br. 11/01) i ¢lanova 7
i 11 Pravilnika o polaganju struénog ispita profesora i struénih saradnika u srednjem
Skolstvu (,,SI. novine SBK* br. 16/0413/11) i zakljugka sa sjednice Nastavnitkog
vijeca od 07.06.2016. godine, direktor JU Mjedovita srednja tehni¢ka Skola Travnik u
Travnikudonosi _

RJESENJE
0 imenovanju mentora pripravniku

L. KRNJIC NESAD, bachelor iriformatike, zaposlen u MSTS Travnik, imenuje
se za mentora pripravniku u MSTS Travnik.
2. Mentorstvo ¢e trajati od 04.09.2017. do 30.06.2018. godine,

O&..u.nwcma:.__a

U realizaciji pripravnitkog staza pripravnika MRKALJEVIC BERINE za
mentora se imenuje KRNJIC NESAD zaposlen u MSTS Travnik.

U toku staZiranja pripravnik je obavezan prisustvovati nastavnim satima mentora
najmanje 2 (dva) nastavna ¢asa (u jednom danu) sedmi¢no, odnosno najmanje 70
nastavnih ¢asova, te samostalno odrZati najmanje 35 nastavnih &asova uz
prisustvo mentora.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjeSenja pripravnik ima pravo
prigovora Upravnom odboru u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema istog.

sd .oq W/
(W )
. . 2 pm. :
DOSTAVITI: n..mw IREKTOR
@. Mentoru sam.w p \
- Pripravniku ZZ 7 BV

- Dokumentacija pripravnik
- Ministarstvo obrazovanja
. \.W\ a

o4
£ dogldr. Nevzudin Buzadija

[



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Srednjobosanski kanton/Kanton Sredisnja Bosna
JUMJESOVITA SREDNJA TEHNICKA SKOLA TRAVNIK
U TRAVNIKU

Broj: 882-1/21
Datum: 17.11.2021.

Na osnovu ¢lana 89. Zakona o srednjoj skoli (,,S1. novine SBK* br. 11/01), &lanova 6,
7.111. Pravilnika o polaganju struénog ispita profesora i stru¢nih saradnika u
srednjem Skolstvu (,,S1. novine SBK* br. 16/04 1 3/11) i zaklju¢ka sa vanredne
sjednice Nastavnickog vije¢a odrzane 11.11.2021. godine, direktorica JU MjeSovita
srednja tehnicka $kola Travnik u Travnikudonosi

RJESENJE
o Imenovanju mciitora pripravniku

1. KRNJIC NESAD, magistar informatike, zaposlen u MSTS Travnik, imenuje
se za mentora pripravniku u MSTS Travnik.
2. Mentorstvo Ce trajati od 01.11.2021. do isteka Ugovora o radu.

ObrazloZenje

U realizaciji pripravnickog sta¥a pripravnika ZIGONJA EDINE za mentora se
imenuje KRNJIC NESAD zaposlen u MSTS Travnik.

U toku staZiranja pripravnik je obavezan prisustvovati nastavnim radu mentora
2 - 3 Casa, a mentor je obavezan 2 ¢asa prisustvovati radu pripravnika.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja pripravnik ima pravo
prigovora Upravnom odboru u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:
G Mentoru

- Pripravniku

- Dokumentacija wﬁnﬂmeéw\

m.._)

- Ministarstvo obrazovan

- Ala H/u
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INFORMACIONI SISTEM U FUNKCIJI PODRSKE POBOLJSANJA KVALITETE
OBRAZOVANJA U SBK/KSB

INFORMATION SYSTEM FOR IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION IN
CENTRAL BOSNIA CANTON

Nesad Krnji¢*
Muhamed Cosié**

SAZETAK

Obrazovni proces, kao osnovni zadatak jedne S$kolske ustanove predstavlja
kompleksan i obiman proces, za ¢ije uspjeSno pracenje i upravljanje su potrebne brze i
pravovremene informacije o toku realizacije. U ovom ,radu je ulinjen pokus$aj da se
istrazivanjem dode do adekvatnog modela informacionog sistema koji bi bio u funkeiji
unapredenja kvaliteta obrazovanja i nastave u osnovnim i srednjim $kolama Srednjobosanskog
Kantona/Kantona Sredi§nja Bosna (u nastavku; SBK/KSB). U radu ¢ée biti opisano i aktuelno
stanje u pogledu moguénosti monitoringa kvaliteta, njegovog razvoja i unapredenja. Polaziste
istrazivanja i predloZenih rjeSenja je zakonska regulativa koja u SBK/KSB regulie ovu oblast.
Po potrebi ¢e u radu na nekoliko mjesta biti dat i direktan osvrt na primjere dobre prakse do
kojih se istraZivanjem dos$lo. Ovi primjeri e biti razmotreni sa aspekta mogucnosti postizanja
ciljeva na koje se ovaj rad fokusira. U radu ¢e biti predstavljen prijedlog modela informacionog
sistema koji bi imao zahtijevane funkcionalnosti.

Kljuéne rijeci: kvalitet, obrazovanje, informacioni sistemi.

ABSTRACT

The educational process, as a basic task of school institution, is a complex and
comprehensive process of successful, fast and timely management of information on the course
of realization. In this paper, an attempt has been made to find an adeqate information model
that would serve as an improvement to the quality of the educational and teaching system at the
elementary and secondary schooling level of the Central Bosnia Canton (hereinafter SBK /
KSB). The starting point of the research and proposed solutions is the legal regulation that
regulates this area at SBK / KSB level. On several points of the work, a direct reference to the
examples will be given if necessary, to which research has come up with. These examples will
be considered from the viewpoint of achieving the goals on which the work focuses. A proposal
for an information system model will be presented with the required functionality.

Key words:quality, education, information systems.

“Sveuciliste/Univerzitet “VITEZ” Fakultet informacionih tehnologija, magistar, nesad.krjic@unvi.edu.ba
“Sveuciliste/Univerzitet “VITEZ” Fakultet informacionih tehnologija, docent, muhamed.cosic@unvi.edu.ba
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UvoD

Obrazovni sistemi u svijetu suofavaju se sa potrebom poveéanja nastavnih
moguénosti bez povedanja budzeta. Savremene informacione tehnologije nude niz
moguénosti koje mogu da donesu znacajne ustede, a Cesto i da unaprijede kvalitet same
nastave. Upravljanje kvalitetom odgojno-obrazovnog procesa podrazumijeva neprekidno
pracenje svih njegovih tehnoloskih faza, u cilju usavriavanja realizacije tog procesa.
Vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa je integralni njegov dio bez kojeg se ne bi
mogao sagledati znaCaj uvodenja novina i potreba razvojaskolstva. U zadnje vrijeme
internacionalizacijom obrazovanja kvalitet je postao svjetski proces. Primjena medunarodnih
standarda, provjera i unapredenje kvaliteta postala je imperativ savremenog obrazovanja.
Savremena informati¢ka tehnologija omoguéava da se podaci unose i Guvaju u
elektronskom obliku, a potrebne informacije dobivaju u kratkom vremenu.

1. INFORMACIONI SISTEM ZA UPRAVLJANJE U OBRAZOVANJU- EMIS
(engl. Education Management Information System)

Danas se nalazimo u vremenu svakodnevnih novih komunikaciono — tehni¢kih i
organizacionih pronalazaka a kada se isti u potpunosti ruzviju te povezu sa radunarima
stvarno ¢e zasluziti ime ,,revolucije” zbog njihovog viestrukog uticaja na promjene u
komunikacijama koje se ubrzano razvijaju(Latinovi¢, 2006.). Razvoj inicijalnog seta EMIS
modula trebalo je da zadovolji osnovne potrebe $kola i ministarstava za informacijama i
zapocne procese menadzmenta informacija za efikasno formiranje resursa i politike
obrazovanja. Implementacija sistema EMIS je pokrenuta kroz projekt Svjetske Banke
tokom 2004. godine kao dio ukupne reforme sistema obrazovanja u Bill (EMIS Web, 2018.).
Osnovni cilj projekta je bio da se pobolj$a sistem informisanja i planiranja, a time i efikasnijeg
i efektivnijeg upravljanja obrazovnim resursima. Za projekat je planirano da omoguéi
prikazivanje statistickih podataka u procesu obrazovanja na nivou osnovnih i srednjih gkola, te
da posluzi kao pomo¢ u planiranju na nivou ministarstava i na nivou skola.

Takoder, sistem treba doprinijeti pobolj§anju upravljackih kapaciteta, nabavci opreme,
monitoringu, obuci i drugim aktivnostima vezanim za proces obrazovanja. EMIS je trebao da
posluzi kao alat u savladavanju barijere ograniSenih kapaciteta za prikupljanje podataka o
obrazovanju, za uporedivanje i analizu na konzistentan i koherentan na¢in u BiH, §to predstavlja
problem u analizi i Sirenju osnovnih informacija o uspjesnosti u¢enika i §kola.PoraZavajuéa je
Cinjenica da ni jedna $kola nema poslovni informacioni sistera. Kao $to je ve¢ istaknuto, EMIS
jeste informacioni sistem ali nema karakter poslovnog informacionog sistema. Cinjenica je
takoder da ni jedna $kola nema informacioni podsistem za praéenje rada i razvoja uéenika (IQ,
motivacija, znanja, sposobnosti, navike, odgojne vrijednosti i sli¢no). Odatle zakljuéujemo da
nedostaje onaj elemenat postojanja $kola, bez koga je €itav rad uzaludan - a to je udenik. To
isto odnosi se i na izvodade nastave. :

2. ISTRAZIVANJE Omma%>2u> KVALITETNE NASTAVE KOD
NASTAVNIKA I KOD UCENIKA

»Savremena nastava traZzi od nastavnika da bude inteligentan organizator i mudar
realizator nastavnih i vannastavnih aktivnosti, istraziva® i programer rada udenika,
poznavalac svojih uenika i njihov intelektualni voda* (Mandi¢é, 1997.). Samo takav
nastavnik moZeproizvoditi kvalitetnu nastavu te postiéi traZene ciljeve kod aktualnih
generacija koje dolaze.
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2.1, Istrazivanje percepcije kvalitetne nastave kod nastavnika

IstraZivanje o shvatanju kvaliteta nastave iz perspektive nastavnika osmisljeno je kao
empirijsko istrazivanje anketiranjem u dvanaest osnovnih i srednjih $kola u SBK/KSB u kojima
je ulestvovalol14 nastavnika. Ispitanici su anketom imali priliku da kreiraju svoju skalu
o¢ekivanja kvalitetne nastave. Analizom, sumiranjem i kategorizacijom rezultata doglo se do
rezultata koji su prikazani na Grafikonu 1. O&ito postoji velika razlika izmedu razumijevanja
kvalitetne nastave od strane nastavnika. Vidimo da je najveéi procenat ispitanika kvalitetnu
nastavu vezao za prakti¢ne rezultate (32%), zatim za dobru pripremu i uslove rada (20%), pa
znanje  (18%),interes(10%), a zatim slijede u manjoj mjeri zastupljene
kategorije:profesionalizam, komunikacija, ostvareni cilj i radna atmosfera. O¢ito da nastavnici
u svakodnevnom nastavnom radu imaju postavljene znatno razli¢ite ciljeve i oéekivanja a to se
svakako reflektuje i na rezultate koje postizu.

Grafikon 1. Procentualni prikaz oéekivanja kvalitetne nastave kod profesora

RADNA ATMOSFERA

OSTVAREN CIU

KOMUNIKACUA
PROFESIONALIZAM

INTERES

ZMNANIE

DOBRA PRIPREMA | ISLOVI RADA
PRAKTICAN REZULTAT

Izvor; vlastiti izvor, MS Excel

2.2, Istrazivanje percepcije kvalitetne nastave kod uéenika

Empirijsko istraZivanje o percepciji kvaliteta nastave provedeno je anketiranjem medu
ucenicima trecih i Cetvrtih razreda u osam srednjih $kola SBK/KSB nad 166 ucenika. Kao
instrument istraZivanja koriSten jeanketni upitnik. Ispitanicima je data moguénost da naprave
listu prioriteta od ponudenih obiljezja kvalitetne nastave. Obradeni podaci su predstavljeni na
Grafikonu 2.
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Grafikon 2. Statisticki prikaz obiljeZja kvalitetne nastave kako je vide udenici

Ostal [CATEGORY
i it Sl NAME]
5 Primjena razliitih s,
Inteligentno 4%
vjeZbanje ..I/I metoda / \\\\l_uvmwnmz._.bmm“_ Motivirajuéa
6% "~ 5% )/ - o atmosferaza
T U5 - uéenje
[CATEGORY . . oo™ i 24%
NAME] ——

[PERCENTAGE]

Pojedinatno
paticanje

Y
10% /._mm:o.mm sadrzaja

/ 17%
[CATEGORY /n
NAME] Transparentna
[PERCENTAGE] struktura nastave
. [PERCENTAGE]

Izvor: vlastiti izvor, MS Excel

Hijarhija obiljeZja kvalitetne nastave kod ugenika prikazana je na Grafikonu 3.

Grafikon 3. Hijerahija obiljeZja kvalitetne nastave u definicijama u¢enika

JASNOCA OCEKIVANIH ISHODA

OSTALO

PRIMJENA RAZLICITIH METODA
INTELIGENTNO VIEZBAMJE

VISUK UDIO STVARNQG VREMENA UCENIA
POJEDINACNO POTICANIE
USPOSTAVUANIESMISLA KROZ INTERAKC U
TRANSPARENSTA STRUKTURA NASTAVE
JASNOCA SADRZAJA

MOTIVIRAIUCA ATMOSFERA ZA UCENIE

s
=

0,0% 50% 10,0% 150% 20,05 25,0%

Izvor: vlastiti izvor, MS Excel

3. EVALUACIJA NASTAVE I SAMOEVALUACIJA RADA SKOLE

Jedan od najveCih izazova u razumijevanju kvaliteta je prevazi¢i uobitajeno
razumijevanje kvaliteta kao ,luksuza®, ,elegancije”, utiska.da je ,,nesto dobro* i u pravilu
»hesto skuplje u odnosu na nekvalitetne proizvode i usluge®, te razumjeti da je i kvalitet
mjerljiva kategorija, tj. da se kvalitet moZe egzaktno utvrditi. Ovaj pristup je uveliko
primijenila moderna industrija i sva proizvodnja je bazirana na brojnim mjerenjima. Isto su
preuzele i brojne usluzne djelatnosti, te su i kod njih sve ¢e§¢a mjerenja. Nazalost, ¢ini se da je
u tom pogledu obrazovanje ponovo na zadnjem mjestu. lako se pitanju kvaliteta u obrazovanju
deklarativno posvecuje ogromna paznja irom svijeta, ipak je jako malo konkretnih aktivnosti
koje ga osiguravaju.Skole sa veéim kvalitetom su privla¢nije i konkurentnije za upis ucenika.
Na kvalitet rada Skole uti¢u mnogi faktori, a jedan od navaznijih jeste kvalitet procesa nastave.
Cilj svake Skole je posti¢i §to bolji kvalitet i zauzeti lidersku poziciju u odnosu na ostale. Za
razliku od proizvodnih organizacija, ¢iji je kvalitet lako mjerljiv, $kole se svrstavaju u

oo

organizacije €iji je kvalitet usluga znato teZe izmjeriti.
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3.1. Proces evaluacije nastave

Lista evalauacije obilaska nastave e se koristiti kao osnovni instrument za vrednovanje
i ocjenjivanje odrZanog &asa, a na osnovu ocijenjenih svih aktivnosti daje se ukupna ocjena.
Ustanovljeno je da ne postoji propisana evidenciona lista vrednovanja nastavnog ¢asa
standardizovana od strane nadleZnog ministarstva, ali se do donoSenja iste moze dati prijedlog
indikatora kvaliteta koji se vrednuju. U informacionom sistemu za podrsku povecanja kvaliteta
obrazovanja, koji se predlaZe — lista indikatora sluzit ¢e kao alat prilikom pracenja uspjeSnosti
rada nastavnika i njegovog kontinuiranog unapredivanja. Zakonom o osnovnom i srednjem
obrazovanju SBK/KSB (Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK, 2018.)
precizirani su poslovi direktora. Godi$njim planom rada direktor na pocetku Skolske godine
planira broj ¢asova i nastavnika koje treba da obide u toku $kolske godine.

Prilikom planiranja obilaska vodi se ratuna da svi predmeti i svi nastavnici budu
podjednako zastupljeni obilaskom. Nastavnici treba da budu obavijesteni o obilasku nastave.
Direktor prilikom obilaska nastave popunjava evaluacionu listu i paZljivo prati aktivnost
nastavnika i u¢enika na &asu. U datim poljima u listi daje svoje objektivne ocjene. Nakon
obilaska ¢asa slijedi razgovor izmedu direktora i nastavnika. Razmjenjuju se misljenja i daje se
preporuka i pozitivne kritike za dalji rad. Pomoc¢nik direktora takode svojim godi$njim planom
rada planira obilazak nastavnika, odnosno ¢asova po predmetima. Pedagog kao stru¢ni saradnik
gkole ima zakonsku obavezu da prati i da obide zaposlene nastavnike u $koli. Struéni aktiv za
oblast predmeta ili za grupu predmeta za svaku $kolsku godinu pravi svoj plan rada. Jedna od
planiranih aktivnosti je obilazak i evaluacija ¢asova. Stru¢ni aktiv za grupu predmeta €ine
nastavnici koji drZe predmete koji su srodni.Tim za osiguranje i unapredenje kvaliteta
obrazovno-odgojnog rada ustanove mozZe da vr$i evaluaciju nastave.

Evaluacija nastavnog procesa moze vrlo jednostavno da se izvr$i i ne zahtijeva velika
finansijska sredstva, jer su evaluatori ujedno osobe koje su uposlenici §kole. Dobiveni rezultati
predstvaljaju ,,stvarnu sliku $kole o kvalitetu nastavnog procesa“. Evaluacija nastave ne treba
nikako da predstavlja problem i da se izbjegava, nego treba da bude osnovni pokretal za
promjenu i dostizanje boljeg kvaliteta nastavnog procese. Evalucija nastave predstavlja
pronalaZenje, evidentiranje i otklanjanje nedostataka koji postoje u izvodenju nastave radi
poboljsanja kvaliteta obrazovno-odgojnog rada $kole.U nastavku e biti prikazana evidenciona
lista koja je interno u primjeni u jednoj srednjoj §koli u Travniku a u razgovoru sa tri pedagoga
— a na osnovu njihovog dugogodi¥njeg iskustva i isto takve uspjesne saradnje sa mnogim
kolegama — ovdje se u formi prijedloga daje jedna takva lista prikazana u Tabeli 1. Ista ¢e u
informacionom sistemu za podrsku povecéanja kvaliteta obrazovanja, sluziti kao alat prilikom
pradenja uspjesnosti rada nastavnika i njegovog kontinuiranog unapredivanja. PredloZeni
model bodovanja moZe u informacionom sistemu bez problema biti zamijenjen nekim drugim,
kada isti bude doneSen i stupi na snagu.

Tabela 1. Obrazac za posmatranje i vrednovanje $kolskog ¢asa (prijedlog)

Skola: Ime i prezime evaluatora:
Ime i prezime nastavnika: Nastavni predmet:
Razred: Datum:

10
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Procjena
X prisustvo indikatora.
e ukolonu procjena zaokruZiti nivo ostvarenosti od 1 do 4.
Indikator Procjena Procjena
o L B 1.1 | Nastavnik jasno istice ciljeve Casa. (m Nivo1 2 3 4
—_ - = AR — > =nij i j
2.5 Nastavnik daje uputstva i objadnjenja koja su ! nye .8?895 (prisutno manje
=2 1.2 (]
EE . \ . od 3 indikatora)
2= Jasna uéenioima 2 = djelomi¢no ostvareno {prisutno
ES S Nastavnik isti¢e kljuéne pojmove koje O 9
£S5 1.3 ulenici treba d . 3 indikatora)
2 =07 Lenmict oD Ca NAULS. 3 =u dobroj mjeri ostvareno
R 4 Nastavnik koristi nastavne metode koje su O . \_._ dik
£STs 1. efikasne u odnosu na cilj ¢asa (prigfino 4 i .mﬁoﬂmv
8 5 : 4 = u potpunosti ostvareno
@ > - - . . . .. . .
z 8 m 1.5 Nastavnik postupno postavlja sve sloZenija O (prisutni svi indikatori)
- ’ pitanja/zadatke/zahtjeve.
= Nastavnik uéi u¢enike kako da koriste Nivo 1 2 3 4
P 2.1 | razlitite nadine/pristupe za rjeSavanje O 1 = nije ostvareno (prisutno manje
m ,m zadataka/problema. od 3 indikatora)
.m - 22 Nastavnik uéi ugenike kako da novo gradivo O 2 = djclomi¢no ostvareno (prisutno
i m 5 ) poveZu sa prethodno naudenim . 3 indikatora)
m km 2 Nastavnik ugi uéenike kako da povezu 3 = u dobroj mjeri ostvareno
= =% | 23 | nastavne sadrZaje sa primjerima iz ] (prisutno 4 indikatora)
3 m = svakodnevnog Zivota. 4=u noﬁ:.:Om: ostvareno
a5 2.4 Nastavnik uci uéenike kako da u procesu O (prisutni svi indikatori)
z ww ’ udenja povezuju sadrZaje iz razliitih oblasti.
A 25 Nastavnik ugi u¢enike da postavljaju sebi O
) ciljeve u udenju.
I . Nivo1 2 3 4
. 3.1 meS,\S_r m:_mmoaw.,\m zahtjeve o 1 = nije ostvareno (prisutan 1
g moguénostima u¢enika. indikator)
m 32 Nastavnik prilagodava tempo rada razliCitim o 2 = &a_oBa:o ostvareno (prisutno
= . ™ | potrebama udenika. 2 indikatora)
S = 33 | Nastavnik prilagodava nastavni materijal O 3 = u dobroj mjeri ostvareno
Z 32 ~ | individualnim karakteristikama ugenika. (prisutno 3 indikatora)
s 3 Nastavnik posvecuje vrijeme uéenicima u 4 = u potpunosti ostvareno
o E 3.4 | skladu sa njihovim obrazovnim i vlastitim (] (prisutno 4, odnosno u.E&wmﬁoﬂm u
g s potrebama. o&.wc enjima u kojima ima ucenika
= P koji pohadaju nastavu po
&S ilagodenom NPP
= S prilagodenom -u).
=]
2L
T 5 Nastavnik primjenjuje specifidne
kP = zadatke/aktivnosti/materijale za ucenike
=5 3.5 | kojima je potrebna dodatna podrika u a
m obrazovanju. (Ovaj indikator se procjenjuje
M samo ako postoji dokument o kategorizaciji).
=
g 4.1 | Utenici su zainteresovani za rad na asu. m| Nivo1 2 3 4
] eI . 1 = nije ostvareno (prisutno manje
vu 4.2 Com.:_o_ m_.n_<=o ﬂ.amm::.h,_: u radu na ¢asu. O od 5 indikatora)
= 43 Aktivnosti/radovi utenika pokazuju da su o 2 = djelomi&no ostvareno (prisutno
m, ’ razumjeli predmet uéenja na &asu. 5 indikatora)
m 4.4 | Ugenici koriste dostupne izvore znanja. a 3 =u dobroj mjeri ostvareno
g 45 | Utenici koriste povratnu informaciju da A (prisutno 6 indikatora)
= ’ rijede zadatak/unaprijede udenje. 4 = u potpunosti ostvareno
= . e (prisutni svi indikatori)
= 4.6 U&enici procjenjuju taénost O
,m ’ odgovora/rjesenja.
= Utenici mogu da obrazloZe kako su doili do
b 4.7 . . (m|
rjesenja.
s . 2 51 Nastavnik efikasno strukturira i povezuje o Nivo 1 2 3 4
v 2 E 1 dijelove ¢asa. 1 = nije ostvareno (prisutno manje
B . T indi
z @ 5.2 | Nastavnik efikasno koristi vrijeme na Casu. | od 4 indikatora)
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Procjena
X prisustvo indikatora.
* ukolonu procjena zaokruZiti nivo ostvarenosti od 1 do 4.
Indikator Procjena Procjena
Nastavnik na konstruktivan nagin uspostavlja 2 = djelomiéno ostvareno {prisutno
5.3 | iodrZava disciplinu u skladu sa dogovorenim a 4 indikatora)
pravilima. 3 = u dobroj mjeri ostvareno
Nastavnik funkcionalno koristi postojeca (prisutno 5 indikatora)
S4 nastavna sredstva. o 4 =y potpunosti ostvareno
Nastavnik usmjerava interakciju medu (prisutni svi indikatori)
udenicima tako da je ona u funkciji uéenja
5.5 P . O
(koristi pitanja, ideje, komentare udenika za
rad na Casu).
P 6.1 Nastavnik vr§i ocjenjivanje u skladu sa o Nivo 1 2 3 4
£ ’ pravilnikom o ocjenjivanju uéenika. 1 = nije ostvareno (prisutno manje
£ 6.2 Nastavnik prilagodava zahtjeve O od3 m.s&wm.ﬂoﬁv .
g ,.m & ’ mogucnostima ucenika. 2 = djelomiéno ostvareno (prisutno
2 2% | 63 | Nastavnik pohvaljuje napredak ugenika. a 3 indikatora)
Tomog Nastavnik daie pot - I 3 = u dobroj mjeri ostvareno
£L5 6.4 as mME . m&o po .H.EEMH qu.cE_:i.: v 0 (prisutno 4 indikatora)
..m =2 . _uo%nm nu informaciju u¢enicima o njihovom 4 = u potpunosti ostvareno
2 m 3 18cu. (prisutni svi indikatori)
@ 2
a2 T Lo
23 65 me.ﬁmé_w M&__A ulenike kako da procjenjuju g
< £ svoj napredak.
- 71 Nastavnik pokazuje poStovanje prema o Nivo ..~ 234 . )
N i uéenicima. 1 = nije ostvareno (prisutno manje
m m Nastavnik ispoljava empatiju prema O od 3 m.z&wm.ﬁonmv ,
z m 5 7.2 | uéenicima. 2 = djelomitno ostvareno (prisutno
w2 @ N N - i
x E S Nastavnik adekvatno reaguje na medusobno o 3 indikatora)
. M a 7.3 | neuvaZavanje u€enika. 3 =u aog.o_. mjeri ostvareno
25 Nastavnik koristi razligite postupke za O (prisutno 4 indikatora)
2 S & | 7.4 | motivisanje utenika. 4 = u potpunosti ostvareno
w3 Nastavnik daje uéenicima moguénost da (prisutni svi indikatori)
=3 75 postavljaju pitanja, i komentari$u u vezi sa O
) predmetom udenja na &asu.

Izvor: vlastiti izvor, MS Word

3.2. Proces evaluacije rada $kole

Na podru¢ju SBK/KSB jo$§ nisu (mart, 2019.) doneSeni standardi kvaliteta rada
obrazovno-odgojnih ustanova, i u skladu s tim ne postoji ni priru¢nik za samovredovanje rada
Skola. Istrazivanjem je utvrdeno da u nekim drugim kantonima postoje utvrdene procedure na
osnovu kojih se moze procijeniti kvalitet rada i postignuca u nekoj §koli. Koriste¢i ova iskustva
dobre prakse iz Tuzlanskog Kantona moze se vrednovati rad $kole u nekoj kolskoj godini a
onda u buduée pratiti (Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona, 2018.). U modelu ¢e biti
predloZeni parametri za samoevaluaciju Skole, ali oni ¢e se lako moéi izmijeniti kada budu
usvojeni za podrucje SBK/KSB. Na osnovu izvr$ene evaluacije u $koli potrebno je analizirati
rezultate dobivene evaluacijom i napraviti akcioni plan daljih aktivnosti. Analazirani rezultati i
akciont plan saopstavaju se Nastavni¢kom vijecu i Upravnom odboru. Ovaj posao moZe da se
povjeri Timu za osiguranje i unapredenje kvaliteta obrazovno- odgojnog rada $kole. Tim radi
unaprijedenja i poboljSanja kvaliteta nastave u budu¢em periodu moZe da korsiti razne
menadzerske alate koji su se pokazali kao vrlo uspje$ni i u oblasti obrazovanja. Tim za
osiguranje i unapredenje kvaliteta obrazovno-odgojnog rada pravi uporedne analize u odnosu
na ocjene evaluacije od prosle godine, proslog perioda i posmratra da li postoji uvijek pozitivno
poboljsanje u kvalitetu nastavnog procesa.
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U nastavku je data Tabela 2. koja sadrzi rekapitulaciju zbirnih rezultata u pojedinim
domenama koje su ocjenjivane za osnovnu i srednju $kolu. Liste su u formi prijedloga i date su
kao takve na osnovu provedenog istrazivanja i primjera dobre prakse, uzimajudi u obzir — prije

svega usaglaenost sa federalnim zakonom za osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje te
kompletnost i broj posmatranih parametara.

Tabela 2. Rekapitulacija samoevaluacije osnovne i srednje $kole

I Uspjeh u uéenju

11 Organizacija odgojno — obrazovnog rada §kole

I Realizacija utvrdenog obima odgojno - obrazovnog rada nastave
v Vannastavne aktivnosti $kole

\% Skolska biblioteka i strugna literatura

Vi Nastavni kadar
VII Rad stru¢nih organa §kole
VIII Rad direktora, pomo¢nika i pedagoga
IX Stanje objekta, dvorita i sportskih terena
X Takmi¢enja i manifestacije
SVEGA BODOVA
Izvor: Pedago$ki zavod Tuzlanskog kantona [http://pztz.ba/Page aspx?id1=27] (24.02.2019.)

4, MODEL PROCJENE USPJESNOSTI RADA NASTAVNIKA

Svrha uvodenja ovog modela jeste: jaCanje kontinuiranog profesionalnog razvoja svih
nastavnika, efikasan i transparentan nain napredovanje u viSa zvanja, stvaranje osnove za
nagradivanje prema radu, postavljanje zajednic¢kih standarda i uspostavljanje kohezije izmedu
$kola, podsticanje prelaska na saradnicki 1 participativan pristup procjeni uspjesSnosti rada
nastavnika, podsticanje poboljSanja kvaliteta rada nastavnika, te samim tim i unapredenje
kvaliteta znanja u¢enika. Procjena uspjesnosti rada nastavnika omogucéava nastavniku: da ima
jasnu sliku o svom radu, da zna gdje je sada u odnosu na prethodni period i u kojem pravcu
treba dalje da se razvija kako bi pobolj§ao kvalitet svog rada i stekao uslove za sticanje vieg
zvanja; pruzanje podrike nastavnicima u usvajanju odgovarajuéih vjestina, znanja i iskustava
koja ¢e im omoguciti dalji razvoj i odgovor na izazove koje donose promjene; direktoru da
lak$e odredi potrebe $kole u cjelini (moze mu posluziti pri izradi razvojnog plana $kole);
efikasnije planiranje profesionalnog razvoja za naredni period; identifikaciju, prepoznavanje i
ohrabrivanje dobre prakse.

U Srednjobosanskom kantonu trenutno je na snazi: Pravilnik o ocjenjivanju i
napredovanju odgojitelja i struCnihsaradnika u predskolskimustanovama te ucitelja,
nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim 1 srednjim Skolama,(SluZbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna, broj 9/13)(u daljem tekstu: Pravilnik). A svrha je ovog Pravilnika
utvrditi elemente, kriterije i postupak pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada nastavnika 1
struénih saradnika u odgojno-obrazovnim ustanovama, radi napredovanja u zvanje mentor i
zvanje savjetnik, koji svojom stru¢no§éu, pedagoskim i metodickim odlikama postizu primjerne
rezultate u radu sa uCenicima, vannastavnim aktivnostima i vannastavnom stru¢nom radu, te
pridonose unapredivanju procesa poucavanja i razvoju cjelokupne odgojno-obrazovne
djelatnosti osnovnih i srednjih $kola u SBK/KSB. Elementi vrednovanja strunosti i kvalitete
rada nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama prema Pravilniku su: uspje$nost u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu sucenicima; vannastavni struéni rad i stru¢no usavrSavanje.Ovi

kriteriji uvedeni su u bazu podataka informacionog sistema za podrSku kvalitetu nastave
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(obrazovanja) u $kolama SBK/KSB koji se predlaZe te je u skladu s tim razvijen i adekvatan
interfejs.

5. MODEL IS ZA POBOLJSANJE KVALITETA OBRAZOVANJA U SKOLAMA
SBK/KSB

Zamisljeno je da sistem radi kao dinami¢ka Web aplikacija.Opcenito govoreéi takvima
korisnici mogu pristupiti s bilo kojeg hardverskog uredaja koji ima internetsku vezu. Korisnik
pristupa aplikaciji sa bilo kojeg pretrazivata.Web aplikacija predstavlja bilo koju aplikaciju
koja koristi Web pretrazivad kao klijent (Salki¢, 2019). Ovo je Skolski informacioni sistem, a
njegovi su korisnici: administrator, direktor §kole, pomo¢nik direktora, pedagog, koordinator
tima za kvalitet i uposleni nastavnici/profesori. Njima u radu na pripremi podataka mogu biti
pridruzani predstavnici stru¢nih aktiva $kole ali oni nemaju pristup sistemu u smislu aZuriranja
podataka u &ijoj su pripremi udestvovali. Za svakog od korisnika, nakon uspjesne prijave na
sistem omogucene su definisane radnje.

Sistem prihvata evaluacije nastavnih sati, koje u skladu sa prethodno predo¢enim planom
obavljaju ponaosob: direktor, pedagog, pomoénik direktora i tim za osiguranje kvaliteta. Ove
su evaluacije ¢este, a uvijek se provjeravaju isti indikatori. Evaluacije nastave direktno ukazuju
na njen kvalitet i na elemente koje u nastavnom procesu treba poboljsati. Osim Sto Ce
profesorima kod kojih je &as obiden biti u sistemu ove evaluacije vidljive bit ée moguce da se
u vidu dijagrama prikazu promjene kod karakteristi¢nih indikatora iz evaluacija nastavnih sati.
Utitavanje evaluacija za posjeCene Casove rade direktor, pomoénik direktora, pedagog i
predstavnik tima za kvalitet. A osim toga sistem daje na vvid svim profesorima i godi$nji
katalog stru¢nog usavriavanja kojeg dostavlja nadleZno ministarstvo. U sklopu ovoga ponudena
je i moguénost on line prijavljivanja na pojedine struéne seminare.

Svaki profesor kada se loguje u sistem mozZe takoder da vidi trenutni status svog
napredovanja u viga stru¢na zvanja, i to moze direktno da uti¢e na njegovu motivaciju u smislu
Zelje za postizanjem §to boljih rezultata u segmentima odgoja, obrazovanja, vannastavnog rada,
struénog usavrSavanja i dr. AZuriranje podataka o napredovanju za svakog profesora radi
direktor 8kole koji ima relevantne informacije koje uti¢u na samo bodovanje.Svim nastavnicima
omogucen je uvid u evaluacije rada cijale $kole iz prethodnog perioda, uz mogucnost grafitkog
prikaza promjene nekog indikatora po Skolskim godinama. Samoevaluaciju rada cijele $kole
radi jednom godisnje direktor a provjeru vrsi predstavnik nadleznog ministarstva.

Za izradu ovoga modela koristio sam sljedece tehnologije: HMTLS, CSS3, JavaScript i
Bootstrap 4 sa temom subadmin. U modelu je razraden front-end za buduéu web aplikaciju. Na
ovaj model moZemo primjeniti bilo koje od back-end tehnologija kao §to su : PHP, MVC
ASP.net, Ruby on Rails itd. Bazu podataka same aplikacije moZemo napraviti u MySQL — u.
(Welling and Thomson, 2017). Na Slici 1 je prikaz interfejsa evaluacije nastavnog ¢asa. U ovoj
stranici imamo ¢etiri dropdown menija. U prvom biramo ime i prezime nastavnika za kojeg je
uradena evaluacija nastavnog ¢asa. Drugi meni sluZi za odabir nastavnog predmeta, u tre¢em
odaberemo evaluatora, a u ¢etvrtom meniju biramo u kojem se razredu vrsi evaluacija. Imamo
i tri dugmeta od kojih jedno sluZi da spremimo podatke evaluacije. Drugo sluZi za unos rezultata
evaluacije u tabele i trece za generisanje pdf fajlova rezultata.
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Slika 1. Prikaz prozora aplikacije za unos evaluacije nastavnog sata

a
Evaburcn
Odredi &lanave komisije
rr o, o Obavernr
OWAYMIY] FRCEIG .4
Wil oritn Tohedin Sata Travnlk e
Jipt veamapesy
Viwsran mgorbw
cmbenrpinene 7 M L — e
v szt B lersiad) 2Ly Sbim g
= =3
CET—

Izvor: vlastiti izvor, interfejs predloZzenog modela IS

Na Slici 2 dat je prikaz unosa godi$nje evaluacije rada nastavnika/profesora. U ovom
dijelu mozemo da odaberemo ¢lanove komisije iz dropdown menija. Klikom na odgovarajuce
komandno dugme spremamo imenovanu komisiju u bazu. Imamo jo$ jedan dropdown meni u
kojem moZemo da odabremo nastavnika kojem se vrii evaluacija. Imamo jo§ jedno dugme koje
otvara modal sa prvom tabelom i dropdown menijem u kojem biramo tabelu u koju Zelimo
unijeti vrijednosti evaluacije po pojedinim indikatorima koji su u ovom radu navedeni.

Slika 2. Prikaz prozora aplikacije za unos godi$nje evaluacije rada nastavnika

Sutes Admin Q i §

Evalualja Qeleadivanyy Kasmije Ha Evansacd Nmstawnika

Odradi &anave komisije

Cnaviesil
NIRRT PRAG ER R

Loataae Ja v appeans

o] wipmmncl farr it mesietle

Izvor: vlastiti izvor, interfejs predloZzenog modela 1S

Na Slici 3. dat je prikaz stranice u okviru koje je direktoru omoguéen unos zbirnih ocjena
rada $kole nakon $to je samoevaluaciju potvrdio predstavnik nadleznog ministarstva.
Omogucen je takoder pristup pojedina¢nim tabelama od deset njih gdje ¢e biti prikazani svi
detalji i ocjene pojedina¢nih indikatora.
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Slika 3. Prikaz stranice za unos ocjena rada Skole

\appchi sanys

R Organtit ja odgoin - peazowog rodh skt

14 Roakracas Uirdenn 2bama odgomd - shtatnge (atn i

4 Wrnagizenn Kbvnost tote

¥ Bipiskn Dtk | strudnn Savits ¢

¥ N b

VI Rad stoatnd o » ya Sl

Vi Rk dewidons pommusres | pedagoda
X Stage cinebta dhorrita okt Terena

X e ventetacy

Izvor: vlastiti izvor, interfejs predloZenog modela 1S

ZAKLJUCAK

Predlozeni model informacionog sistema oblikovan je na takav nadin da funkcionalno
praéenjem relevantnih indikatora kvaliteta u obrazovanju omoguci ono §to je u fokusu ovog
rada, a to je povecanje kvaliteta obrazovanja. Na jednom mjestu postojat ¢e svi parametri koji
su vrednovani na zakonom propisani naéin, i pri tome su lako uo¢ljivim ucinjeni elementi u
kojima nije postignut zadovoljavajuéi rezultat. Takoder bi moglo na mnogo laksi na¢in da se
utvrdi koji to nastavnici kontinuirano ostvaruju dobre rezultate i imaju kvalitetnu nastavu a kod
kojih oni izostaju.

U informacioni sistem za podrSku unapredenju kvaliteta nastave i obrazovanja
uvedena je veoma detaljna lista evaluacije nastavnog sata sa bogatom paletom parametara
koji se vrednuju. Takoder je predvidenamoguénost grafi¢kog prikaza promjena indikatora
evaluacije sata. S tim u vezi moze se otkriti koji bi nastavni oblici u kojim razredima i za
koje nastavne teme bili prikladniji isto kao i na¢ini rada. Usko su povezani s tim i faktori
motivacije udenika. Nema sumnje da ¢e redovno procjenjivanje indikatora i njihovo
prac¢enje kroz predlozeni model informacionog sistema otkriti slabosti bilo koje
komponente u izvodenju nastave, odrediti korekcione mjere i generisati pretpostavke za
visoki kvalitet.

Postojeé¢i informacioni sistem upravljanja u obrazovanju EMIS koji je ve¢ pet godina u
upotrebi u $kolama SBK/KSB, iako stalno unapredivan — ne nudi ove bitne funkcionalnosti. U
svrhu efikasnog pra¢enja i upravljanja kvalitetom u obrazovanju u $kolama SBK treba da se
utvrde standardne evaluacijske liste kvaliteta. U ovom radu dati su prijedlozi proistekli kao
rezultat istrazivanja primjera dobre prakse a u modelu mogu leko biti zamijenjeni nekim drugim
kada budu doneseni i stupe na snagu.Nastavnik bi imao uvid iu trenutno stanje bodovanja svog
rada u skladu sa Pravilnikom o napredovanju. Direktor $kole bi imao uvid u rad i angaZovanje
svojih profesora i u stanje indikatora evaluacije rada skole u cjelini. U skladu s tim
blagovremeno bi mogao biti utvrden akcioni plan djelovanja da bi se kvalitet rada Skole
unaprijedio.
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STUDENTS’ PERCEPTIONS OF E-LEARNING THROUGH ONLINE TEACHING

IN SECONDARY SCHOOL

Nesad Krnjic
MA, Faculty of Information Technology,
University of Vitez, Bosnia and Herzegovina

Branko Latinovi¢
Ph.D., Faculty of Information Technology,
University of Vitez, Bosnia and Herzegovina

Muhamed Cosi¢
Ph.D., Faculty of Information Technology,
University of Vitez, Bosnia and Herzegovina

Abstract

To achieve the best possible results in the implementation of e-learning, it is a necessity that applications and
services regarding e-learning are accepted by all participants in the educational process. In this paper, an at-
tempt has been made to present the perception of learning in high school students through online teaching in
the context of the Covid 19 virus pandemic. Based on the results of this research, a proposal was made for the
usage of software tools assuming it is likely that online teaching will be present to some extent in the future.
There is also room for the continuation of the mentioned research in the context of the so-called “Flipped
learning” - a new approach in online teaching among high school students in Bosnia and Herzegovina.

Keywords: e-learning, online teaching, e-learning applications.

INTRODUCTION

In the first part of this paper, we briefly looked at
the possibilities of e-learning from the cloud - in
general. We highlighted the difference between
urgent and quality online learning. The following
section describes the research. The results are
shown in the diagrams and a brief comment is given.
In the conclusion, the assessment of the perception
of online teaching among students is given, and
the possibility of the continuation of this research
in new circumstances is announced. The sample
consists of 500 students from one mixed high school.
Students attend five different occupations and just
over half of them live in rural areas. This sample well
reflects the general picture of the tested population.
In connection with the above, the guestionnaire
can be considered statistically relevant. One of the
limitations of this paper stems from the fact that the
research was conducted among students of only one
high school. Due to the small number of respondents

in the sample, it is not representative, so based on
it we can not reliably form a conclusion about all
current high school students.

E-LEARNING IN THE CLOUD

in recent yenrs, the development of information
technology is moving in the direction of “cloud
computing”, which is increasingly accepted and
widely used in various fields, including education.
Cloud computing is a new direction in the
development of the IT industry and the use of
computer resources. The name “cloud” was chosen
because it uses the resources of virtual computers
- network servers whose exact location is unknown.
The possibilities of applying Cloud for e-learning are
divided in the sense of the use of Cloud in higher
education institutions and secondary schools.
By using a variety of cloud applications, higher
education institutions may sometimes express a
need for high processing power to conduct research

Copyright ©2021 by International Journal of Sales, Retailing and Marketing ¢Vol. 10 «No. 1 «2021
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and experiments or additional space to store large
amounts of data. Certain study programs deal with
the development of web applications, so students
need development tools and other resources for
hosting and managing these applications. In this
case, the Cloud platform can be used as a service.
Cloud computing has a lot of potential for creative
use in studying in general and also for connecting
and establishing collaboration between students
and teachers. In secondary education (and at lower
levels) e-learning from the cloud is mainly applied
in the form of (free) use of available applications.
Online educational platforms have widespread use in
the so-called e-classroom. One of the most popular
is Google Classroom. Teaching materials and tasks
are set and ordered simply and clearly. Assessments
and overall analysis of completed tasks are in one
place. Google Classroom allows teachers to send
notifications and initiate discussions within a single
classroom and it allows teachers and students to
share resources, teachers to leave comments on
student work, and thus provide them with feedback.
Online teaching can be performed as urgent online
learning and quality online learning.

Moodle

Urgent online studying is conducted in an emergency
such as this one in which educators and students
can currently find themselves. Because of the
coronavirus, many teachers are forced to teach
online without prior experience, quality training, or
adequate tools. Many students are forced to study
at a distance, also without prior experience, training,
or access totechnology. Although both teachers
and students should be congratulated on their quick
adjustment, it is important to keep in mind that this
type of teaching is of low quality and that it makes it
difficult to achieve educational goals. Quality online
learning inclu-es carefully planned lessons, based on
scientific research. Teachers and students that are
trained to use the platform have all that available
to them. They also have ongoing support during
teaching and access to technology and the Internet
within or outside their educational institution. In the
case of the pandemic and online teaching in 2020,
we had an example of emergency learning.

Skype,

MG Zoom

rosoft
Teams

Google
Class-
room

Blackboard
Course Sites

’

Viber,
Whatsapp

Analytical sections

| Plagiarism detection applications

(Turnitin,

{Integration with applications for synchro-
ous classes

'An overview of student progress through
‘all subjects

IAnalyzing student involvement in class
‘(eg last time a student logged in to the
\platform, how much time they spent on
‘the platfoerm, did they look at the con-
.tent you posted, etc...

i Setting up groups

Automatic calculation of average student
grades | o

{Turnitin) SafeAssign)
il /| % v V|

Skype/ Hang- | Teams | Collaborate

Teams/ Zoom | outs Ultra
v | X X X X
|
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EXAMINING THE PERCEPTION OF E-LEARNING
WITH STUDENTS THROUGH ONLINE TEACHING IN
SECONDARY SCHOOL

The research was conducted in the period starting
from the date of 13th March 2020 up until the 5th
June 2020, when there was aninterruption of regular
classes due to the pandemic of the COVID-19 virus.
The problem area of this paper is the involvement of
students in more active acceptance of applications
in the cloud for monitoring online teaching including
solving and submitting tasks and the testing of
educational achievements. The implementation
of online teaching on different platforms was the
priority. Initially, the following platforms were used:
Facebook and Viber, and later it was mostly switched
to Google Classroom and Zoom. The focus of this
study was on students and there was no questioning
of the lecturer’s experiences. To research the
perception of e-learning regarding students, a survey
questionnaire was compiled in the GoogleDocs tool,
which was distributed exclusively online. In the first
part, general data on the respondent (gender and
grade) and computer use (number of computers and
other devices with which they access the Internet)
were collected.

The second part includes questions related to the
assessment of one’s own engagement and adoption
of the content with the offered answers and the
possibility of multiple choice. The following are
statements from the respondents expressing their
degree of agreement (5-point Likert scale) so based
on this information we can determine how students
perceive cloud applications.

DATA COLLECTION BY A SURVEY AND THE
PRESENTATION OF THE RESULTS

Five hundred students were surveyed, of which 35%
attended the first grade, 7% the second, 35% the
third, and 23% the fourth. Mare than half of the test
sample (51%) participate in online classes only with
a smartphone, 44% of them use a smartphone and a
computer and 5% use a computer, laptop, or tablet
(do not use a smartphone). The vast majority of them
(>97%) had no experience with online teaching until
then. Poor or unsatisfactory equipment has had an
impact on the quality of online teaching. Also, a poor
internet connection occasionally made teaching
difficult.

What grade are you currently in? (502 replies)

o First grade

® Second grade
# Third grade

© Fourth grade

{504 replies)

® Smart phone
# Computer

L : (as » Smart phone and comput

dﬁ[c....L__

Figure 2. Device preferences used by respondents to follow
online classes

Have you had online classes before? (504 replies)

o Yes
¥ No

Figure 3. Replies to the following question: ,,Have you had
online classes before?”

What follows are two questions by which students
make a self-assessment of their skills on the online
teaching pladform and how they evaluate their
efforts in terms of fulfilling their obligations. Most
of the students answered both questions with the
grade “very good”. A slightly smaller percentage of
students (29.3%) answered that they are excellent
on the platform and that they think that their
commitment is excellent. But there were significantly
lower percentages and lower grades regarding the
self-assessment.

Copyright ©2021 by International Journal of Sales, Retailing and Marketing «Vol. 10 ¢No. 1 #2021
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How do you manage to use online teaching

platforms?
(504 replies)

EXCELLENT  [ABOVE AVERAGE AVEHAGE wm—Os AVFRAGEL  WRY POOR

5 4 3 2

1

Figure 4. Skills-based on self-assessment regarding the usage of
online educational platforms

How do you evaluate your efforts in terms of
fulfilling your obligations?

{504 replies)
PR, VT LY
% .
OXCELERY  [ABOVEAVERAGE | AVERAGE 592»55@ VERY POOR
-3 “ < 2 )

Figure 5. Self-evaluation of one’s own efforts regarding the
fulfiliment of the obligations in online learning

Most of the students answering the question: “How
would you rate the online lectures you attend?”
(32.3%) choose the answer very well. The attached
diagram shows the distribution of other responses.

How do you rate the lectures you attend?

(502 replies)

VERY PUCGR

AVERAGE BELOW AVERAGE
b 4 3 2 i

EXCELLENY ABGVE AVERAGE.

Figure 6. The display of quality assessment regarding online
lectures

Next question: “How do you evaluate the elements
of online teaching?”. Each of the following elements
was assessed individually: Communication with

the professor, pictures, written documents,
presentations, video, assignments, and a quiz.
Although the average grade of the listed elements is
between 3 and 4, it is noticeable that the students
rated the quiz the best and the communication with
the professors the worst.

How do you rate the elements of online teaching?

qui

HOMEWORKS

VIDEG
POE DOCPBT
. PICTURES

COMMUNICATION WiTH PROFESSORS

7. The assessments of individual elements regarding
online teaching

Figure

To the question: “How much time do professors
spend during the week communicating with you and
explaining the materials and tasks you do? “More
than half of the respondents (58.8%) answered within
25 minutes. That was also the planned minimum.
The diagram shows that a significant number of
students reported a longer duration of live lectures
and consultations.

How much time do professors spend with you
explaining lessons and assignments?

MORE THAN 90 MINUTES
UPTO 90 ?.:ZSM,M
UP TO 70 MINUTES
UPTO 45 MINUTES

WP TO 25 MINUTES

Figure 8. Answers to the following question: ,How much time
do professors spend with you explaining lessons and assign-
ments?*

And from the perspective of the students, it is very
important that they are familiar with the grades
that are given to them with a possible comment
or suggestior,. The distribution of answers to this
question is equal. The school in which the research
was conducted has a large number of occupations,
teachers, and external associates. Understandably,
some teachers did not do well in the sudden
transition to online teaching.

Copyright ©2021 by International Journal of Sales, Retailing and Marketing +Vol. 10 #No. 1 2021
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e

Do the professors grade you and are the grades

vailable to you?
> ki {498 replies)

¥ They don’t rate us and we don't
have ratings avaliable to us

» A smail number of professors
gradie us and tell us the grades

1 A large number of professors
grade us and tell us the grades

All the professors grade us and
tell us the grades

Figure 9. Answers to the following question: ,,Do the professors
grade you and are the grades available to you?”

The next two questions relate to the quality of
lectures and teaching materials. To the question:
“How do you rate the lectures given by the
professor”, the largest number of respondents gave
a very good and excellent grade (35.8%) and (33.2%).
Slightly more than one-fifth of them (22.6%) gave
a grade of 3, while a small number of respondents
gave lower grades, which can be seen in the diagram.
The highest percentage of answers to the question:
“Are the lectures given by professors their own or do
they use Internet resources, books, etc.?” or are they
mostly pictures, documents from books (32.7%) and
- Largely own lectures (30.7 %). An equal number
of respondents feel that teachers use their own
materials to a lesser extent (19%) and that they use
sources from the Internet (17.6%).

Whether the professors use their own lectures
or use other sources?

(489 replies)

# They use mostly the internet

% Professors use thelr own
lectures to a lesser extent
! Professors mostly use thelr
own lectures
) They use mostly pictures and
o 1 documents from books

Figure 10. Answers to the following question: ,Whether the
professors use their own lectures or use other sources?”

How do you rate lectures given by professors?

, 36% {500 replies)
23%
i | - : I|‘P*. —B b*]..
VERY HiGH BEOVE AVERAGE AVERAGE BELOW AVERAGE VERY LUW
& 4 3 2 1

Figure 11. Answers to the following question: ,How do you rate
lectures given by professors?”

Finally, respondents were asked to provide an
assessment of the platforms used to conduct online
classes. The -diagram shows the rating of each
platform on a five-point Likert scale and the number
of respondents who gave that rating. The best grades
were given to the Google Classroom platform and
the lowest to'the Zoom application.

How do you rate the platforms you use?

2C0M

JOGLE CLASSROOM  [i =y

LSnsTsumeEns 609
Y

VIBER

FACEBODK

4] 50 100 158 )

= LVeryPoor 2 Below Average * 3 Average © 4 Above Avarage 95 Excellent

L

Figure 12. Answers to the following question: ,,How do you rate
the platforms you use?”

Using positive experiences in conducting online
teaching in the world, it is proposed to use software
tools thatenable a higher level of student interactivity
in online teaching and tools that will enable so-called
“Flipped learning”. This may be the subject of future
research.
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PROGRAM 3. MEDPUNARODNE ZNANSTVENO-STRUCNE
STUDENTSKE KONFERENCIJE

SKEI 2018

11.00-11.30
11.30-12.00
12.00

Veleuéiliste ,, Lavoslav Ruzicka“ u Vukovaru

Vukovar, 25. svibnja 2018. godine

Prijava sudionika/ica

Svecano otvorenje Konferencije
(dvorana P04)

Domjenak dobrodoslice

Izlaganje radova po sekcijama

Moderatori: Vesna h.\mhmw\.)@g\.ma Nesi¢

12.40 - 12.50
12.50 - 13.00
13.00-13.10
13.10-13.20

Dvorana P04

ve r

Emra Zuki¢, Alma Karajko, Amra Mehmedbegovi¢-Zivanovié
Hronicne komplikacije diabetes mellitusa na podrucju SBK/KSB u
periodu od 2010. do 2017. godine

Nikolina Mari¢, Josipa Dujmovi¢

Fizioterapija pacijenata kod periartritisa humeroskapularisa
Ajna Sarajli¢, Josipa Dujmovié

Savremeni terapijski aspekt u tretmanu fibromialgije

Dorde Eklemovié, Vesna Brumnié, Iva wE»Eco Kokié¢
Tjelesna aktivnost i samopostovanje studenata



13.20-13.30

13.30-13.40
13.40 - 13.50
13.50 -14.00
14.00 - 14.10
14.10 - 14.20
14.20 - 14.30

Selma Hukié¢, Jelena Pirner
Fizioterapija u hirurgiji, ortopediji, traumatologiji, reumatologiji i
radnoj terapiji

Lucija-Lukrecija Suki¢, Vesna Brumnié, Mateja Znika
Kvaliteta Zivota osoba starije Zivotne dobi

Nahida Zahirovi¢, Jasmina Marusié
Zastupljenost karcinoma pluéa na podrucju Srednjobosanskog kantona
u periodu 2016 godine

Tanja Bavrka, Josipa Dujmovié¢
Uloga rehabilitacije u gerijatriji

Adelaida Dzeko
Model savremenog ERP rjeSenja u zdravstvu FBiH

Lamija Tatarevi¢
Znaclaj informatickih pomagala u poslovnom komuniciranju

Mateja Gorse
OdrZivost CAPM-a u uvjetima rizika trZista kapitala

Dvorana P05

Moderatori: Marina Guzovski/Slobodan Stojanovié

12.40-12.50
12.50 -13.00
13.00 - 13.10
13.10-13.20

Dorotea Markasovic, Adela Has, Tihomir Dok3anovié¢, Marijana
Zeki¢ — Susac

Optimizacija product mixa metalskih proizvoda linearnim
programiranjem

Antonio Draganié, Dina Stober, Zlata Doladek-Alduk
Primjena BIM tehnologije na primjeru modeliranja zgrade s drvenom
konstrukcijom

Dorotea Markasovié, Dora wvmnmo, Dino Obradovié, Mario Gali¢
Primjena teorije redova cekanja za rieSavanje problema utovara i
odvoza iskopane zemlje s gradilista

Nesad Krnjié

Tehnike prikupljanja sofiverskih zahtjeva u softverskom inZenjerstvu



13.20-13.30

13.30 - 13.40
13.40 - 13.50
13.50 - 14.00
14.00 - 14.10
14.10 - 14.20
14.20 - 14.30

14.30 - 14.40

Mabhir Zajmovié¢
Rudarenje kripto valuta

AV 4

Ante Djakovi¢, Dino Barisi¢, Anita Pamukovi¢, Ljiljana Nanjara,
Boris Dorbié, Lovorka Blazevié
Primjena kukuruza u razlicitim industrijama

Bosko Jefi¢, Nermina Konjali¢

Informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) kao nacin povezivanja
poslovnog znanja i unapredenja znanja pojedinaca na primjeru

,» Ivornice rezervnih dijelova (TRD) Vares

Samir S€eti¢, Lejla Tatarevié
Primjena informaciono-komunikacionih tehnologija u online
marketingu

Monika Kubik, Slobodan Stojanovi¢
Odlucivanje o kapitalnim ulaganjima — prikaz metoda za procjenu
investicijskih projekata

Katarina Cindri¢, Mirjana Nedovié¢
Informacijske tehnologije u funkciji marketinga

Bahtijara HodzZi¢
Primjena informacionih tehnologija za unapredenje poslovanja banaka

Emina Bilal, Erdin Hasanbegovi¢
Razvoj i perspektiva elektronskog bankarstva drZava u razvoju

Dvorana 114

Moderatori: Zeljka Vajda Halak/Tvan Belaj

12.40 - 12.50
12.50 - 13.00
13.00~13.10

Jelena Ili¢, Sanja Skori¢
Ulaganje u (STEM) obrazovanje

Milan Brklja¢, Jovana Cvjeti¢anin, Luka Maksimovi¢
Uticaj STEM obrazovanja na milenijumsku generaciju kao radnu snagu

Ivana Stojanovic, Igor Zivki¢, Jelena Lukié
STEM obrazovanjem do T-oblikovanih stru¢njaka



13.10-13.20
13.20-13.30
13.30 -13.40
13.40 - 13.50
13.50 — 14.00
14.00 - 14.10
14.10 - 14.20
14.20 - 14.30
14.30 - 14.40
15.00

16.00

SKEI 2018

Marko Glavica, Zlata Dolac¢ek-Alduk, Sanja Dimter
Ostvarivanje ishoda ucenja u visokom obrazovanju gradevinskih
inZenjera kroz provedbu terenske nastave

Adriana Rosa, Domagoj Garvanovié, Mirko Smolji¢
Vaznost STEM obrazovanja za razvoj jedinica lokalne i regionalne
(podrucne) samouprave

Alem Deli¢, Erdin Hasanbegovié
Razvoj strategije unapredenja prodaje ,, poklon kupcima“

Envera Halil¢evi¢
Sprecavanje finansijskih prevara putem internog nadzora i revizije

Semina Skandro
Strateska uloga internih revizora u slucaju otkrivanja i sprecavanja
pogresaka ili prevara

Maja Stekovié, Katarina Vugko, Zeljko Sudarié
Uloga inovativnih tehnologija u razvoju trgovine

Indira Cehié
Efekti interne revizije na unapriedenje poslovanja i smanjenje
zloupotreba u javnom sektoru

Nehad Gasi, Muhamed Cosi¢
Elektronski registar Opéine Travnik u funkciji modernizacije javne
uprave

Adnan Salki¢
Pravno uredenje i glavna obiljezja upravnog postupka djelovanja na
STEM obrazovanje

Izlet
(WaterBus Bajadera)

Konferencijski rucak
(Restoran ,, Dunavska golubica*)
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STUDENTS ‘ PERCEPTIONS OF E-LEARNING THROUGH ONLINE TEACHING IN SECONDARY SCHOOL

CONCLUSION

The digital alternative in teaching is a necessity and
in the future, it will certainly be an integral part of
the educational process. From the given results, it is
possible to report that both teachers and students,
despite all the difficulties they encountered, have
a positive opinion about the use of educational
platforms and tools in online teaching. Although an
attempt was made to introduce the “living word” in
online teaching through the Zoom application - the
initial enthusiasm of students decreased as time
passed. Nevertheless, according to the assessment
of professional services, solid results have been
achieved through online teaching - it is obvious that
there is room to improve the perception of online
teaching among students.

The frontal form of work in online teaching should
be replaced by the use of tools to support interactive
teaching. There are free versions of these tools
whose possibilities are limited, but still sufficient to
establish the teaching focus on the student as much
as possible. The cloud provides greater learning
opportunities to higher education institutions
through a wic'e range of its services. Secondary and
primary schools - primarily due to the scope of the
quality of their work, make less use of everything
that is provided in terms of education from the Cloud.
Even better implementation of these applications is
expected in the future. This is supported by the fact
that the use of many Cloud services is completely
free up to certain limits.
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