Y Ob 4-04
OSHINIE SHALP  #IS EiHAR 2 " ZPERDE e
ZE KA g SC L1254 LJFREATC
O30 YR -0 7

(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lanom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uéitelja, nastavnika, profesora
i struCnog saradnika u osnovnim i srednjim ¥kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE
u zvanje \M\N.\KN\\N

u status —

NEDEAD (HPLLL ) BBEACIC  ap: REP 6970930076

. N . . -
(Ime, ime oca, i prezime zaposlenika)

roden/-a 25.06. 1770 godine u Muhnﬁ.\\ ) %\uﬁvé@ Mumm.\ . <RE/ITD-

o \AE. :slo rodenja, kanto: (drZava rodenja)
zavr§io/-la je $kolovanje u |HNW %I&.\J\ /) \WN_NV Oﬁ‘mw_ v/ >\H\»\ g 4. %ﬂm\,\v. >
drzava) ~ (godina zavrsetka §kolovanja)
na YW/ VERL ITET 1/ SHRASE VL), BEDDG bit# SERDEIVTE t) SHRAEVLS
(naziv visoko$kolske ustanove) (mjesto)

i stekao/-la strugno zvanje VIS, ERON 0/ /K SO\_\\W\%\\\,@NJ\\\# s ALY INTE
Zaposlen/-a je od L3 62 1959 godine u CSKeVNOT SK 0L, RISEL TP Z \MNJM&WN\%M

(naziv ustanove)

w ZHERPL)

2

Zaposlenik ima vkupno QN%. godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu i
struéno zvanje, na poslovima (zaokruZiti):

a) nastavnika u osnovnoj $koli;

b) nastavnika u srednjoj $koli;

¢) struénog saradnika u osnovnoj §koli;

d) struénog saradnika u srednjoj $koli.

Do sada je radig/-la:
1. %Q rd UE\W\A\N 4 s M.%\ou\ﬁvm\\wm 0d23. 2. 4 do .I@..P@WMD&R,
(ustanova — organizacija) {mjesto)

na wow_os.ém RASTE V) L2 ;




9. e —

, od . . do__. . godine,
(ustanova — organizacija) (mjesto)
na poslovima ;
3. - , od_ . . do_._ . godine,
(ustanova — organizacija) (mjesto)
na posiovima ;
T N 17 R e umnens e s T e S 0. B SRS, S SR ... A, ..

W r
Sadaradin A5, AASFLIRED " QKIS ELTi0),  ROBRDL | FlpLY ubC,
(ustanova — onmBNmoe.wv Qé.n.ﬁov\ ", 5
od” . m %&o Y godine, na poslovima 2S5 AL ) TE . KU TLLRE =/ V.QAOA\Q\@
| REAOURBT L [ 7 LLASIUH PR YD :

08, KISELIBK 1" BILELLYAC op 06,09, 20189, \t, DELIL,

Uz prijedlog za napredovanje / stjecanje statusa u skladu s élanovima 24. i 25. navedenoga Pravilnika dostavlja
se:

DEERZ2p £H-04 — xovyy
EPIND B OEBELFI V> — KT/
DERAZ2AC 4-XNP _KCoPIzH
08RAHZ2AC H~ 03 —ADPIdp
OHRCA2H Z ~OZ —pPr3a >

i ol o i

Broj: 396 ~04 /23
ZOReHNE ., 29. B .20 ZDgodine

b ...;. i A-L./Mr 4 . Sl
£Qly:2a79p :dovaaps 0. _(§ . 2023 godine u {2 "sati.

[Ime i prezime (potpis)]




J & Obrazac 1 - NP
DSUOVAB SEGLR | KISEITFK 2 5B OHE
ZHRREDLE BR. 5O, FILEL JEREN/CH
OR60/596 ~o54
{Naziv 3kole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o uspje$nosti nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa u¢enicima

PODACI Q USPJESNOSTI NASTAVNIKA
U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU SA UCENICIMA

U skladu s &lanovima 10. i 11. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i srednjim ¥kolama u Srednjobosanskom kantonu (..Sluzbene novine
Srednjohosanskeg jantona”, Eo_ 7/21), vrednuje s¢ vspjeinost u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa
ulenicima nastavnika -

NEDZHD (B 1) BEERCTC B 2506978 I300HE.

{Irme, ime oca, i prezime) :
<Lw KRSTAVNI EKENDHIYE SEROCINSTI D 1 WERITE, SHELT1T5), AL TR ZIHIEN B | DEMOLERTII-
@R:mmm sprema nastavnika) (predmet koji predaje) / LFLASK A \UM»@ [2ga]

1. Realizacija =»u§<==m»e_»=» i programa

1. Nastavnik programske sadrZaje planira u skladu s nastavnim planom i programom te |
ih realizuje u potpunosti i na vrijeme. 112134

2, Nastavnik u roku razraduje godidnji i mjesetni plan rada te posjeduje odgovarajuéu
nastavau pripremu za izvodenje nastavnoga sata.

3. Nastavnik pokazuje metodiéku kreativnost primjenjivanjem savremenih oblika i |
metoda rada u poucavanju. t
4. Prilikom realiziranja nastavnih sadrZaja nastavnik postavlja odgojne, obrazovne i

NS D

funkcionalne ciljeve koji su u skladu sa sposobnostima, interesima i potrebama utenika.

Zbir bodova (od tatke 1. do tatke 4) = 20 4= 4
[Npr., 5+4+3+2=14: 4= 3,5 —srednja vrijednost bodova (zaokruZiti ispod 4)]
Bodovii 0 1 2 3 4 @ {zaokruZiti)

ObrazloZenje:

.@.N\@w?\ ?&4@5 3.%.\&\ Thotyaur |, 13 Vet Codlivss 7 \RS%&RS
/ o.s o’

II. Postignuti rezultati u odgojno-ocbrazovnom radu sa ulenicima

1. "Zwmﬁﬁumw pru¥a podriku ulenicima v pogledu ajihova napredovanja u uenju. 1123 i 4| @G
2. Nastavnik se koristi razli¥itim metodama vrednovanja i ocjenjivanje je redovno u 112134 Q
skladu s Pravilnikom.
3. Nastavnik svojim izra¥avanjem i ponmaSanjem postie komunmikaciju i aktivnost !

; 1023 4|09
ulenika. _
4, Nastavnik osposobljava udenike za samostalno udenje i trajno obrazovanje. 1123 A@ |




5. Pedago’ki stav nastavnika je autoritativan, odmjeren, dovoljno fleksibilan i
demokratski.

6. Nastavnikova uputa i prezentacija sadr?aja razumljivi su i precizni, poticu stvaralatku
aktivnost i razvijaju interes za nastavne sadr¥aje.

2@

Zbir bodova (od talke 1, do tatke 6) = 32_:6=_
[Npr.5+5+5+5+5+4=24:5 =4,8 —srednja Sd.wN.Bmﬁ bodova (zaokruiti ispod 5)]
{5 /

Bodovi: O 1 2 3 4 (zaokruZiti)

ObrazloZenje:

%\m_&ﬂ Acete g e &\sﬂw\:rh\ Shotlame dedée 1

Povnigals , Jiololhicle peclewole.
/4 f

IIL Promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okoli§

1. Nastavnikov odnos i ponalanje prema ulenicima u skladu je s medunarodnom 1
Konvencijom o pravima djeteta.

]

2. Nastavnik s uenicima radi na promovisanju ljudskih prava. 1

3. Nastavnik svojim primjerom i kroz neposredni rad s uSenicima radi na
promovisanju brige za zdrav okelif.

[ I

QYD

Zbir bodova (od tadke 1. do tatke 3.} = \W. 13=_5"
[Npr., 5 +4 +3 =12 : 3 =4 - srednja vrijednost coao<@ow§mm ispod 4)}

Bodovii 0 1t 2 3 4 (zaokruZiti)

ObrazloZenje:

\w.& wewle  Toiyia Zalih# \bkww\e%..n.

¢ I

IV. Odgovornost u radu i radna disciplina

1. Nastavnik ne kasni na nastavni sat i ne naputa ga prije vremena.

IES

2. Nastavnik uredno i pravodobno vodi propisanu pedagoSku dokumentaciju.

i

3. Nastavnik je redovno prisutan na sjednicama struénih tijela.

4. Nastavnik izgraduje partnerski odnos s u¢enicima.

5. Nastavnik je angaZovan u vodenju slobodne aktivnosti i u¢estvuje u javnim ili §kolskim
nastupima,

NSRRI

W W W W W

O A

LIRERIS

Zbir bodova (od tatke 1. do tatke 5) = € :5= 5
[Npr.,5+4+3+2+5=19:5=3,8—srednja ﬁm&n@oaoﬁ (zaokruZiti ispod 4)}

Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruZiti}

ObrazloZzenje:

Lw ) '] N -
Kedype 1 Q¥ro  (hkhais Sy 6bavite.,
&

V. Saradnja s ufiteliima odnosno nastavnicima i roditeljima ulenika te predstavnicima drustvenoga

okruZja $kole koji sudjeluju u poboljianju kvalitete Zivota utenika




1. Nastavnik uspjedno i kontinuirano ostvaruje saradnju s pastavnicima i roditeljima
utenika.

2. Nastavnik podrZava rad vijeta roditelja i uéenika. 11213 |4

3. Nastavnik uspostavlja i razvija saradnju sa institucijama izvan $kole (centrom za
socijalni rad, policijom, neviadinim orzanizacijama i sli¢nim).

4. Nastavnik u saradnji s drugim nastavnicima te roditeljima uvdenika i raznim
institucijama radi na pitanjima profesionaine orijentacije udenika.

5. Nastavnik je istrajan u pomaganju uenicima i njihovim roditeljima koji se nadu u
_potelkocama.

NS

Zbir bodova (od ta¥ke 1. do tatke 5.) = U 5= ‘
[Npr.,5+4+3+2+5=19:5=3,8-srednja vrijednost bodova (zaokruZiti ispod 4)]
Bodovii ¢ 1 2 3 4 @ (zaokruziti)

ObrazloZenje:
R k«m@&%& km\«.wmw\n\ iwkﬁ@@i\uﬁ?@k@.

Bodovi: 0 1 2 3 4

VI. IzvjeStaj savjetnika za struéno-pedagoSki nadzor
@ (zaokruZiti)

ObrazloZenjer”,). . i N .
h\\\.m L&@n.:»ﬁiﬁﬂ\t%&&ﬂk& \Y.ﬁmkb\: ) .LR”, QQ&QA .\mﬁmﬁe Vet \Qh.“*\\ &' \NL\&&N .
aden k. _Fode  Jolplyo Awliga Lok Lotducteo toin N § tctutbeties
JA fileg,  pagwte s Sryrtbnl (it <f
7 r\ 4 Q / - [ .\

Napomena: Zapisnik o stru¢no-pedagoskom nadzoru obvezno priloZiti uz Obrazac.
Zbroj bodova (od todke 1. do totke VL) = 5O

Konaéna oejena (oznaditi sa x):
X_izvrstan / narogito se istie (ako ima 26 do 30 bodova)
___ vrlo uspjedan / isti¢e se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
___ uspjefian / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___zadovoljava (ako ima 12 do 15 bodova)

o ima 0 do 11 bodova)

(mjesto) /A

LY -
Komisija S T i Direktorips e S
S Hosaler oI s Mp CPAd Ay,

p

PPV i A
[ et 275 )
Yo v M%wuawm@é

7] [pd¢ i prezime (potpis)]

Imenovani/-a je upoznat/-a §

cjenom pna. Jo. & 2042 godineu \m_.\mmm. )
ol b T

77 [Ime4 prezime (potpis)]
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(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o vannastavnom stru¢nom radu
PODACI O VANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s ¢lanovima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i struénog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,.SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 7/21), vrednuje se uspjesnost vannastavnog stru¢nog rada u€itelja, nastavnika,
profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim 3kolama, za zaposlenika

WEDSBD | HBLIL ) BABACTC IMB: 259 897683 LOFE

(Ime, ime oca, iprezime)

VBls = NS A CMELIRTE DOMDCISTID 1 HEME, WE TR JULTE RE Z) AR 1 DERE HEATAID:
(struéna sprema zaposlenika) (predmet koji predaje) / LTUDSER BRIV

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 1 bodom:

1. /. mbﬁﬁwhsﬁx\&% OCLEOVNOE WIS . SBTA ZB STRUCN | BETIY Nr> S OLSKEM W/YEd,
0. PREDAVLIIE NA STEYLNENY SEUPL NP SN VBl & . VBBEMTE STRL ENE] skUPA
MBSk NI, . DR PCEIBMIE FEMOTSLE /2L DRFE OTVORENE 2A ILUVOST,
& PEI PEEMBNIE FOTNE RHLTURNE | SPOETSAE MAN JDTTAORYL Y 6011, @ W OQENIE 78 PRT7 L4
o VO FMTE VIONBS. PETIVADSTT.. 5. FRP. s BEALIZ IRRAS) 0 STOLD-, REFE /7T TRASNE
U S KEL) PREDY/BENE PLRYIRRAITY 8FR SRULE, 9. UCESIE tr12RPL PLiPBod . PLOGHSH >
ZD LUCENIEESS Ppss . POTEAAHP, 10. prENTOLSTVE tICENICIIN Y £ &7 RS, Y YRS 15590, PROAKT) t\w
01 PRI PCEME Clo TEIMIC NP Sar: 7 P NIVOU, 18, JPeIN. PEDRG. OBBOROANSS LlEX KL~
) ROLTELT R02 RADIONCE, 13, LCESCE cf RPD)Y OIS 12E, #9. HENTIBSTVO LICEN. K 0T/
OEVEIE TEIHD 08 PEVS TR/ NIESTE XD 7RLA). i3 A VY SPOINE 08, + VO¥R TV NOST 1/ RADY,
UKUPNI BROJ BODOVA: /.5 ’

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 2 boda:

0. S 0BG BANICOVIPAIE TSI NI [ tlerSOL 1 PPDY SREAN/T . ODBORA: / & FRUHE
AMIEITE 2D TREN ICENTL
9 FENTORST VO LICENICIR BS) OSYOTE TEDNO O PRYD TR/ [ AESTD N8 £55 TONANES
TR [ CEMIU 4 OTE PBEAN r@UTE IINISTARSTVE,
1D LEESCE ol RERDL #HONMIZ)TE 87 (VENYTE LN ASTESTVE
[ ROIIESITA LS PLLDGANTE STELIAOE /SoTA )

UKUPNI BROJ BODOVA: [



Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s &lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:

3.3 . NREEPBENY [AKEVRDT/ VN  DPEASY EID DORENES) RAEVvETY DB oaTM ~
DBLR2OVAPS FEOCESD
Lo JEESTE (1 PROTELTING D1t | WEVERO /W BRGANIEACITER B e MRz
26 SYOLY | efP SAGLANETT pA/HETART 17~

9. PRI 58 QROLVITIVY LTI/

UKUPNI BROJ BODOVA.: N

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s &lanom
7. Pravilnika, vrednuju s 4 boda:

4.
UKUPNIBROJBODOVA:__ O
SVEUKUPNI BROJ BODOVA:
Lol o,
(mjesto)

-

erenstvo
\@S\,& n\\wauw s Hm\kum 27
[Ime i nmoﬁgomn tpis
A 164 Baeic’ Aﬂ%Wdﬂ

/%aozom \\m._
Aol AP,

rEwmm., rezime (potpis)] —

. > w m
[Ime i prezime @oﬁav aﬁq X X
i3y 7)) N a8
[Ime i prezime (potpis)] // N RN
Prenl I GEIEY | TR

., [Imei wRN_E otpi . D9 P
ongr ] \%\&_ <

J E_.ﬁm i prezimé (potpis)]

Imenovani/-a je upoznat/-a s M@oﬁ dana umw Noh«Q momEm u \\ sati.

\%\& %\%\\N\\\

[[me i prezime (potpis)] -
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Obrazac2 - 02

LG L5

ST s
(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o vannastavnom stru¢nom radu

PODACI O VANNASTAVNOM STRUCNOM RADU
U skladu s ¢lanovima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i struénog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,Slizbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspje¥nost vannastavnog struénog rada uCitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama, za zaposlenika

; r - .
 MEDZRD [AELIL ) BABSCTe IMB: Z5€ 6 U683 o€ %6
(Ime, ime oca, i prezime)
,M\ TR, T A .bm.&\\.wmx\aur WA 7 BEHIE, HEMATA, /LT A Mf\ VAT QEAE LEAT RIS

(stru¢na sprema zaposlenika) (predmet koji predaje) / AFISER DRI A

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s &lanom
I7. Pravilnika, vrednuju s I bodom: DCKAZ) <24/ S50 /2R 34087, 0 el 8, 273,a7%, a7’

'3 o ~ Y . i - .. . .
L. CORRAVIRAVE € CIFONCS vFos . SBTH 5/ STRIN I STV 5 eict LSHER 113 L4,
L PREDACANTE MBS BNy SK L P AP S NNRY . B vt EasT SO PAEG SATIDA

KBS NI e, PR PRI BAATE FERB TS S SBLEZSA CTVEREE 35 TAWGST

v ST G S EA LTS KNE # SOETSEE BN LD AL & Sk @ e A S0 BT

i AN, TN AD ST B FRP. ; OEAL o SR D eSS PEFR I BT TR A

LS kL PBEPY/BENE P br RN 6 ERLLE, & i FSCY DELD . OGS
i€ SE Prs . e RBHP, 10 MEYTELS e wk] L T aeEE s i BAAS JSSR IR AT A

il PR PRES G S S iy C NP Sl LR NI O D, e BEDRG L EOR B MD R

. i NMETS B, LRCESTOF ¢ %Wﬂ.y; A A AR T PRk Sty S SV R AP R KT

VB TR, ATEST NG 7R i3 e, o PO ST a L BT BNEST ) A,

e
LA S

£ vy

S A S W W T

Iy

\W*QQU“U! %r.w\nNu\.nM 70 &QN.N\.N

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Qbrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lariom

UKUPNI BROJ BODOVA: 7.5 NOVI DIAR3) 24 01 a'y d 3, 44,25 ag,

17. Pravilnika, vrednuju s 2 boda:

2. & r.\ho Ay el L

P U Ve
ERIVISITE R FREr T niy
Vi E I TERS TV L CE N Y w rr 2l

TDLTY FOLMIU A s Ee P i h L NS A0S o
L NPESEE i s g g v g 4L Tef SOIL R

FRLIOSETI B R LS s ntE e e A

SV DOKAZ) 30 PRIBIAT

-

LKUPNIBROJI BODOVA: i

e




Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 - 02) koji se, u skladu s &lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:

3 3. NPECPBENY I XEIRDT) Vi)  PossSty KOS5 LERENGS) RBEVETY D& osnd ~
OBCA2DYMES PEOHCED.
L t@nm% LS POCRTELTINGD | Dindsf | AEVL B A/ 47 PRGN/ EBCITD D8 m;&wqq\.,
2L oun&hh\ s U2 SRBGLANOLT™ N7 AT oy ( DC 127 2 b\{ R FA \

J. B DELLVITIY S CIRIC i
w - \c}\mb\a " _DOKAZ
3 - ANOUJ Doxrs 2

UKUPNI BROJ BODOVA: m 373 = &G

Navesti uradene poslove (ebvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 - 02) koji se, u skladu s &lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 4 boda:

4.

UKUPNI BROJ BODOVA: O

SVEUKUPN] BROJ BODOVA: 30 A7 \ \ N A

VAo, DO Dy M
M«%?ﬂ 0. B.205. m&
(mjesto)

Povijerer 95 ;
%\3\,& \ USCLIE7 \\\W&ﬁ g

[Tme i umez.:m
A2if4 Bae e’
EBo i Eﬂ::o @oﬁ_mz ‘.m
w1 B e e 7y

h\ﬂm‘w :BS _.mmmw.m cwoaw_mz x .
Q S.\Y KEN EaE%

I/ Emwx i prezimé (potpis)]

Imenovani/-a je upoznat/-a s ocjenom dana \% mo..\.lx mo&bm u h\ Alsati,
T \ ‘m&w\\%\\ 7 >

ESm 1 prezime (potp




Y s Obrazac 3 - 03
DSV EVYNP SKHOLIp, K ISELRY 27 ZDSECDE

BRRBDE B2, 50 , HL2ELH , JELEN/CH
O30, .59 —OS4F

(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA NAUKE, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Podaci o strudnom osposobljavanju i usavr¥avanju uGitelja, nastavnika, profesora i strudnih
saradnika v osnovnim i srednjim $kolama

PODACI O STRUCNOM OSPOSOBLIAVANIU I USAVRSAVANJU

UCTTELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA 1 STRUCNIH SARADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s &lanovima 19., 20, i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ugitelja,
nastavnika, profesora i struémog saradnika u ospovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom

kantonu(,,Slu¥bene novine Srednjkobosanskog kantona“, broj 7/21), vrednuje se stru¢no osposobljavanje i
usavriavanje zaposlenika

NEDZBD (#5111 ) BHERCTC  p: o5E6IP09300%F

(Ime, ime dca, i prezime)

V$5- KRN 1K EHEKBHIE DOHACIMSTVD T I LTRSS CILIENI A P DEVEERETIT R
(struéna sprema zaposlenika) " (predmet koji predaje) / LTUVLSKA FES v/

1. Utestvovanje n strufnom osposobljavanju i usavr¥avanju koje organizuje kantonalno Ministarstvoe
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta ili odgejno-obrazovna ustanova

JCENOVA/EO

(redovno, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima strudnoga osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik ulestvovao, mjesto i vrijeme
njthova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 - 03):

- \m@\.w\\m\\%‘: OSMOY ) PESOHLDT 1 TE " 22Cq7E BT GELPAKYA, 28 . 4. 2876,

- &\h\\ﬂx\%\.ﬂ / SPAVEEFIEUD TEHNEGLD EXFD KBLETHAMID, 7LAVNK, £4.09.20/8

— SHOLSK DS BIRLIETEIS =~ SEDBN ED y PZMNITIH CLLIEVES Zh PAsT) 20XE
CLLTEVID LGNNI, TRPvN . O2.85. 20/€

— BNT/KECRL/PC1TAD | LRy i/, wEVENERL , L2O/F.

~ BEODONSES MISITH _OBLARE VAMNIA 9D M- 14 ey EMEES JOIR. KIS

~ CRABYLIN) 744 ~ K SEISPK 2087

- BRTIVND L CEAGE & &1k, 2001 . ~

— AN KL P I NE SR f INILLOP /N T DSV C 2075,

2. Utestvovanje u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje provede strufne ustanove, kantonalni
strucni aktivi i drugi

PELOVYNO

(redovno, povremeno, izostaje)}

Navesti u kojim je oblicima stru¢noga osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik ufestvovao, mjesto i vrijeme

njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni

Obrazac 3 - 03):
~ LOONEVE DELOKERTITE -~ PEYI KOBAC! sk 2063/4. Covs7 S KISFLIAK,
= UCLEENTE 0 PEISUSTVL SEFINACL STANYRED) SENICKIN PESTIGAUICS, 7P VNI SEJ0.9¢0%,;
~ CEETIFIKAT , g BPAR OV ANIE ZRIRUET Vv ENY OLLY D) JASELy R 17-¢ 2697, , ‘ -
 YRENTE & PRISUSTIY NOSITYN BRY oy 54 PPIT EDENIE PAHLITVERNOST SEBLE SPERTEVE 20%
e CEETIEIRAT - SHPERL72ITSK] DAN ~lXEFLBEN ¢ AECELHIY, BELSToFSKE, 22.2.2007.
~ UVTELLENTE . 5 TRMIES + PISBIGEN DE KR/ TLCKEE 1R LT ERAR, HISELS DK, 269,
— CERTIF I T BF PRRTIPICIESDTIEN ELFgR 0w, 284, . . ,
- CEBTIEI DT 2 EPLEG BB OSNEL L DESS LRI CATE [ SPEOTLRT BRATAIN A mew\\,m\mm&x
o CELTIFIERT & tisPIESNE §BVLD DBNIAL WESTINAM Ul U PRAVLIBNI L &/BLETEC re~

P M ECRS L E A \SISTLSVELY FP miﬂ BRBLIETERS V2.0, 5pERgeve 2612,

/



L G TEREMNIE & ts PrEEN O ER VRS ENCIL PROGEAAIN) CERTIFIERCITE N BASTIVIVIER, ,MM%M&M Vv,

~ CERTIFILRTELF REROANTIEN — PRIZELT a7 T/IZLEN | 2645/16.

— PRIENBITE ] 026 6Tn0- OSERZUING RODLI 1 RAEYOTH 5NI/ERINDS FOERETR. 1) ski-a, TEAVH 1K 2HL.
- QERTTEIES T—SEMINIR, FrBLIOTIECHKY /7 FEPBOITSE L. PrSAENOS 7 shemdsvd, 20/3.

- QERTIFIKA] ~TFEDNIDNE YN 1 SIEHINAR - Jsr0 Nl SEERRYINIE nB-PODRUCI 6514 VITER, 2019

3. Iskaz zaposlenika o v
REDOYNC SE [FIULUCUTES ] LISBYRSFAVALY XMLz BLZLE77E

SHOLSKE [ VBNMIRSTD YNE LTS VNEST) S5 IVEDEL U G5 AN~
T A0T) HASSFARS TV 2 G !

4. Vrednovanje sveukupnog struénog osposobljavanja i usavravanja zaposlenika

FLEDEVAD

(redovno, povremeno, izostaje)

abre B

(mjesto)
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Biografija

Nedzad Babaci¢
Licni podaci

Datum rodenja: 25.06.1970.god.

Adresa : PlantaZe 184 71215 Blazuj
Kontakt telefon : 062 444 779
E-mail adresa : nedzadbabacic70@gmail.com

Obrazovanje :

Pedagoska akademija, Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo 1997.god.

Nastavnik hemije i kulture Zivljenja

CIVITAS obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava, certifikat, Sarajevo, 2014.god.
Nastavnik demokratije i ljudskih prava

Nacionalna i univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine, Sarajevo (2018.),

Uvjerenje, visi knjizni¢ar

Radno iskustvo:

JU 05, Kiseljak 2 “ Zabrde , Kiseljak - od 1998. god. - do danas
JU 0§, Kiseljak 1“ Bilalovac , Kiseljak - od 2018. god. - do danas

Struéno usavriavanje :

Certifikati i uvjerenja

Standardi u€enickih postignuca iz predmeta hemija — agencija za standarde i
ocjenjivanje u obrazovanju za FBIH i RS , Travnik, 2007. god.

- Unaprijedenje djelotvornosti $kole , Sarajevo, 2008. god.

- Obrazovanje za dru$tvenu pravdu — program za odrasle , Kiseljak , 2008.0od.

- Supervizijski dan — inovirani program “ Osnove demokratije “, Kiseljak 2008.god.

- Citanjem i pisanjem do krititkog miéljenja, Kiseljak , 2009. god.



- Edukacija za nastavnike iz programa Osnove demokratije i ljudskih
prava, Travnik, 2011.god.
- Bibliotecko — informacioni sistem Facit biblioteka v2.0, Sarajevo 2012. god.

- USAID - “Prevencija korupcije u obrazovanju : Vite znanja , viSe transparentnosti

2017.god.

Gradanska misija obrazovanja, Kiseljak , 2018. god.

Bibliotecko informacijska pismenost , 2018. god.

Sudija na kantonalnom takmicenju PROJEKAT GRADANIN, Bugojno, 2018. god.
- Ulesc¢e na online takmi€enju na opc¢inskom i kantonalnom nivou »~Projekat

gradanin” - 2022. god.

UecSe uradu komisije za polaganje struénog ispita — kao ispitivaé

Priviemeni savjetnik za struéno - pedagoiki nadzor u periodu od 09.03.2022.

do 15.06.2022. god .

Ostale sposobnosti i znanja :

- Poznavanje rada na ra¢unaru ( Word, Excel, Power Point, Internet ... )

- Strani jezik : engleski jezik — pasivno



Biografija

Nedzad Babacié¢

Liéni podaci

Datum rodenja: 25.06.1970.god.

Adresa : PlantaZe 184 71215 Blazuj
Kontakt telefon: 062 444 779

E-mail adresa : nedzadbabacic70@gmail.com

Obrazovanje :

Pedagoska akademija, Univerzitet u Sarajevu, Sarajevo 1997.god.

Nastavnik hemije i kulture Zivljenja

CIVITAS obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava, certifikat , Sarajevo, 2014.god.
Nastavnik demokratije i ljudskih prava
Nacionalna i univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine, Sarajevo (2018.),

sev .

Uvjerenje, visi knjiznicar

Radno iskustvo:

JU OS, Kiseljak 2 “ Zabrde , Kiseljak - od 1998. god. - do danas
IU 03, Kiseljak 1“ Bilalovac , Kiseljak - od 2018. god. - do danas

Stru¢no usavriavanje :
Certifikati i uvjerenja
- Standardi u€eni¢kih postignuéa iz predmeta hemija — agencija za standarde i
ocjenjivanje u obrazovanju za FBIH i RS » Travnik, 2007. god.
- Unaprijedenje djelotvornosti tkole » Sarajevo, 2008. god.
- Obrazovanje za druitvenu pravdu — program za odrasle , Kiseljak , 2008.0d.
- Supervizijski dan = inovirani program “ Osnove demokratije “, Kiseljak , 2008.god.

- Citanjem i pisanjem do krititkog misljenja, Kiseljak , 2009. god.



- Edukacija za nastavnike iz programa Osnove demokratije i ljudskih
prava, Travnik, 2011.god.

- Bibliote¢ko — informacioni sistem Facit biblioteka v2.0, Sarajevo 2012. god.

- USAID - “Prevencija korupcije u obrazovanju : Vise znanja , vite transparentnosti

2017.god.

- Gradanska misija obrazovanja , Kiseljak , 2018. god.

- Bibliote¢ko informacijska pismenost , 2018. god.

- Sudija na kantonalnom takmicenju PROJEKAT GRADANIN, Bugojno , 2018. god.

- Ules¢e na online takmicenju na opéinskom i kantonalnom nivou »Projekat
gradanin® - 2022. god.

- U¢ec3e uradu komisije za polaganje struénog ispita — kao ispitivac

- Privremeni savjetnik za struéno - pedagoski nadzoer u periodu od 09.03.2022.

do 15.06.2022. god .

Ostale sposobnosti i znanja :
- Poznavanje rada na radunaru ( Word, Excel, Power Point, Internet ... )

- Strani jezik : engleski jezik — pasivno



Godlsnj plani program

ZA SKOLSKU 2018/2019. GODINU



¢e se radu strucnih aktiva kroz koje ¢e se realizovati

nastave, odgoja i obrazovanja a koje su plod novih spoznaja i istraZivanja.

U okviru struénog usavriavanja nastavnika, u organizaciji Ministarstva obrazovanja
SBK-a i drugih organizacija, vierovatno ¢e i ove $kolske godine biti organizovan niz
seminara i treninga kojima ¢e nasi nastavnici biti obavezno prisutni.

Pored tema, ogledno

b) Individualno struéno usavr$avanje nastavnika

stalno pracenje odgovarajuéih &asopisa,

literature,

a

analizirati teme iz oblasti

listova kao i druge struéne

obavljanje konsultacija i medusobnu razmjenu miljenja i iskustva putem

strucnih aktiva,

izvodenje oglednih-uglednih sati sa inovacijama u nastavi,

konsultacije sa stru¢nim savjetnikom u okviru struénog nadzora,

nauéno-istrazivacki rad,

objavljivanje pu

blikacija.

- uglednih tasova, i ove $kolske godine planiram
po nastavnim predmetima ili po srodnim oblastima, sa kombinacijom dla

E@mﬂﬁ
ae_mmbmlﬁ

razreda. “”’”’

Tabela 31.

R.b Prezimeiime Tema Nadin «mm__N_EE//
nastavnika B

1. Basié >ﬁ_._m _ Vaznost igre -.c_omm ocau .3_.0_. T ,wﬁ..mmﬁﬂmﬁz il

2. Boja Fikret - -_cAm_S bajke uti¢u na &mnc o Struéni aktiv

3. Huseinovi¢ Naila Ishodi utenja Nastavniko vijece

4. Jahi¢ — Murti¢ Skola kao mjesto radosnog Zivljenja, igre | Struéni aktiv O

Emira

i uenja djece

5. KoZar Mehmed c_omm gole u osnaZavanju roditelja kao | Struéni aktiv
_partnera
6. Dreca Emina Metode rada i pracenje i ocjenjivanje Struéni aktiv
| razrednoj nastavi engleskog jezika
7. HodZi¢ Mehmed Metode rada i pracenje i ocjenjivanje u | Struéni aktiv
- nastavi matematike
8. Hasié Zijad Uskladiti temu sa drugom $kolom gdje
- preduaje nastavnik
9, Jahic¢ Aldin Lik | uloga nastavnika tzk uenika | Struéniaktiv |
| osnovne Skole .
10. | Muharemovié Pracenje | ocjenjivanje udenika | Struéni aktiv
Selma putem razvojne mape
11. | Karalié¢ Dzenan Uskladiti temu sa drugom  $kolom gdje
predaje nostavnik
12. | Mujan Senija Uloga roditelja u spredavanju nasilnog | Struéni aktiv
B _ponalanja kod svoje djece
13. | Jahi¢ Samir Uskladiti temu sa drugom $kolom gdje |
L predaje nastavnik
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14. | Babacti¢ Nedsad Vainost pribora u nastavi hemije

15. | Gani¢ Maida Ljubav | prijateljstvo

16. | Sabaredfovi¢ Sabrija Uskladiti temu sa drugom $kolom m&m| .
preduaje nastavnik

17.

Tabela 32.”""

R.b. Prezimeiime Termin za ogledni sat Predmet
nastavnika _txt Xl XN ___||_ VAR,
1. Basic Atija | I x _ _ Razredna nastava |
2. Boja Fikret T T | | Razredna nastava
3. Huseinovi¢ Naila x | Razredna nastava
4. | Jahi¢ — Murtié [ X Razredna nastava [
Emira L & __ N -
5. KoZar Mehmed X Bosanski jezik i
“ knjiz.
6. | Dreca Emina . X .mem_mmx.:.mﬁx
7. Hod%i¢ Mehmed | x Matematika |
8. . T T Muzicka kultura |
9. Hasi¢ Zijad o x Likovna kultura
10. |Jahi¢ Aldin . x ||| Tielesniizdrav.
_ _ 0dgoj
11. | Muharemovi¢ | x Biologija
Selma
12. | Karalié¢ Dtenan . x | | Historija :
13. | Mujan mm:..:.mi T ] X mmom.am_.m o
14. | Jahi¢ Samir x| ] Fizika
| 15. | Babatié Nedzad x| T T kultura sivijenja
|Hw.l mm:mm_,\_mlalm . N X zlljm_m::m_a |
. vieronauka
17. | Sabaredjovi¢ Sabrija | | | | | x | Tehni¢ki odgoj
. . . Informatika |

Njemacki jezik |

6.8. Rad direktora, pomocnika direktora, pedagoske sluzbe, bibliotekara i
sekretara:
» Direktor obavlja sljedece poslove i radne zadatke:
Direktor i pomocnik direktora u svojim programima utvrduju:  koncepciju
odgojnoobrazovnog rada, koncepciju struCnog usavrSavanja, uéeiée u radu struénih
organa, njihovo usmjeravanje, pracenje realizacije programa rada, pedagogko-
instruktivni rad, rad sa pripravnicima, programe za nadarene ucenike i uenike u
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Godisniplani program

ZA SKOLSKU 2017/2018. GODINU



4 g

U okviru stru¢nog usavrsavanja nastavnika, u organizaciji Ministarstva obrazovanja
SBK-a i drugih organizacija, vjerovatno ée i ove $kolske godine biti organizovan niz
seminara i treninga kojima ée nasi nastavnici biti obavezno prisutni.

a) Individualno struéno usavrsavanje nastavnika

- stalno pracenje odgovarajuéih Casopisa, listova kao i druge strucne
literature,

- obavljanje konsultacija i medusobnu razmjenu midljenja i iskustva putem
struénih aktiva,

- izvodenje oglednih-uglednih sati sa inovacijama u nastavi,

- konsultacije sa stru¢nim savjetnikom u okviru struénog nadzora,

- naucno-istrazivacki rad,

- objavljivanje publikacija.

Pored tema, ogledno - uglednih ¢asova, i ove 3kolske godine planiramo projekte
po nastavnim predmetima ili po srodnim oblastima, sa kombinacijom dva ili vie
razreda.

Tabela 31. - - B o
R.b Prezimeiime Tema Nacin realiziranja
nastavnika L B
1. Basic¢ Atija Produzeni boravak u Zkoli | Metodizka radionica
2. Boja Fikret o ProduZeni boravak u skoli "Metodi¢ka radionica |
3. Huseinovi¢ Naila | Produieni boravak u Skoli Metodicka radionica
4. Jahi¢ Salem “ProduZeni boravak u toli ) _/\_m:a_nxmwﬂmnﬂmm._mw
5. KoZar Mehmed i .},O._.omm ﬁoamﬁm__lm|cwuﬂmn‘m<m:_c 3mm___4m|. Metodi¢ka radionica
‘ | Viastite djece |
6. Dreca Emina Uloga roditelja u spreavanju nasilja | Metodicka radionica
| viastite djece o o ]
7. HodzZi¢ Mehmed Zanimljivosti matematike _<_G6Q_n_a radionica
8. Smajlovié Eliza “Uskladiti temu sa QEQQS Skolom gdje e | o
| predaje nastavnik L o -
9. Hasi¢ Zijad Uskladiti temu sa QEQQS kolom gdje |
predaje nastavnik B
10. | Jahi¢ Aldin Ogledni sat
- _Lik nastavnika tjelesnog odgoja i ]
11. Muharemovic¢ Selma c_A:cn_E:_m roditelja u rad gkole Metodicka radionica
| razrednika od VI do
- | Vlil razreda )
12. Karali¢ DZenan Uskiaditi temu sa drugom $kolom gdje
~ e | predaje nastavnik ~ ) B
13. Mujan Senija | Ukljucivanje _da_:,:m u rad $kole letodicka radionica
ika od VI do
14. Jahié Samir Uskladiti temu sa drug
_predaje nastavnik
15. Babaci¢ Nediad Ukljudivanie _\oa_ﬁo:m @ﬁ_@o &,_:mlw ionica |
| e e A N.Pmm&mw\rmk | e il
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- obavljanje konsultacija i medusobnu razmjenu misljenja i iskustva putem strugnih
aktiva,

- izvodenje oglednih-uglednih sati sa inovacijama u nastavi,

- konsultacije sa struénim savjetnikom u okviru struénog nadzora,

- nauéno-istrazivacki rad,

- objavljivanje publikacija.

Pored tema, ogledno - uglednih ¢asova, i ove $kolske godine planiramo projekte po
nastavnim predmetima ili po srodnim oblastima, sa kombinacijom dva ili vite razreda.

Tabela 31. ) S
R.b. Prezime iime ~ Tema Nacin realiziranja
nastavnika _
1. Basic Atija Prijateljstvo medu djecom Metodicka ]
) radionica
2. | Boja Fikret Ucenik je najbolji kriti¢ar Struéni aktiv
3. Huseinovi¢ Naila Psihologko djelovanje boje Metodicka B}
] | radionica
4. | Jahi¢ Salem Strah | anksioznost kod §kolske Strucni aktiv
djece .
5. KoZar Mehmed Regulisanje discipline na ¢asu Strucni aktiv
6. HodZi¢ Emina Uskladiti temu sa drugom $kolom | Struéni aktiv. =~ |
gdje predaje nastavnik o ]
7. Hodzi¢ Mehmed Testovi znanja Strucni aktiv
8. HadzZiahmetovi¢ Uskladiti temu sa drugom $kolom -
Aida gdje predaje nastavnik - _
9. | Hasi¢ Zijad Uskladiti temu sa drugom $kolom
gdje predaje nastavnik
10. | Jahi¢ Aldin Igra kao oblik u¢enja Metodicka
- - radionica -
11. | Muharemovi¢ Uloga roditelja u spreavanju | Struéni aktiv ]
Selma nasilnog ponasanja djece
12. | Karali¢ DZenan Uskladiti temu sa drugom ékolom |
gdje predaje nastavnik R
13. | Mujan Senija Timski rad Strucni aktiv’” .. ;
14. | Jahi¢ Samir Uskladiti temu sa drugom $kolom | |wl|1 R
gdje predaje nastavnik R [f:
15. | Babaci¢ Ned?ad Poremecaj painje | va_.|mxm_<:omf .m:ﬂmﬂm:,\
16. | Gani¢ Maida Djeciji crtesi | Metodicka -
- radionica ) :
17. | Sabaredzovi¢ Uskladiti temu sa drugom $kolom // ==
Sabrija gdje predaje nastavnik R P
18. | Jahié¢ - Murtic Igra kao oblik uéenja Metodicka s
Emira - radionica
19. | Aladuz Naim Drugi strani jezik | uéenici Metodicka |
. S — | radionica
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Godisnjiplan i program

ZA SKOLSKU 2019/2020. GODINU



Dan skole 30.05. (29.05.)] Uredenje holova, Svi nastavnici, voditelji

postavljanje izlozbe sekcija $kole, pedagog |
u€enickih radova, ! -
| priprema programa |
Dan zastite dovjekove 05.06. lzrada panoa, izlozba Ekoloska i likovna
okoline | u€en.likovnih radova sekcija )
Dan borbe protiv droge 26.06. | Uredenje holova, Svi nastavnici, vodite'lji . ~
postavljanje izloibe sekcija Skole, pedagog e
| u€enickih radova,
| | priprema programa

UCenici nase $kole ¢e svakako obiljeZiti i vjerske praznike prigodnim programom. Takode ¢e uzeti ufedée na svim takmicenjima koja se
organizuju kako u okviru $kole tako i van nje. Skola ¢e saradivati sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i u€estvovati u svim
manifestacijama koje oni organizuju, te sa razli¢itim neviadinim i Medunarodnim organizacijama.

Sastavni dio GPR-a:
Raspored sati
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3.3.  U€enici koji putuju do skole
Tabela 13.
Broj Relacije Prilikom organizacije
ucenika prijevoza za ucenike postoje
poteskoce (navesti
poteskode)
Udaljenost do 4 km 10 | Mokrine - Zabrde /
. 8 | Botunja — Zabrde
17 | solakovi¢i - Zabrde
Udaljenost od 4 km 59 | ivica - Zabrde /
do 10 km Tulica — Zabrde
Zeielovo - Zabrde
Udaljenost preko / / 1/
10 km

IV ZAPOSLENI U SKOLSKOJ 2019/2020. GODINI

4.1. Podaci o nastavnicima

Tabela 14.

. Ime i prezime

Godina
rodenja

Godine staZa

Struka

Skolska | Predmet
sprema

1. KoZar Mehmed

1968.

18g6m1d

Nastavnik
bosanskog
jezika i
knjiZevnosti

v3s Bosanski jezik i

knjiZevnost

2. Dreca Emina

1983.

7g11mi2d

Profesor
engleskog
jezika | knjiZ.

VSS Engleski jezik

3. HodZi¢ Mehmed

1976.

11g10m28d

Nastavnik
matematike |
fizike

v3s Matematika

4, Satara Admir

1986.

5g0m1id

Profesor
teoretskih
muzi¢kih
predmeta

VSS Muzitka kultura

5. Hasic Zijad

1967.

2g5m25d

Nastavnik
likovne
kulture

v3s Likovna kultura

6. Jahi¢ Aldin

1980.

4g11m19d

Profesor
tjelesnog |
zdravstvenog
odgoja

VSS Tjelesni |

zdrav.od.

7. Selma
Muharemovi¢

1981.

10g10m013d

Nastavnica
biologije

v3s Biologija

8. Mujan Senija

1974.

6g2m18d

Nastavnica
geografije

733

\\m.?ﬂ.m,

9. Jahié Samir

1982.

2gbém23d

Nastavnik
fizike

v3s

10. | Babati¢ NedZad

1970,

19g0m16d

Nastavnik
Kulture
fivljenja |
hemije

Vss

11, | Gani¢ Maida

1980.

9g8mi2d

Profesor

VSS




Bosna i Hercegovina
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JU OSNOVNA SKOLA

FederacijaBiH
Op¢ina Kiseljak
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¢ow

Broj:421-10/19
Datum:23.10.2019. godine

Na osnovu li¢nog zahtjeva zaposlenika izdaje se sljedeca

POTVRDA

Da je nastavnik Nedzad Babaci¢, zaposlen u Skoli na poslovima i radnim
zadacima nastavnika hemije i kulture Zivljenja, vodeéi sekciju Civitas pripremio
tematsku izloZbu otvorenu za javnost dana 30.05.2018. godine, u sklopu
obiljeZzavanja dana Skole.

Potvrda se izdaje u svrhu bodovanja i ocjenjivanja nastavnika prema Pravilniku o
ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama te uditelja, nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i

srednjim $kolama (Sluzbene novine SBK-a br.9/13) te se u druge svrhe ne moze
koristiti.

Direktor Skole |

2Doeue—

Zijad Basi¢

Dostavljeno:

By« 7924




Godisnj plani program

ZA SKOLSKU 2017/2018. GODINU




analizu stru¢nog usavrsavanja, oglednih sati i sl. Takoder, aktivi prave plan realizacije
Skolskih takmiéenja. Rade zadatke i utvrduju rang. Za medugkolska takmicenja mogu
se formirati strucni aktivi na razini opcine koji ée koordinirati aktivnost takmicenja.

Stru¢ni aktivi su nosioci specifitnih zadataka struénog usavriavanja i razrade
kljuénih zadataka pojedinih nastavnih oblasti.
Nosioci strucnih aktiva su nastavnici a rukovodioci iskusniji nastavnici.

U 3koli Ce raditi strucni aktivi razredne nastave i predmetne nastave.

Zajednicki zadaci svih aktiva su:

Upoznavanje sa Nastavnim planom i programom
Planiranje i programiranje vaspitno — obrazovnog rada
Uvodenje inovacija u vaspitno obrazovni proces
Priprema i realizacija strutnog usavrdavanja

Nacin i realizacija ¢asa odjeljenske zajednice
Organizacija roditeljskih sastanaka i saradnja sa roditeljima.

Voditelj aktiva razredne nastave je Basic Atija. Voditelji aktiva predmetne nas
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~NedZad Babacl€ i Kozar Mehmed.
Hmm[a.ﬂ. - ) wma&:m@m{ o IH <1_.m3ﬁﬂm_ﬁmm:.m
1. planiranje :mma:cw gradiva o august
| (globalno i operativno) . — ——="l
| 2. Em::mam &uc:m_ﬁ dodatne nastave, slobodnih aktivnosti B august |
3. planiranje i _.mN|3m..:‘mm=4m.w_m:m stru¢nog usavriavanja - |mcmcﬁ.|
ES | planiranje tema za Casove o&.m._._.n:mxm zajednice o ~august ]
5. projekat istrazivanja _— — august.
| 6. razmatranje priprema i nivoa izvodenja nastave | Novembar ]
7. Razmatranje uspjeha uenika u uéenju | vladanju te mo:OWm:_.m i-'ﬁdm«m3cm|ﬂ||
| zakljuCaka u smislu unapredenja nastave
8. sredivanje pedagoske dokumentacije N januar o
' 9. analiza ostvarenih rezultata - ) [ Eﬂ_mﬂ
10. evaluacija programa edukacije uéenika i roditelja na zastiti od januar
| NUSa .
11. pomoaé pripravnicima, gm<m2.mi._gxn:.m|c o:M_m.E.MS_.c o .._,mmcm_.l
nedostataka i efikasnija organizacija nastave
12. _.mNSm:mE.mlm_,n:Sm:o.ml:smﬁwsc:.m.?.wﬂu%.mé ) .-..,i.itll_.mw:mﬂ| |
13. pripremanje ucenika za udeice na takmiéenjima iz pojedinih T februar |
predmeta -
14. analiza i rezultati istraZivackih _uﬁo_lm_aﬁml i v Bm_| ]
| 15. analiza odgojno-nastavne klime u nasoj skoli N 3|m_.. .
| 16, analiza rada aktiva i ostvareni rezultati MHV#::.A mmEOU_,oQ.m:mi T Juni
17. ankete i upitnici - - o | juni
7’ _ | (nastavnici u do govoru sa direktorom i pedagogomSkole) | B

Uz mjeseCno planiranje rada struénih aktiva a prema Programu struénog
usavrsavanja nastavnika realizovat ¢e se uporedo ogledni ¢asovi, teme i projekti za
stru€no usavrsavanje nastavnika.
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Dopunska nastava se organizira za uenike koji nisu na redovnoj nastavi bili u
mogucnosti savladati gradivo. Toj grupi pripadaju npr. U¢enici s tetkoéama u uéenju,
u razvoju, uenici sa manjkavim predznanjem, ulenici za koje se pokazalo da dio
gradiva nisu savladali.

Ciljevi dopunske nastave su npr.:
- pomoc¢ ucenicima koji imaju prebleme u savladavanju gradiva
- ispravak negativnih ocjena iz odredenih predmeta tokom kolske godine.

Nacin realizacije jeste da se odriava svake sedmice po jedan gkolski ¢as, a nadin
vrednovanja i koriStenje rezultata ée se temeljiti na smanjenju broja negativnih
ocjena.

5.6. Dodatna nastava

Tabela 27. ) B B B . -
 Predmet _ Godi3nji fond sati | Svega | ZaduZeni nastavnici J
Vi VI Vil X ) -

Engleski jezik 35 35 70 | Nastavnica engleskog jezika,
| ) e - | Emina Dreca ]
Matematika 35 35 35 35 140 | Nastavnik matematike,

| Mehmed Hod#i¢
Fizika 35 35 35 _ 105 | Nastavnik fizike, Samir Jahi¢

Dodatna nastava se organizira za utenike koji na redovnoj nastavi pokazuju izrazito
zanimanje za predmet, koji posjeduju moguénosti koje se mogu jo$ vise razviti
intezivnim radom tokom cijele $kolske godine.

5.7. Slobodne aktivnosti

Tabela 28. . - e
Redni broj | SEKCIJA Sedmicnifond sati | ZaduZeni nastavnici ]
[ 1. Crveni kriz 1| Nastavnica biologije Z
2. Dramska ) 1 | Nastavnica razredne nastave .
3. Ritmi¢ka 3 i 1 | pedagogica, nastavnica razrédne
| - | nastave h
4, Hor . ] 1 | Nastavnica muzitke kulture: |
5. Mali kreativei | . I | Nastavnica razredne :mmﬁmxm \\®
| 6. Novinarska 1 | Nastavnik bosanskog jezika .
7. Civitas e I | Nastavnik demokratije i ljudskih prava
8. Bkoloska | 1| Nastavnik razredne nastave'\ :
|SVEGA | 8] . b

Skola ¢e nastojati da §to vedi broj u€enika bude obuhvaten ovom vrstom
aktivnosti. Sklonosti uéenika prema odredenim aktivnostima i njihov licni interes ¢e
odiucivati pri raspodjeli u¢enika u sekcije. Putem ankete za ucenike, dobit ¢emo
informacije o njihovim Zeljama za sekcijama. U ovoj skolskoj godini planirano je 8
sekcija ukupno u predmetnoj i razrednoj nastavi, mada njihov broj se moge
promijeniti shodno rezultatima ankete koju éemo provesti na pocetku skolske godine.

U ovoj Skolskoj godini sportske sekcije nisu obuhvacene iz razloga $to djeluje 3kola
fudbala, tako da uéenici na taj naéin izraZavaju svoje potrebe. Rad ovih sekcija i sve
aktivnosti u Skoli bice prezentirane na kolskim priredbama,
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6. Kozar Mehmed Biblioteka — Uonwmm .._M_.mm djecijih | | Radionica sa
_ . |_snova, radosti i novih saznanja _ucenicima
7. Dreca Emina Udéenje stranog jezika | njegova c_omm Radionicasa
| urazvojudjece - ufenicima )
8. HodZi¢ Mehmed Zanimljivi natini rieSavanja | Radionica sa
- . | matematickih zadataka | ucenicima
9. Hasi¢ Zijad Uskladiti _dm__Nmn:c sa drugom
| $kolom o
10. | Jahi¢ Aldin inkluzija i skolski %02 Struéni aktiv
11. | Muharemovi¢ Selma | Uskiaditi realizaciju sa  drugom -
| $kolom — S
12. | Zulum Haris Uskladiti realizaciju sa drugom
o $kolom o o 2
13. | Mujan Senija Djeca istrazujudi ufe Radionicasa 7 \"
- B o cmm:_n:,:m__.\ AP ¢
14. | Jahi¢ Samir Uskladiti  realizaciju sa  drugom /
] | tkolom f{es o |
15. | Babaci¢ NedzZad | Hemija i savremena tehnolodka xm%o:&_m; sar \4
e B /
_ ] kretanja_ — SIS, AR 4
16. | Gani¢ Maida Zivimo vrijednosti mma_o:_nﬂmm :
) o S uCenicima\: :
17. | Sabared?ovi¢ Sabrija | Uskladiti realizaciju sa drugom X
i | Skolom N ) 1 !
18. | Varka Berina | Uskladiti  realizaciju sa  drugom
- | Skolom - -
19. | Satara Admir Uskladiti realizaciju sa  drugom
B | 8kolom -
20. | Njemacki Uskladiti  realizaciju  sa  drugom
skolom o o
_Tabela32. o .
R.b. Prezimeiime e Termin ﬂmm__Nmn:m _ Predmet
nastavnika XCLxe x| v |y
1. | Alibegovi¢ Mirela _ _ X Razredna nastava
2. | Boja Fikret ) _ . X ‘Razredna nastava
3. _._cMm_:osn Naila | X Razredna nastava |
. | Jahi¢ = Murti¢ Emira X Razredna nastava
5. | Badi¢ Zijad _ _ X _ Razredna nastava |
St | St bt e . S . W R | ooty N
6. Kozar Mehmed X Bosanski jezik i
- 7 | knjiz. ]
1N | Dreca Emina | x _ Engleski jezik
8. | Hod%i¢ Mehmed X Matematika
9. | Satara Admir ks * " Muzi¢ka kultura
10. | Hasi¢ N:.mm . Likovna kultura
11. | Jahi¢ Aldin _ X _ Tjelesnii zdrav.
I I - | .0dgoj |
12, | _<_crm1m30<_n _ _ Biologija
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13. | Jahié¢ Samir % Uskladiti realizaciju sa drugom R 14 T L
) | 3kolom B .;..,.q._;.m,w\Ma
14. | Babaci¢ Nedzad Zdrava prehrana | poremedaji u A
prehrani
15. | Gani¢ Maida Prevencija maloljetni¢ke delikvencije
16. | Sabarediovié Sabrija | Uskladiti .._.MmHNmo:c sa drugom
Skolom
17. | Varka Berina Uskladiti  realizaciju sa drugom
Skolom i .
18. | Satara Admir Uskladiti  realizaciju sa drugom
Skolom - S| __ i
19. | Sivcevi¢ Sabina Uskladiti realizaciju sa drugom
Skolom . _
Tabela 32.
R.b. Prezimeiime Termin za ogledni sat L Predmet
nastavnika X | XU | xi|m v %
1. | Alibegovi¢ Mirela X | | Razredna nastava
2. Boja Fikret X __ Razredna nastava
3. Huseinovi¢ Naila X Razredna nastava
4, Jahi¢ — Murtié Emira X | Razredna nastava
5. | Kozar Mehmed X Bosanski jezik i
) N knjiz. -
6. | Dreca Emina X Engleski jezik
7. HodZi¢ Mehmed X Matematika
8. | Satara Admir Muzi¢ka kultura
9. Hasi¢ Zijad Likovna kultura
10. | Jahi¢ Aldin X Tjelesni i zdrav.
S | 0dgoj |
11. | Muharemovi¢ _ X | Biologija
Selma - _ I . . B L
12. | Zulum Haris _ Historija
13. | Mujan Senija . X Geografija
14. | Jahi¢ Samir Fizika
15. | Babaci¢ Nedzad x | Kultura Zivijenja,
hemija, demokratija |
S — 1 lt_.cam_a prava
16. | Gani¢ Maida X | Islamska
L | | |vjeronauka i
17. | SabaredZovi¢ Sabrija Tehnicki odgoj
18. | varka Berina T Informatika 1
19. | Zijad Basi¢ | x| _ Razredna nastava |
6.8.  Rad direktora, pedagoike sluzbe, bibliotekara i sekretara: -

Direktor obavlja sljedeée poslove i radne zadatke:
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Osnovna skola ,Kiseljak 2“ Zabrde

ZDRAVA PREHRANA | POREMECAJI U PREHRANI

- RADIONICA -

Nastavnik :

Zabrde , Maj 2021. god. Nedzad Babaci¢




DIDAKTICKO - METODICKE ODREDNICE

Nastavna oblast: Ishrana

Nastavna jedinica: Zdrava prehranaiporemedaji u prehrani

Tip nastavnog ¢asa : Radionica

Nastavne metode: Metoda usmenog izlaganja (objaénjavanje), metoda
razgovora , metoda ilustracije i metoda demonstracije

Oblici rada : Frontalni, grupnirad i individualni oblik rada

Nastavna sredstva : Osnovna nastavna sredstva, udzbenik , materijal za izradu
piramide, makaze,ljepilo, radni listovi za ucenike,

Ciljevi casa:

a) Obrazovnizadaci :

Upoznati ucenike sa osnovnim principima pravilne ishrane, zna¢ajem pravilnog odabira
i nacina pripreme namirnica, kao i edekvatnim nac¢inom planiranja jelovnika za
celokupno zdravlje.

b} Odgojni zadaci:
Razvijati svijest kod u€enika za zdravim i pravilnim naginom ishrane; razlikovanje
zdrave od nezdrave hrane; razvijati i njegovati smisao za pravilnom; upotrebom
pribora za jelo; izgradivati stavove i uvjerenja prema zdravom naé&ru Zivota kroz
pravilan nacin ishran

c) Funkcionalni zadaci :

Razvijati sposobnost paméenja kroz poznavanje novih pojmova; razvijati
paznju kroz aktivnosti rasporedivanja namirnica u piramidu zdrave ishrane;
razvijati sposobnost samoprocjenjivanja kroz grupnirad kao i za
samostalno izvodenje zaklju¢aka; razvijanje sposobnosti analize i sinteze

kroz razgovor o namirnicama i njihovom znacaju.



STRUKTURA CASA

UVODNI DIO CASA - MOTIVACIJA

PRAVILNA ISHRANA ~ KALORISKA | NUTRITIVNA VRIJEDNOST JELOVNIKA

UvoD:

Pravilna i raznovrsna ishrana veoma je vazna za oCuvanje zdravlja kao i pravilan rast i razvoj
adolescenata.

Pravilna ishrana podrazumeva :

- pravilan raspored obroka,
- raznovrsnost namirnica,

- uravnotezene obroke u smislu odnosa unetih hranljivih materija i racionalne potrosnje istih.

Osim pravilne tj. raznovrsne ishrane za o¢uvanje zdravlja bitna je i svakodnevna fizicka
aktivnost.

Objasniti osnovne principe pravilne ishrane kao i znacaj svih grupa namirnica za ofuvanje
zdravlja,diskusija, planiranje jelovnika uz pomo¢ tablica namirnica po porcijama (grupni rad).

NAPOMENA: Ukazati na znacaj pravilnog izbora namirnica prilikom pripreme jelovnika kao i
pravilna priprema namirnica.

Potrebno je smanjiti unos masnoca, §eéera i proizvoda od bijelog brasna u obrocima.

* Voditelj radionice obja3njava znaéenje pojma pravilna ishrana kao i znacaj pravilne ishrane za
zdravlje



* Voditelj radionice upoznaje uc¢enike sa osnovnim grupama namirnica koje su prikazane na
Piramidi ishrane.

2 I - GRUPA I
TARICE | prOIZVOP

II - GRUPA
VOCE 1 poVRCE

My, II- GRUPA p
f YEKO MEgo, RIBA ! M |

_ IV . GRUPA mQ
fmd,CHSmngwH 1

V _
ffv V - GRUPA é*%h\

[RAMIDE ZDRA
|




Potrebno je jesti raznovrsno, svakog dana hranu iz svake grupe .
ZITARICE

Neka bar polovina Zitarica budu integralne (hljeb, peciva), odnosno uzimajte Zitne pahuljice,
smedu  riiu isl.

POVRCE

Obojite svoj tanjir svim vrstama ukusnog povréa. Narocito je vaino uzimati dovoljno
narandZastog i tamno zelenog povréa: mrkva, Yuta bundeva, spanac, brokuli, kelj i sl.

VOCE

Jedite sve vrste sveZeg voca. Nemojte preterivati sa vocnim sokovima, jedna ¢asa soka na dan je
dovoljna. Uzimajte samo svjeze cijedene sokove ili one sa 100%-nim sadrZajem voda.

MLUEKO | MLIJECNI PROIZVODI

Mlije€ni proizvodi su veoma bitne namirnice zbog bogatstva u kalcijumu koji gradi nase kosti i
zube. Uzimajte mlijeko i mlije¢ne proizvode sa niskim sadrzajem masti 2 % i manje.

MESO, RIBA, JAJA

Jedite meso sa malo masnoce piletinu,éuretinu bez koZice, posnu junetinu i ribu. Nemojte jesti
vise od 6 jaja u toku jedne nedelje. Izbegavajte pohovano i prieno meso.

ULJA I MASTI

Ulja se koriste u malim kolicinama(maslinovo, suncokretovo,kukuruzno, bundevino itd.) Ne
koristi se za prZenje hrane.

TECNOST

Osim hrane naSem organizmu potrebna je ivoda, odnosno tecnost. Najzdravije je piti vodu (8
¢asa vode na dan). Mogu se piti i biljni Cajevi i sveZe cijedeni sokovi iz voca. U danainje vrieme
djeca puno piju gazirane sokove (Coca-Cola, Fanta, Sprite i sl.} i ostale slatke napitke bogate
Secerom. U njima se ne nalazi ni$ta korisno za nag organizam, puni su Secera i raznih vestackih
boja i aroma koje Stete nasem organizmu. Gazirana i zasladena pica, pi¢a bogata kofeinom
stimulidu izlucivanje te€nosti iz organizma

FIZICKA AKTIVNOST

Za dobro zdravlje potrebno je 60 minuta fizicke aktivnosti 5-6 puta nedjeljno



Napomena:

Ovaj dio radionice se izvodi uz aktivno ucestvovanje ucenika (postavljanje pitanja, trazenje
njihovog misljenja i sl.)

¢ Planiranje jelovnika

UCenici se podijele u grupe (4 u¢enika po grupi) svaka grupa dobije tablicu namirnica po
porcijama odredene energetske vrijednosti.

Njihov zadatak je da sastave jelovnik (5 obroka) za jedan dan prate¢i broj porcija.
Prilikom Cega treba da vode racuna da namirnice pravilno rasporede u toku dana po obrocima.

* Prikaz jelovnika i diskusija sa uéenicima

Jedan predstavnik iz svake grupe procita sastavljeni jelovnik. Nakon toga .lijede komentari
ucenika o sastavljenom jelovniku kao i prijedlozi i sugestije.

Poremecaji u prehrani mogu biti anoreksija i bulimiia.

Anoreksija nervoza je mentalni poremedaj ishrane zbog namjernog gubitka teZine ispod 85%
od ocekivane tjelesne mase, pracen nerazumljivim strahom od debljine i poremedenom
percepcijom vlastitog tijela. Javlja se kod mladih osoba u pubertetu, uglavnom djevojaka.

Bulimija je poremecaj ishrane psihickog porekla koji se u 20% preklapa sa anoreksijom.

"y

Osobe sa bulimijom se prejedaju, a zatim “Ciste” povracenjem koje su sami izazvali.

Upoznavanje mladih sa mentalnim poremecajima ishrane koji su najzastupljeniji u njihovom
uzrastu i podsticanje na usvajanje pravilnih navika u ishrani uz izbegavanje bilo kojeg oblika
dijete bez savjeta i preporuke ljekara. Podsticanje mladih da razumiju razvojne potrebe,
prepoznaju i verbalizuju svoje emocije, razvijaju verbalne sposobnosti i pokazu spremnost za
vrénjacku podrsku. Mobilisanje na aktivnu podrsku vrinjacima u skoli i van gkole.

* Kratko predstavljanje radionice

- Pustanje video klipa —iskustvo jedne djevojke sa anoreksijom.

* Razgovor o anoreksiji i bulimiji uz video prezentaciju — uzroci, simptomi i komplikacije,
dijagnoza i terapija.

* Podjela ucenika u 4 grupe i predstavljanje srednjotkolke Kace i njenih problema.

* Podjela zadataka i rasavanje Kacinih problema.



* Referisanje po grupama i zajednicki izbor najboljih resenja.

* Komentar voditelja radionice i utisci u€esnika

Voditelj radionice pusta video klip - iskustvo djevojke sa anoreksijom, a potom razgovara o
utiscima sa ucenicima.

Voditelj radionice upoznaje ucenike sa uzrocima i poslledicama mentalnih poremecaja ishrane,
kao i sa dijagnozom i terapijom.

Voditelj podjeli zadatke za grupno rieSavanje problema.

1. STA VIDITE KAO PROBLEM?

2. STA MISLITE DA SU UZROCI? KOJE POTREBE STOIE 1ZA TOGA?
3. STA PREDLAZETE KAO RIESENJE?

4. KOGA BI SVE UKLJUCILI - TRAZILI SAVIET, POMOC

Svaka grupa referise odgovore i daje predloge kako pomodi Kadi.

Na kraju svi zajedno prave izbor najboljih resenja.

Zavrsni dlo:
* Komentar voditelja radionice

Voditelj se zahvaljuje u¢enicima na saradnji i ukratko ponavlja $ta su sve na radionici naucili.
Podstice zavrine komentare ucenika na temu radionice.



Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
JU OSNOVNA SKOLA

FederacijaBi H
Op¢ina Kiseljak
»KISELJAK 27 ZABRDE

Zabrde 50, 71254 Lepenica-Kiscljak, Tel/fax: (030)596-057, tel. (030)596-200, e-mail: oskis2zabrdje@bih.net.ba
Broj:311-03-06/22
Datum: 15.6.2022. godine

Na osnovu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,broj: 2/98
i broj: 48/99) na li¢ni zahtjev zaposlenika,izdaje se:

POTVRDA

Da je Nedzad Babali¢, zaposlen na radnom mjestu nastavnik hemije, kulture Zivljenja i
demokratije i ljudskih prava, bio ¢lan Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i stjecanje zvanja
mentor i savjetnik u periodu od 10.05.2018.do 10.05.2020.godine.

Potvrda se izdaje u svrhu bodovanja i ocjenjivanja nastavnika prema Pravilniku o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju statusa ugitelja, nastavnika, profesora i struénog saradnika u osnovnim i
srednjim $kolama u SBK (“Sluzbene novine SBK”, broj:7/21) te se u druge svrhe ne moze
Koristiti.
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Bosna i Hercegovina
mSQaOgmmsmww kanton
JU OSNOVNA SKOLA

FederacijaBi H
Op¢ina Kiseljak
»KISELJAK 2 ZABRDE

Zabrde 50, 71254 Lepenica-Kiscljak, Tel/fax: (030)596-057, tel. (030)596-200, e-mail: oskis2zabrdje@bih.nct.ba
Broj:311-04-06/22
Datum: 15.6.2022. godine

Na osnovu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku FBiH (“Shuzbene novine FBiH”,broj: 2/98
1 broj: 48/99) na li¢ni zahtjev zaposlenika, iz d a je se:

POTVRDA

Da je zaposlenik Nedzad Babati¢, zaposlen na radnom mjestu nastavnik hemije, kulture
Zivljenja i demokratije i ljudskih prava, u skolskoj 2021/22. godini sa uéenicima VI, razreda
realizovao radionicu krititkog misljenja o zdravlju, povodom Svj etskog dana zdravlja.

Inovativnost u realizaciji ove aktivnosti je prepoznata i potvrdena od direktorice $kole.

Potvrda se izdaje u svrhu bodovanja i ocjenjivanja nastavnika prema Pravilniku o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju statusa ugitelja, nastavnika, profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i
srednjim Skolama u SBK (“Sluzbene novine SBK”, broj:7/21) te se u druge svrhe ne moze
koristiti.

Dostavljeno:

@ mEo:o/\m:e.
- ala

fsa



Obrazovni centar za demokraciju i ljudska prava “CIVITAS” 42
izdaje

POTVRDU

da je

Babosic Jehad

“sudjelovao/J4 u svojstvu sudije na kantonalnom
takmicéenju/natjecanju u prezentiranju
PROJEKT GRADANIN
skolska 2017./2018. god.

if“ I F
A ( TKP[(L'!{L/ R{f@(gwﬂﬂ()\fc
ot : nda Sladakovi¢, izvrina direktorica,
Lot : i brazovnl centar za demokraciju i

VL - f,l“ udska prava CIVITAS

ABMJE AEKALE NPOMOUMIE HAJBERUX BPM.IE,U,HOCTM AEMOKPATCKOI APYLUTBA
DVA DESETLJECA / DVIJE DECENIJE PROMOVIRANJA NAJVECIH VRIJEDNOSTI DEMOKRATSKOG DRUSTVA
TWO DECADES OF PROMOTION OF THE HIGHEST VALUES OF DEMOCRATIC SOCIETY

H



Obrazovm centar za demokratiju i ljudska prava “CIVITAS”
izdaje

POTVRDU

daje

Lokac o]

sudjelovao/Ia u svojstvu sudije na kantonalnom
takmicenju/natjecanju u prezentiranju
PROJEKT GRADANIN
Skolska 2018/2019. god.

" JiGdska prava CIVITAS

—_———————————a— —

NBWIJE AEKALE NPOMOUMIE HAJBERUX BPUIEQHOCTU AEMOKPATCKOT OPYLWTBA
DVA DESETLJECA / DVIJE DECENIJE PROMOVIRANJA NAJVECIH VRIUEDNOSTI DEMOKRATSKOG DRUSTVA
TWO DECADES OF PROMOTION OF THE HIGHEST VALUES OF DEMOCRATIC SOCIETY
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Srednjobosanski kanton Central Bosnia Canton
Srednja tehnicka skolauBugojnu High Technical School in Bugojno

Teleforr: 030/251-915 telffax; 030/251-519 e-mail: tehiskolabuehotmarl.com Ciglane [T b6 Bugono

Datum, 21.4.2018. god
Broj: 04.8- 67/18 .

Na osnovu ¢lana 169. Zakona o upravnom postupku ( Sluzbene novine FBiH. broj: 2/98,
48/99) i ¢lana 12. st. 5. taka b) Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i struénth
saradnika u predskolskim ustanovama te ugitelja, nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u
osnovnim | srednjim #kolama SBK ( SluZbene novine SBK, broj: 9/13). a na zahtjev
HEDXAD  BMAld , Srednja tehnicka skola Bugojno, izdaje

UVJERENJE

o v o/
Kojim se potvrduje da je dana. 21.4.2018. godine, Ne vﬂﬁu pABACIC ,
bio mentor uéenicima koji su osvojili Imule mjesto, u okviru kantonalnog takmicenja

** Projekt Gradanin®’ iz predmeta Demokratija i ljudska prava u kategoriji osnovnih Skola.

Potvrda se izdaje na zahtjev imenovanog, a sluZit ¢e u svrhu ocjenjivanja i napredovanja,
te se u druge svrhe ne mozZe koristiti.

Potvrda se izdaje na osnovu sluzbene evidencije ove ustanove i ima znaCaj javne isprave u
smislu ¢lana 169. St 3 ZUP-a-
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Svecana akademija Civitas $kolskog programa gradanskog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini

2" MEHMEDOVIC - 2%, A, 2012,

Na Pravnom fakultetu Univerziteta u Tuzli u srijedu 20. 06. 2018. godine sa
pocetkom u 13,00 sati, u organizaciji Obrazovnog centra za demokratiju i
ljudska prava CIVITAS-a u saradnji sa i uz podrsku Ambasade sjedinjenih
Ameri¢kih drzava u Bosni i Hercegovini i Pravnog fakulteta Univerziteta u
Tuzli, odrzana je se sve¢ana akademija Civitas Skolskog programa
gradanskog obrazovanja u Bosni i Hercegovini. Na kojoj su dodijeljena
priznanja najuspjesnim Skolskim kolektivima uc¢eshicima

programa ,,Demokratske i sigurne Skole, dodjela posebnih priznanja
muzejskim ustaniovama za realizaciju NuM festivala muzejske pedagogije i
aktivnog gradanstva u $kolskoj 2017/18 godini, dodjela priznanja $kolskim
kolektivima i pojedincima najzasluznijim za provedbu uspjesne prakse
organizacije $kolskih ,.Projekat gradanin®, takmicenja u Tuzlanskom
kantonu, kao i dodjela priznanja nastavnicimma osnovnih i srednjih skola i
fakulteta u Bosni i Hercegovini pod nazivom ,,NajNastavnik® u Bosni i
Hercegovini.

Direktor CIVITAS-a mr. Sandra Sladakovi¢ u prigodnom obracanju istakla je
izmedu ostalog ,Zadovoljstvo mi je pozdraviti vas na prvoj sveéanoj
akademiji koju organiziramo u saradnji sa Pravnim fakultetom Univerziteta u
Tuzli kako bismo odali priznanje pojedincima i kolektivima koji su u protekloj
gkolskoj godini dali poseban doprinos promociji demokratskih vrijednosti u
gkolama i zajednicama, te kvalitetnoj provedbi nastave gradanskog
obrazovanja.,

Dekan Pravnog Fakulteta Univerziteta u Tuzli se obratio slede¢im rijeCima
_Imam zaista izuzetnu ¢ast da uvodnim govorom pozdravim u ime
studenata, i nastavnika Pravnog fakulteta Univerziteta u Tuzli sve prisutne
koji udestvuju na ovoj svetanoj akademiji. Cast je govoriti ovim povodom
pred tako uglednim auditorijumom kakav ste vi danas.A jo$ veca Cast biti
nosilac priznanja jedno je od najvecih pocasti koja moze pripasti hastavniku
u BiH. Nastavljanjem tradicije dodjela priznanja NAJ Nastavnik
Demokratske i sigurne $kole priznananja partnerskim muzejskim
ustanovama CIVITAS BiH ponovo je prepoznao univerzaine vrijednosti
koje se primjenjuju u BiH Zato ovo priznanje obavezuje nas na rad u skladu
sa vrijednostima koje su bile razlog za dodjelu priznanja i u &iju Cast je
samo priznanje ustanovljeno njegovanju i razvijanju svih vrijednosti
gradanskog obrazovanja u BiH u korist cjelokupne bosansko hercegovacke
nauke i kulture.”
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