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KANTON SREDISNJA BOSNA 5
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lankom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ulitelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredidnja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Srediinja Bosna®, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i §porta Kantona
Sredisnja Bosna dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE

u zvanje Rm_\éh
u status \.\g\wlbﬁ\

@% [ bt ) Dol Faxlle s 2470982 /98035

(Ime, ime Oca, :\:‘mEBm zaposlenika)

roden/- m& \Q 4&N godine u \\\&\%@\\Q\ rﬁ\w‘x\ ) § )

& (mjesto 3&9: a, kanton) \&ma_u va rodenja)
zavr§io/-la je §kolovanje u A \MR ; - ‘ %

C\S &\S\N\ \\EW\ WF\AWWMMM,&@ . \Nlmooanl_\_mn_ zavrietka Skolovanja) u

(naziv visokosko (mjesto)

e :wEso<$
1 stekao/-la struéno zvanje % g\mﬁmﬂﬁnuﬂv r\nsln\l\..\ N.\%.

£l

Zaposlen/-a je od ||\\l& @Nmo%so u Q\QE L \Ux\%%&h& i mv\NNmWWn\ﬁwﬁ, \\N
u /\\\ \‘W..N O\l (naziv ustanove)

Zaposlenik ima ukupno \® mv godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu i
struéno zvanje, na poslovima (zaokruZiti):

a) nastavnika u osnovnoj skoli;

b) nastavnika u srednjoj $koli;

¢) struénog suradnika u osnovnoj §koli;

d) struénog suradnika u srednjoj skoli.

Do sada je radio/-la:
1. %\» U«\@Nﬁ«\\&n‘ , _\\\ ez oa\.l.:@. NQﬁmmo ln\ |.\n::w
(ustanova — o?.&: acija) mjests) , 3 !
na poslovima \c V4 V4.1 _S,\k\\ \;u \&w e “@&& ;
v 7
..\ L\ ﬁ_\




2. , od . . do_ . . godine,

(ustanova — organizacija) (mjesto)
na poslovima :
3. , od . . do . godine,
(ustanova — organizacija) (mjesto)

na poslovima
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Uz prijedlog za napredovanje / stjecanje statusa u skladu s ¢lancima 24. i 25. navedenoga Pravilnika dostavlja
se:
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(Naziv $kole, adresa i telefonski broj)

KANTON SREDISNJA BOSNA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Podatci o uspjenosti nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovinom radu s u¢enicima

PODATCI O USPJESNOSTI NASTAVNIKA
U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOYNOM RADU § UCENICIMA

U skladu s ¢lancima 10. i 11. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ugitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredisnja Bosna (,.Sluzbene novine
Kantona Sredinja Bosna®, broj 7/21), vrednuje se uspjednost u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
udenicima nastavnika

v / ’
Leus [serik) DELIC KARAD LA _ MB: 2440 9P24 98039
(Ime, ime oca, i prezime) U i e
a\mwhw ] L § Nﬁ?mgﬁkw_ ...4.».\00.?\ / ..\,.\../\.NJ Jﬁxsmxww\%l Lu\mt\m\ :

7 (strutna mc_.a_:“_.\zmmas:_g (predmet koji predaje)

1. Realizacija nastavnoga plana i programa

1. Nastavnik programske sadrzaje planira u skladu s nastavnim planom i programom (e 2134
ih realizira u potpunosti i na vrijeme.

s
7. Nastavnik u roku razraduje godisnji i mjesedni plan rada te posjeduje odgovarajuéu | | 5 | 3| 4 @
5

nastaviu pripremu za izvodenje nastaviioga sata.
3. Nastavnik pokazuje metoditku kreativnost primjenjivanjem suvremenih oblika i (l2l3la
metoda rada u pouavanju.
4. Prilikom realiziranja nastavnih sadrZaja nastavnik postavlja odgojne, obrazovne 1| | 5 | 51 4
funkcionalne ciljeve koji su u skladu sa sposobnostima, intercsima i potrebama utenika.

Zbroj bodova (od totke 1. dototke 4.)= 20 :4= 5
[Npr,5+4+3+2=14:4=35- stednja vrijednost bodova (zaokruziti ispod 4)]

Bodovi: 0 | 2 3 4 @ (zaokruZiti)

rol e Deahe

\&«ﬁg\‘kﬁ) .
[1. Postignuti rezultati u odgojno-obrazovnom radu s udenicima

1. Nastavnik pruza podr3ku udenicima u pogledu njihova napredovanja u uenju. 1

5. Nastavnik se koristi razli¢itim metodama vrednovanja i ocjenjivanje je redovito u 21345
skladu s Pravilnikom. )

3. Nastavnik svojim izraZavanjem 1 ponafanjem postize komunikaciju i aktivnost | || 5 | 3| 4| /5
ugenika. )

4. Nastavnik osposobljava utenike za samostalno ucenje i trajno obrazovanje. 11 213]4(5)




5. Pedagoski stav nastavnika je autoritativan, odmjeren. dovoljno fleksibilan i .
demokratski. 1234

6. Nastavnikova uputa i prezentacija sadraja razumljivi su i precizni, poti¢u stvaralatku (121314 @
| aktivnost i razvijaju interes za nastavne sadrzaje.

Zbroj bodova (od tocke 1. do totke 6.) = _ 10: 6= “
[Npr.5+5+5+5+5+4=24:5 =48 srednja vrijednost bodova (zaokr :N ti ispod 5)]
mcgc<: 0 ] 2 3 4 5 (zaokruz
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111. Promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okoli3

1. Nastavnikov odnos i ponadanje prema u¢enicima u skladu je s medunarodnom
Konvencijom o pravima djeteta. .
2. Nastavnik s u¢enicima radi na promicanju ljudskih prava. 11 21314/|A4

3. Nastavnik svojim primjerom i kroz neposredni rad s uenicima radi na promicanju
brige za zdrav okolis.

Zbroj bodova (od togke 1. do totke 3.) = NW 3= g

[Npr., 5 +4+3=12:3=4-srednja vrijednost bodova (zaokruzZiti ispod 4)]
Bodovi: 0 ] 2 3 4 (zaokruziti)
Ob _ONm nje:
: ?\ i Rema Uyelotle %\é \&&I\N\f [V /rylrre
\@\Qu\ (oL ELY > dlareduyl LAY AP : ,.x_...r JF\IPI 4 ._..:_\_ N.\ vz
: ] 2 Y i
_ B \mm\\\_ Cind \%.A\(
1v. O;moﬁ._:_cm» u radu i radna disciplina
I, Nastavnik ne kasni na nastavni sat i ne napusta ga prije vremena. 11213 h;_i&
2. Nastavnik uredno i pravodobno vodi propisanu pedagosku dokumentaciju. 1 121314lG
3. Nastavnik je redovito nazoCan na sjednicama strucnih tijela. . 112134 5 ]
4., Nastavnik _Nm_aa:._m partnerski odnos s u¢enicima. 1 12]3[4]05
5. Nastavnik je angaZiran u vodenju slobodne aktivnosti i ﬁr_g_m_:._a u javaim ili skolskim 1213 1alr5
nastupima, - i A

Zbroj bodova (od tocke 1. do tocke 5.) = L~ @w. 5= _h
[Npr,5+4+3+2+5=19:5=38- srednja vrijednost bodova (zaokruZiti
Bodovi: 0 1 2 3 4 @ (zaokruziti)

ispod 4)]

Obr mN_omm: e

V. m_:m:_:,_m s uiteljima odnosno nastavnicima i roditeljima udenika te predstavnicima drudtvenoga
okruzja Skole koji sudjeluju u poboljSanju kvalitete Zivota udenika



1. Nastavnik uspje3no i kontinuirano ostvaruje suradnju s nastavnicima i roditeljima

. 112(3 |4
ucenika,
2. Nastavnik podrZava rad vijeca roditelja i u¢enika. 1123 |43
3. Nastavnik uspostavlja i razvija suradnju sa institucijama izvan 8kole (centrom za 11203 |4 b5

socijalni rad, policijom, neviadinim organizacijama i sli¢nim).

4. Nastavnik u suradnji s drugim nastavnicima te roditeljima ufenika i raznim s
institucijama radi na pitanjima profesionalne orijentacije u¢enika. \

5. Nastavnik je istrajan u pomaganju u¢enicima i njihovim roditeljima koji se nadu u
poteSkodama.

Zbroj bodova (od totke 1. do totke 5.) = 7 \M :5= W
[Npr.,,5+4+3+2+5=19:5=3,8—srednja vrijednost bodova (zaokruZiti ispod 4)]

Bodovi: 0 1 2 3 4 5 (zaokruzZiti)
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VL Izvje3ée mmia:_.;m za struéno-pedagoski nadzor

Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaokruZiti)
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Napomena: N_mwmm:mw o strugno-pedagoskom nadzoru obvezno priloZiti uz Obrazac.
Zbroj bodova (od totke 1. do totke VL) = _50

Konaé¢na ocjena (oznatiti sa x):
Lﬂ izvrstan / naro€ito se isti¢e (ako ima 26 do 30 bodova)
__vrlo uspje&an / istite se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
___uspjeSan / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___zadovoljava (ako (w@u\ do 15 bodova)
___ne Nmao<o:m<m @8:;5 o ao _ 1 bodova)
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(Naziv :Em:o,\n adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

v

PREDMET: Podaci o vannastavnom struénom radu

PODACI O VANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s &lanovima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika i profesora
te struénih saradnika u osnovnim i srednjim §kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj q\w: vrednuje se uspjednost vannastavnoga struénog rada ucitelja, nastavnika i struénih saradnika u
osngvnim i srednjim Skolama, za w%ciﬁzwm

Axﬁm \ﬁ@\m‘%\\@ N\O@\rﬁ\ , IMB: M\x@%%N\%%DMW
&ﬁ%\\? Dnide

) (predmet koji Kaam_o

>

Navesti uradene poslove (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — O2) koji se, u skladu s ¢lanom 17, Pravilnika,
vrednuju jednim bodom:

-E,ﬁﬁw.ﬁ .fxa x&& A% AL AL Al LIS

Navesti uradene poslove (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 - O2) koji se, u skdadu s ¢lanom 17. Pravilnika,
vrednuju s dva boda:

b4 By BT BAO.

UKUPNI BROJ WOUO/\\/V!% lllllllll



JUOS |, DUBBAVILA ViTEz ~PlEDeis Obrazac3-03
17254 12AT_VITEZ
FREOUYC A Bh- 20 [54%5 447

(Naziv ustanove, adresa i teléfonski broj)

KANTON SREDISNJA BOSNA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podatci o strutnom osposobljavanju i usavriavanju uditelja, nastavnika, profesora i stru¢nih
suradnika u osnovnim i srednjim $kolama

PODATCI O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA 1 STRUCNIH SURADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s &lancima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa u¢itelja, nastavnika,
profesora i stru¢nog suradnika u osnovnim i srednjim ¥kolama u Kantonu Sredi¥nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi¥nja wogm: broj 7/21), Sdnu:.ﬁ se struéno omuomogméb._o i usavr¥avanje zaposlenika

LETLA [SEFIK) DELIC MIRATER  wam 2092190029

(Ime, ime oca, i prezime)

Vs \S\a o Onelilmy pake . BNGLESK! JEZ/K ;
\\ (strugna sprema zaposiénika) (predmet koji predaje)

YYZYV oM

1. m:&»—c‘SEa u strufnom osposobljavanju i usavr§avanju koje organizira kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta ili odgojno-obrazovna ustanova

/KA

(redovito, povremeno, izostaje)

L]

Navesti u kojim je oblicima struénoga osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz E.&En::
Obrazac 3 - O3):

- &ws\x :Er M &$8 &.@i&? P % «@s @E& ! A &x \sm iiﬁm ) ,na&%

4 7 ya N
H\?s MAF 110U 7300l MONKSw  Mad__fevw = GPRintl of k0
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2. Sudjelovanje u stru¥nom osposobljavanju i usavriavanju koje provode strufne ustanove, kantonalni

strudni aktivi i drugi
Solemnd”
@ povremeno, jzostaje)

Navesti u kojim je oblicima stru¥noga osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 — Q3):
- MEDUNARDOHA JONFERENCUA O 248nm _ ppuoleTviit "Becars we Caee”
U.-23 4. %042 . —priLoded) (CenFAkiT
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4. Vrednovanje sveukupnog stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenika

MO0

(redovito, povremeno, izostaje)

Iodics 3 .6 20lts

(mjesto) T Ty

|32y

[Impe i prezimg¢ (potpis)]

Imenovani/-a je upoznat/-a s oo._osoB dana \m m&mo&bm :\.N%&n.
m@\% ®§ ¢ &3 etr

[Ime i prezime (potpis)
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KANTON SREDISNJA BOSNA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s &lankom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ulitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nog suradnika u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sredi¥nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi¥nja Bosna®“, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta Kantona
Sredisnja Bosna dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE
wzvanje_ CAVETIIA
u status \\&m.\,\wdbv
) = /
Lot [ Tebik) Doe” Saadit e 3010992497039

~ < (Ime, im¢ oca, { prezime zaposlenika)

aonm&-mm&l. (0. (AL, godine u @ww@ﬂﬁ\g ) 5BK i r®\. ONN i

., 5, (mjesto rodenja, kanton) (drZava rodenja)
zavr$io/-1a je Skolovanje u \NVN \x : % a0 @D >
o A&.wmév odina zavrietka ¥kolovanja)
na YMVERZITETY ,, DZEGHAL BIIEDIC u_ MOSTARY ;
(naziv 'visokoskolske ustanove) (mjesto)

i stekao/-1a strugno zvanje KOFESOt. %NQ& JEZI KA | KN N(NN@QR /7 \

t 7

Zaposlen/-a je oa&.&. Emo&nnc /\QQ..%\ \\@«\Nwh\wv.\ﬁ\ “ Ngﬁwg - \\\WIN
u _’\\ \\w 24 (naziv ustanove)

Zaposlenik ima ukupno & m ;\M&Ew radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu stru¢nu spremu i
stru¢no zvanje, na poslovima (zaokruZiti):

a) nastavnika u osnovnoj ¥koli;

b) nastavnika u srednjoj Skoli;

¢) strugnog suradnika u osnovnoj skoli;

d) stra¢nog suradnika u srednjoj 3koli.

Do sada je radio/-la: . . ,

L. mMM “DULLAY CF “Prs /28 § _mm\mv&h oa&u N M&%me «. . godine,
(ustanova — or wumn.mmumv ; 7 4 (mjesto) .

na poslovima __/n /L MOV (€ Lyl oy _\&Q\m& ;

aJ d




2. ; od . . do_ . godine,
(ustanova — organizacija) (mjesto)

na poslovima ;

3. ; od . do_ . godine
(ustanova — organizacija) (mjesto)

na poslovima ;
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Uz prijedlog za napredovanje / stjecanje statusa u skladu s &lancima 24. i 25. navedenoga Pravilnika dostavlja
se:

1._OBRAZAC 04 -NP + 24P NK © OB Vol < TRYCH2 P s ocgan 4920ty
2._ObAA4C T-OX ;
Mb@n»in %-0) ;

5

BLOG AT ()A  PIBLOGHAENE JEDINCE ,
.ucﬁﬁon‘?dzax Jzeorpr.“_\ &..

£ “ﬂ.,“.....,‘ :

Broj: GN \N%..w \$ T xww\.«}.._.,.ﬂ.:
é &
15 6 2074. godi M

Imenovani/-a je upoznat/-a s _E._n&o oE.MMWw@.m&oﬁEo @ M§oa50 :\ 2 mwa

e Forat,

[Ime i prezime (potpis)]




BIOGRAFLA
Licni podaci:
Ime | prezime: Lejla Delic Karadza , rodjena: 31.10.1982.god.u Tavniku.

Obrazovanje | steceno zvanje : Opsta Gimnazija u Travniku, Univerzitet “Dzemal Bijedic” u
Mostaru na Fakultetu humanistickih nauka , odsjek za Engleski jeziuk i knjizevnost , zvanje

vqo*mmoqms_mmxo.mﬁ§.§.~m<=o&.H._DﬂrowQ , . . .o&bt
e o A
Radno iskustvo: Od pocetka karijere, od 1.9.2003. god radim u JUOS ,,Dubravica”Vitez
Preocica, na mjestu : nastavnik Engleskog jezika. | tu radim | dalje, stalni sam zaposlenik ove
skole. Bila sam angazovana kao prevodioc u firmi Fis d.o.o Vitez(2009-11) na mjestu

predavac kurseva Engleskog jezika u Progres centru u Travniku (2012}, kao spoljnji saradnik u
MSTS Novi Travnik u Novom Travniku , 2010.

LICNI INTERESI | KOMPETENCUJE:

-volim raditi sa djecom

- intersuju me razne oblasti iz ekologije , zdrave ishrane , novih nacina poducavanja jezika
-komunikativna sam i otvorena za novitete u nastavi

TEHNICKE VJESTINE:

Rad na racunaru, rad sa pametnom tablom u ucionici, koristenje mikrobita u nastavi.




Nastavynci su u okviru razligitih oblika individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja koje je

obuhvaéeno 40-satnom radnom sedmicom duZni planirati i realizovati ugledne dasove. Za nastavnike L‘A
koji realizuju ugledni &as to je oblik individualnog struénog usavrSavanja, a za nastavnike koji ¢e

prisustvovati realizaciji naj direktnije i najuginkovitije kolektivno strucno usavriavanje, jer ¢e u grupi
opservirati ¢as te donijeti zakljucke, predlagati mjere za unapredenje, a krajnje ishodiste biti ¢e

promjene u njihovom stilu rada, pristupu ucenicima ali i nastavnim sadrZajima koji se realizuju. Gpre %\\Nm

z Tabela 26¢—
; . — | \
# R ¢ Termin za o/ugledni sat > \\ !
% A " .Ime i prezime - = _
W x o Kolp o movo
B |l Aﬁmim Deli¢-Karadza X
© D, [Fikreta Rebihi¢ X
3. |Elma Zlotrg X
v 4. |Azema Patkovi¢ X
m 5. |Amela Osmantevi¢ X Geografija
& 6. Jasenka Gerina X Tjelesni i zdravstveni odgoj
w 7. |Almira Bejtié X Biologija
m 8. |Mirsada Heleg X Bosanski jezik i knjizevnost
§
m.« 6.8. Rad direktora, pedagoga, bibliotckara i sckretara
i
~  6.8.1. Program rada direktora
M.-I_.h
Tabela 27. -
| Redni Mijesec | Programski sadrzaji

broj

- Izrada izvjestaja o po&etku Skolske godine

- Tzrada 40 — satne sedmice i evidentnog lista

01. IX - Izrada GPR-a

- Pripremanje sjednicaNV i OV

- Utestvovanje u pripremi sjednica Upravnog odbora skole

- Saradnja sa Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture 1
sporta SBK

- Analiza svih rasporeda rada (rasp. ¢asova, slob. aktivnosti,
desurstvaitd)i preduzimanje potrebnih mjera za poboljSanje
02. X - AngaZovanje u nabavci ogrijeva za Skolu

- Pedagoski instruktivni rad

- Analiza materijalno — finasijskog problema Skole

- Pregled odjeljenskih i mati¢nih knjiga |
- Analiza realizacije GPR-a 8kole

- Posjete odjeljenskim roditeljskim sastancima

03. XI - Analiza uspjeha u uenju i vladanju ucenika

- Pripremanje i odrZavanje planiranih sjednica

- Pregled ispladenih raduna za prva dva mjeseca

- Razmatranje ostalih pitanja i problema rada Skole
- Priprema i odrZavanje sjednice NV-a
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> ulestvuju u izradi IPP-a za pojedine ucenike (ukoliko postoji potreba)
» azuriraju pedagosSku dokumentaciju i evidenciju

— .!!.l
s e

6.7. Planiranje struénog usavriavanja ﬁnn.vown. g AN
Kolektivni oblik stru¢nog usavr$avanja obrazovnog kadra i ne uémgw \Ems:ﬁ, H/onmENé@

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjal osanskog Wmﬁosm bg m@mm; ovat ée se po

programima pomenute institucije. Ipak, u skladu sa zadatkom &8_@ am. mwwmmc_ e'satokalnom
zajednicom i drugim institucijama koje se bave pitanjima odgoja i ocSNo/\wEmw )¢ otvorena
Bomcosoﬁ da se kolektivni oblici struénog usavrsavanja Hom:NEc u wuﬁ&bt sa vom drugih

institucija i organizacija. L

Svi nastavnici su obavezni pismeno se pripremati za bmmﬁm/& Sto @o&m&;ﬁ
literature vezane za sadrzaj predmeta koji predaju, woammoaﬁu @E_Sw@muv%ww&v fakticko-metodicke i
druge literature. U sklopu rada Stru¢nih aktiva, Glanovi koji ne raliziraft .&.Hm&: ¢as duzni su u toku
godine obraditi i elaborirati jednu temu po li¢énom izboru, blisku struci ili pedagosko-psihologijskim
odnosno didakticko-metodi¢kim podruéjima interesovanja.

u&:om/\méo struéne

Tabela 25.
R/br | Naziv teme Realizator
1. | Osposobljavanje ucenika za govornu komunikaciju na Majda Limié-JaSarevic
stranom jeziku
2. | Odgoj djece i sticanje radnih navika Alaga Haselji¢
3. | Izazovi komunikacije u kombinovanim odjeljenjima Mevla Smaji¢
4. | Poremecaj nedostatka paznje i hiperaktivnosti! Lejla Kulagi¢
5.]| Tgra kao pristup poucavanja u inkluzivnoj nastavi Engleskog (Lejla Deli¢ - Karadza )
| | jezika = e
6. | Savremena tehnologija u nastavi stranih jezika Sanela Deli¢
7. | Predavanje, prezentacije, priprema casa - 0snovini Elma Zlotrg
metodoloski elementi
8. | Efikasne ideje za inovativne nastavnike Belma Avdic
9. | Komunikacija kao osnova nastavnog i izvannastavnog rada | Alma Spahié
10.| Mentalno zdravlje nastavnika Valbona Trako
11.] Uticaj nastavnika na kreativnost u¢enika Hasiba Bekta$
12.| Elektronsko nasilje u $koli Nezira Varupa
13.| Fizika u svakodnevnom Zivotu i praksi Ahmed Busatlié
14.| Online ucenje - prednosti i nedostaci Indira Hurem
15.| Inkluzija u nastavi geografije Benjamin Hurem
16.| Utjecaj okoline na odgoj djeteta Adela Sivro
17.] Geometrija Lobacevskog Samir Trako
18.| Hes funkcije Vedad Varupa
19.| Unutrasnji svijet djeteta Fikreta Rebihié
20.| Ovisnost o internetu Halima Dizdarevic¢
21.| Kriticko misljenje u nastavi historije Elmedin Zlotrg
22.| UCenje na daljinu u razrednoj nastavi Tufik Hodzié
23.| Osobni i socijalni razvoj Alina Fetié
24.| Savjeti mudrog Lukmana svome sinu Asmir Cigi¢
25.| Biomimikrija Senad Karié
26.| Stimulacija u nastavi islamske vjeronauke Munir Zahirovié
27.| Empatija kod djece Mirnesa Trako
28.| Antioksidansi u hrani Jasmina Duzan
29.| Slobodne aktivnosti u realizaciji ekoloskog odgoja Azema Patkovié
30.| Osnove muzic¢ke pismenosti - RITAM Senad Bekta$
31.] Uloga nastavnih metoda u misaonoj aktivizaciji uenika Mirzet Osmié
32.| Morfoloske karakteristike i razvoj snage kod djece Haris Smajié
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4.6. Strucni aktivi u $koli

o

&=

predmeta Muzicka kultura,
Likovna kultura i Tjelesni 1
zdravstveni 0dgoj

,,E | Bektas

Q &WE&E
Smajié

£0Ms <o
- .,uwt ,:N,_ < u,/,, Tabela 16.
Struéni aktiv Pred &m:;w»_, T m;%ﬁ@f ucnog aktiva 7
aktivia® & & 5 Y
1. Aktiv nastavnika/ca [ razreda Halifhg ~ & M .::.omm Trako
UEPF@ﬂ«wou w4 2 Maunst Zlotrg
¥= 3. Mevld Smajic
i I & Pmr_m Sivro
- S amt:dm Dizdarevi¢
2. Aktiv nastavnika/ca Il razreda 442 Mirnesa Trako
=3 Halima Dizdarevié
3. Nezira Varupa
4. Adela Sivro
B 5. Valbona Trako
3. Aktiv nastavnika/ca I1I razreda Nezira Varupa 1. Ferida Mujic¢i¢
2. Elma Zlotrg
3. Nezira Varupa
- - ) | 4. Belma Avdic¢ _
4. Aktiv nastavnika/ca IV razreda Alma Sivro 1. Tufik Hodzié¢ .
2. Alma Sivro |
3. Mevla Smajié
- 4. Belma Avdi¢ _
5. | Aktiv nastavnika/ca V razreda Alina Fetié 1. Fikreta Rebihié _
_ 2. Mevla Smaji¢
3. DZejna Musli¢
4. Alina Fetié
| 5. BelmaAvdi¢
0. Aktiv nastavnika/ca nastavnog Alaga Haselji¢ L. Alaga Haseljié
predmeta Bosanski jezik 1 2. DzZeneta Sivro-
knjizevnost _ Baruéija
m 3. Iasiba Bektas
4. Mirsada
o | Dananovié
7. Aktiv nastavnika/ca predmeta Lejla Delié 1. Suada Kadié
_ Engleski jezik. | Karadza 2. Sanela Mangi¢-Deli¢
| 3. Lejla Deli¢ Karadza
8. Aktiv nastavnika/ca predmeta Majda Limié- 1. Majda Limié- _
Turski jezik JaSarevic Jasarevic _
2. Emira Krelric¢ _
9. Aktiv nastavnika/ca nastavnih Azema Patkovic 1. Samir Trako _
| predmeta Matematika, Fizika, 2. Vedad Varupa
| Informatika i Tehnicka kultura 3. Azema Patkovic¢
_ 4. Indira Hurem
_ 5. Ahmed Busatli¢
- | | 6. Elvedina Sarajli¢
10. Aktiv nastavnika/ca nastavnih Senad Karié 1. Tlhana Zolota
predmeta Biologija, Hemija i 2. Jasmina Duzan
Kultura zivljenja 3. Mirzet Osmi¢
I ) 4. Senad Kari¢
11. Aktiv nastavnika/ca nastavnih Benjamin Hurem 1. Benjamin Hurem
predmeta Geografija, Historija, 2. Elmedin Zlotrg
Demokratija 1 ljudska prava 1 3. Mirsada Pananovié
Vijeronauka 4. Emira Krehi¢
m Jasmina Duzan
f{fB:, Cisié
.4 unir Zahirovié
L. T SNel Mangié _
12. Aktiv nastavnika/ca nastavnih Ho L) Rulatic




5.3. Izborna obavezna nastava
U $koli ,,Dubravica®™ Vitez - Preocica svi uenici i njihovi rodit

5.4. Fakultativna nastava
U skolskoj 2021/2022*godini nemamo organiziranu fakultativnu nastavu,

S

5.5. Dopunska nastava

Dopunska nastava je, kako je to u Nastavnom planu i programu odredeno, prate¢i vid nastave
koji ima interventni karakter. Ona se organizira s ciljem pruZanja pomoéi uéenicima da se §to
prije vrate u normalne tokove nastavnog procesa. Dopunska nastava nema za cilj produzavanje
nastave ugenicima, nego pruzanje organizirane i blagovremene pomoéi,

U Skolskoj 2021/2022. godini u $koli ¢e biti organizirana dopunska nastava u onim odjeljenjima i
za one ucenike koji budu imali poteskoca u savladavanju planiranih nastavnih sadrzaja, te koji
prema Pravilniku o ocjenjivanju u¢enika budu kontinuirano imali negativne ocjene iz odredenih
nastavnih predmeta. Evidenciju o radu, aktivnostima i postignuéima ugenika u toku dopunske
nastave u vidu posebne sveske o<Eo:mc.o dopunske nastave vode nastavnici razredne, odnosno,
predmetne nastave onih nastavnih predmeta za koje je bilo potrebno organizirati istu.

5.0. Dodatna nastava

Prema procjeni Nastavni¢kog vije¢a na osnovu dosadadnjeg iskustva i kalendara takmiGenja, a
uzevsi u obzir da se takmicenja i smotre znanja u organizaciji nadleZnog Ministarstva u SBK i
Medzlisa IZ-e ve¢ duZe vrijeme organizuju za nastavne predmete Matematika, Fizika, Engleski
jezik, Islamska vjeronauka i takmiGenje u tehi¢kom stvaralagtvu uéenika i u §kolskoj 2021/2022.
godini planirali smo realizaciju dodatne nastave iz navedenih nastavnih predmeta, Ugenici se
biraju na osnovu afiniteta i dosada3njih rezultata u radu koji se kontinuirano prate. Zaduzeni
nastavaici ¢e voditi posebnu evidenciju o radu dodatne nastave, a njen integralni dio su: plan i
program rada u dodatnoj nastavi, podaci o u¢enicima i njihovom aktivnom uée$éu u radu, podaci
o kontinuiranom prac¢enju uceni¢kih postignuéa, informacije o smotrama znanja i postignutim
rezultatima i ostala relevantna zapazanja. Tako imamo:

Tabela 21.
Predmet Godisnji fond _m%: Casova Zaduzeni nastavnici
Vil VI | VIl IX i |
Isl. vijeronauka | 35 waﬂ Asmir
Engleski jezil . 35 mem Suada
Engleski jezik | 35 Mangié-Deli¢ Sanela
Engleski jezik 35 +€__Deli¢-Karadza Lejla >
Turski jezik | 35 Limi¢ Jagarevié Maida g
Turski jezik | 35 Mullird Dananovi¥
Matematika | _ 35 Trako Samir
Matematika _ . 35 <mvw,€m Vedad
Matematika | | _, 35 ____PatkoVié Azema
Fizika | 35 Busatli¢ Ahmed. ...~
Ukupno h _ 350 10 nastavnika
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VII PLAN RADA VIJECA UCENIKA

__ﬂ&. esec

Sadrzaj rada

SEPTEMBAR

Izvjestaj o radu Vijeda uCenika za 2020/ vman,.: - 7
Konstituisanje Vijeca ucenika za 2021/22. OQ:E R
[zbor rukovodstva Vije¢a udenika Ny 3]
Pravila i program rada Vije¢a uéenika

Obiljezavanje Zlatnog Septembra — za djecu oboljelu od raka
(humanitarna akcija)

Aktivnosti vezane za jesenji izlet

OKTOBAR

VVVVIY VVVVY

Usvajanje Programa rada Vije¢a u€enika za Skolsku 2021/2022.
Jesenje uredenje Skolskog dvorista

Obiljezavanje : Dan uditelja 5.10.

Okrugli sto na temu: ,,Kvaliteta komunikacije 1 socijalni odnosi u
razredu® - ZOOM

NOVEMBAR

>

s

>

Aktivnosti vezane za obiljeZavanje Dana drzavnosti BiH-
organizacija sportskih 1 kulturnih aktivnosti

Informacija o aktivnostima vezanim za realizaciju Skolskog
razvojnog plana

Psihologija uspjeha: radionica (slobodan izbor)

DECEMBAR

Okrugli-sto-unutar §kole na kojem ¢e se razmatrati funkcionisanje )

>
\ Vijeca ucenika i ispunjavanje njihovih obaveza b

Aktivnosti vezano za obiljeZavanje Dana djecije radosti (31.12)
Tekuca problematika

FEBRUAR

V|V V¥V

v

Analiza rezultata uspjeha u u¢enju i vladanju na kraju 1. polugodista
$k.2021/2022. godine

Izvjestaj o realizovanim aktivnostima iz skolskog razvojnog plana sa
preporukama za naredni period

Prijedlozi 1 mi§ljenja za organe Skole

MART

Medunarodni dan djecije knjige (radionica sa bibliotekarom $kole)
Aktivnosti vezane za obiljeZavanje Dana nezavisnosti BiH
Tekuéa problematika

APRIL

V|V V V|V

YV V

Organizovanje zajednickih akcija proljhetnih radova na uredenju
Skolskog dvorista i cvijetnjaka

ObiljeZavanje Medunarodnog dana zdravlja 2.4.

Pripreme za obiljezavanje Dana Skole

Informacija o aktivnostima vezanim za realizaciju $kolskog
razvojnog plana

MAJ

Saranja sa drugim Skolama (podru¢nim)
Matursko vece uéenika

Dan zastite covjekove sredine 5.6. (radionica)
Organizacija maturske ekskurzije za u€enike

JUNI

VIVVY VY

Analiza rada Vijeca uenika

Voditelj Vije¢a uCenika za sk.2021/22. E&g x A

||.|r|l.!|||.|||].|.ll/ul/l1




OSNOVNA SKOLA , DUBRAVICA“ VITEZ — PREOCICA
7. RAZRED

skolska 2021/22. godina

UCENICA: SAIRA TARAHIA

GODISNJI PRILAGODENI PLAN | PROGRAM RADA ZA Engleskijezik

Nastavnica: Lejla Delic Karadza

Broj ucenika u odjeljenju:

Datum rodenja: 06.08.2008. godine

Ime i prezime oca i majke: Faruk i Safeta Tarahija
Adresa stanovanja: Poéulica, Prnjavor bb
Rjesenje broj: UP 1 10-35.29-1218-3/18

Napomena: Godidnji prilagodeni plan i program rada izraden je za uenicu Sairu Tarahija ,7 razreda.
Plan je orijentacioni, fleksibilan te zbog toga realizacija ovisi od trenutnih moguénosti ucenice. Za
realizaciju je planiran individualiziranipristup kao i izrada posebnih radnih listi¢a prilagodenih
trenutnim mogucénostima ucenice.



5.3. Izborna obavezna nastava

islamske
vjeroispovijesti, pa nema alternative islamskoj/ yj&r % .USchm&w se W a S<:o§ planu i
programu tretira kao redovni - obavezni ?ma_;ﬁ _Nm%ﬁ:om mwmﬁowm

ﬁ 9.:

Na samom kraju Nastavne 2016/2017. mom_so / «ﬁwﬂ% eoos%m\mwammém.m §estog razreda

A Ndv«r
izabrali su nastavni predmet Turski jezik kao pmaa.:a: \Ew\ “odnosno obavezni
predmet izbornog karaktera.

U S8koli ,,Dubravica®“ Vitez-PreoCica

S: L{a\\“

5.4. Fakultativna nastava

U skolskoj 2017/2018. godini nemamo organiziranu fakultativnu nastavu.
5.5. Dopunska nastava

Dopunska nastava je, kako je to u Nastavnom planu i programu odredeno, prateci vid
nastave koji ima interventni karakter. Ona se organizira s ciljem pruZanja pomodci
ucenicima da se §to prije vrate u normalne tokove nastavnog procesa. Dopunska nastava
nema za cilj produzavanje nastave ulenicima, nego pruzanje organizirane i
blagovremene pomodi.

U S$kolskoj 2017/2018. godini u Skoli ¢e biti organizirana dopunska nastava u onim
odjeljenjima i za one ucenike koji budu imali poteSkoca u savladavanju planiranih
nastavnih sadrzaja, te koji prema Pravilniku o ocjenjivanju uéenika budu kontinuirano
imali negativne ocjene iz odredenih nastavnih predmeta. Evidenciju o radu, aktivnostima
i postignué¢ima ucenika u toku dopunske nastave u vidu posebne sveske evidencije
dopunske nastave vode nastavnici razredne, odnosno, predmetne nastave onih nastavnih
predmeta za koje je bilo potrebno organizirati istu.

1.6. anmﬂ:w JMWQW& Qv\tﬁt s 0.3\,\\*

Prema procjeni Nastavni¢kog vijeca na osnovu dosadadnjeg iskustva i kalendara takmicenja, a

uzevsi u obzir da SWBEQWE 1 smotre znanja u organizaciji nadleZnog Ministarstva u SBK i
MedZlisa [Z-¢ ve¢ duZe vrijeme organizuju za nastavne predmete Matematika, Fizika,

s msm_aw_c jezik, Islamska vjeronauka i takmiéenje u tehickom stvarala$tvu uéenika i u $kolskoj

2017/2018. godini planirali smo realizaciju dodatne nastave iz navedenih nastavnih predmeta.
Ucenici se biraju na osnovu afiniteta i dosadasnjih rezultata u radu koji se kontinuirano prate.

ZaduZeni nastavnici ¢e voditi posebnu evidenciju o radu dodatne nastave, a njen integralni dio
su: plan i program rada u dodatnoj nastavi, podaci o u¢enicima i njihovom aktivnom uce§cu u
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Srednjobosanski kanton

OPCINA VITEZ

JU OS “DUBRAVICA” Vitez-Preotica
Broj: 02-47-2 /21
Datum:15.02.2021. godine

.
¥

Na osnovu odredbe ¢lana 5. stav (1) Uredbe o postupku'itijema u radni omsom@‘..__.m,\boa
sektoru u (Sl. novine KSB/SBK, broj: 7/19), odredbe ¢lana 6NPravilnika o post #pku prijema
u radni odnos u Osnovnoj §koli ,,Dubravica® Vitez Preo€ica, @&%.@.__uwﬁ 119, “15.08.2019.
godine , direktor donosi

RjeSenje
o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa

L.
Za provodenje procedure izbora kandidata za slobodna radna mjesta direktor imenuje ¢lanove
i zamjenske &lanove komisije za radna mjesta nastavnika Engleskog jezika u sljede¢em
sastavu:

Clanovi komisije za provodenje javnog oglasa:
1. Deli¢- Mangi¢ Sanela

2. Karadza-Deli¢ Lejla

3. Limié - Jafarevi¢ Majda

Zamjenski ¢lanovi komisije :
1. Kadi¢ Suada

2. Ahmi¢ Eldina

3. Krehi¢ Emira

Za obavljanje administrativno tehni¢kih poslova komisije za provodenje javnog oglasa
imenuje se sekretar Skole Zigonja Muris.
II.

Komisija za provodenje javnog oglasa imenuje se na mandat od jedne godine od dana
donosenja rjeSenja.

111
Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrani, te se pridrzavati
naela javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom o postupku prijema u radni
odnos u Osnovnoj §koli ,,Dubravica® Vitez Preo¢ica
Komsija je obavezna donijeti poslovnik o radu i utvrditi ispitna pitanja za pismeni ispit i
usmeni intervju.
Pitanja za pismeni ispit i usmeni intervju Komisija ¢e utvrditi prema kriterijima koje
propisyje direktor Skole.
Komisija je duZna Poslovnik o radu dostaviti direktoru odmah, a najkasnije u roku od tri
daria od dana donoSenja.

V.
Clan Komisije duZan je zatraZiti izuzeée od rada u Komisiji od direktora ako je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do Cetvrtog stepenaiu
tazbinskoj liniji do drugog stepena.



V.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze te utvrduje nj ihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Kandidate &ija dokumentacija nije potpuna Komisija obavjestava da nisu na spisku kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak, s navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije
potpuna.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

e —
il ~ —
/ o\
Dostaviti: _ 7
1. Clanovima o/ \ .
N. >\m. ! . ..Z _ w 3 D.,,,
; | Direk ﬁmwnm%
/ [ ‘t.k (. 7
T~ |
X

.- ] e



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Srednjobosanski kanton

OPCINA VITEZ

JU O8 “DUBRAVICA” Vitez-Preoéica

Broj: 02- 436 /21

Datum:15.10.2021.godine

Na osnovu odredbe ¢lana 59. Zakona o osnovnoj i SBI,broj
11/01),0dredbe &lana 7. Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita odga ._...Em\@.mw. saradnika u
predskolskim ustanovama,ucitelja,nastavnika i struénih saradnika u osnovnom SKolstvu te nastavnika,
profesora i strudnih saradnika u srednjem Skolstvu (Sluzbene novine SBK,broj 3/14), i odluke

Nastavni¢kog vijeéa sa sjednice odrZane 12.10.2021.godine,direktor $kole donosi

RJESENJE
O imenovanju mentora

I
Imenuje se Deli¢ Karad?a Lejla . profesor engleskog jezika i knjizevnosti , zaposlena u OS

,Dubravica®“ Vitez PreoCica , za 5m:85 pripravniku Zatagi¢ Lamiji, profesor engleskog jezika-
240 ECTS.

11
Pripravnicki rad po¢inje 12.10.2021.godine i trajat ¢e do 12.10.2022.godine.
I11
Troskovi naknade mentoru kao i tro§kovi polaganja struénog ispita bit ¢e regulisani u skladu sa
Pravilnikom o polaganju struénog ispita odgajatelja i struénog saradnika u predskolskim
ustanovama, ucitelja, nastavnika i struénih saradnika u osnovnom Skolstvu.

Obrazlozenje
U skladu sa Odlukom nastavni¢kog vijeéa donesenoj na sjednici odrzanoj 12.10.2021.godine,
Zatagi¢ Lamiji , profesorici engleskog jezika 1 knjiZzevnosti- 240 ECTS, pripravniku

angazovanom u OS «Dubravica» Preotica -Vitez je imenovana kao mentor Deli¢ KaradZa Lejla
profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, zaposlena u OS ,Dubravica® Vitez Preoica.

Mentorstvo sa provodi u skladu sa Pravilnikom o polaganju struénog ispita odgajatelja i

struénog saradnika u predskolskim ustanovama, ucitelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u

osnovnom $kolstvu,a iz koga proizilaze sva prava i obaveze mentora i pripravnika.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:Protiv ovog comoEm se moZe uloZiti prigovor Upravnom

odboru §kole u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
1x pripravniku
1x mentoru
1xA/a




BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Srednjobosanski kanton

OPCINA VITEZ

JU OS “DUBRAVICA” Vitez-Preodica

Broj: 02- 436 /21

Datum:15.10.2021.godine

Na osnovu odredbe &lana 59. Zakona o osnovnoj $koli (SluZbeng novine SBK,broj
11/01),0dredbe &lana 7. Pravilnika o polaganju strunog ispita odgajatelja i stru¢nog saradnika u
_predskolskim ustanovama,ugitelja,nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnom Skolstvu te nastavnika,
profesora i stru¢nih saradnika u srednjem S$kolstvu (Sluzbene novine SBIK,broj 3/14), i odluke
Nastavni¢kog vijeca sa sjednice odrZane 12.10.2021.godine,direktor Skole donosi

RJESENJE
O imenovanju mentora

I
Imenuje se Deli¢ KaradZa Lejla , profesor engleskog _.@N:S i knjizevnosti , zaposlena u 08

,Dubravica®“ Vitez Preogica , za mentora pripravniku Zatagi¢ Lamiji, profesor engleskog jezika-
240 ECTS.

II
Pripravni¢ki rad po¢inje 12.10.2021.godine i trajat ¢e do 12.10.2022.godine.
111
Trogkovi naknade mentoru kao i troskovi polaganja stru¢nog ispita bit ée regulisani u skladu sa
Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja i struénog saradnika u predSkolskim
ustanovama, uéitelja, nastavnika i struénih saradnika u osnovnom Skolstvu.

Obrazlozenje

U skladu sa Odlukom nastavni¢kog vijeca donesenoj na sjednici odrzanoj 12.10.2021.godine,
Zatagi¢ Lamiji , profesorici engleskog jezika i knjiZevnosti- 240 ECTS, pripravniku
angazovanom u OS «Dubravica» Preoéica -Vitez je imenovana kao mentor Deli¢ KaradZa Lejla
, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, zaposlena u OS ,.Dubravica® Vitez Preogica.
Mentorstvo sa provodi u skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja i
struénog saradnika u predskolskim ustanovama, uditelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u
osnovnom $kolstvu,a iz koga proizilaze sva prava i obaveze mentora i pripravnika.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:Protiv ovog rjesenja se moze uloZiti prigovor Upravnom

odboru Skole u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:

1x pripravniku . : .
1X mentoru e - Diy 9.

S _:No:m

—_—




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
Srednjobosanski kanton

OPCINA VITEZ n

JU OS “DUBRAVICA” Vitez-Preotica
Broj: 02-96- 19/19

Datum:27.04.2019. godine

Osnovna $kola“ Dubravica“ Vitez Preogica kao domaéin i arganizator kantonalnog
takmicenja iz Engleskog jezika u 3kolskoj 2018/2019. godini ,'a zbog primjene Pravilnika
o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama te ucitelja, nastavnika/profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim
Skolama SBK, odredbe ¢lana 12. pomenutog Pravilnika, izdaje

L 4
POTVRDU
o uced¢u u organizaciji kantonalnog takmicenja uéenika osnovnih $kola iz
engleskog jezika u svojstvu/[clana organizacionog odbora, za Skolsku
2018/2019. godinu | _.

Lejla Deli¢ Karad¥a iz OS “ Dubravica” Vitez Preotica

Potvrda sluZi za bodovanje prema €lanu 12. Pravilnika iz preambule, te se u druge svrhe
ne moze koristiti.

Ova potvrda se izdaje na osnovu sluZzbene evidencije ove Skole i ima zna&aj dokumenta _
koji_sluzi za vrednovanje nastavnika prema &lanu 12. tatka 3. alineja ¢ (ukupno dva
boda) | Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u
predSkolskim ustanovama te ugitelja, nastavnika/profesora i struénih saradnika u
osnovnim i srednjim Skolama SBK (SI. novine SBK, broj 9/13).

Direkfor skole
| J | .
s DTS

X __ A \
Salih Zlotrg



BOSNA | HERGEGOVINA ,
‘ FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE  ~

KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI x\.,,_ﬁ..%\

TRAVNIK

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE | S$PORTA

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
NAUKE, MLADIH, KULTURE | SPORTA

L \

CENTRAL BOSNIA CANTON || )
MINISTRY OF EDUCATION, | |/
SCIENCE, YOUTH, CULTURE AND SPORTS

Travnik, Stanléna 43., Tel.Haks.: 030/641-214, 030/518-675, www.mozks-ksb.b
Broj: 03-34-12/20-9 "
Datum: 16.3.2020. godine

SVIM PREDSKOLSKIM USTANOVAMA,
OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

n/r direktora-ice

a, e-mall: minobebk@bih.net.ba, mozkagsbk-ksb.gov.ba

Ministarstvo obrazovanje, nauke, miadih, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) na oshovu &lana 24. Zakona o osnovnom Skolstvu (Sl. novine SBK,
broj:11/01 i 17/04) i &lana 30. Zakona o srednjem Ekolstvu (Sl. novine SBK, broj;11/01, 17/04 i

15/12), te Odluke Ministarstva, broj:03-34-12/20-7 od
procesa U Srednjobosanskom kantonu, donosi,

INSTRUKCI

12.3.2020.godine, prekidu nastavnog

Ju

o organizaciji nastave uz primjenu ,:ﬂoqamodmxo-xo:..caxmo;mzs tehnologija u osnovnim i
srednjim $kolama na podrugju Srednjobosanskog kantona radi preventivnog djelovanja,

suzbijanja, &irenja coronavirusa (COVID-19)

u &kolskoj 2019/2020. godini.

(Organizacija dezurstava u odgojno obrazovnim ustanovama)
Redovno dezurstvo U oauo_:o‘ocqmugaa ustanovama (od 08,00 do 16,00 sati) podrazumlijeva
prisutnost od najvise pet osoba dnevno, a koje se smjenjuju prema saginjenom rasporedu, |

to:

o direktora odgojno-obrazovne ustanove ili pomo¢nika direktora lli strutnog saradnika

(Jedna osoba),

« administrativno, pomoéno i tehnitko osoblje (sekretar ili administrativni radnik (Jedna

osoba) 1 &istatica |l domar (Jedna osoba) koji ¢e obavljati minimalne normativne |

administrativne poslove | poslove odr¥avanja i &i¢enja,
« minimalno dva nastavnika - jedan nastavnik iz reda razredne nastave (L-V. razred) i

jedan nastavnik iz reda predmetne nastave

(VL. = IX.) radi pruzanja informacija o

moguéim oblicima odgojno-obrazovnog rada (konsultativna pastava uz primjenu

Sﬁoq:._momo:o-xo_jc:,xm&mx‘_j tehnologija) u
odnosno davanja smjernica za rad uéenicima |

vremenu prekida nastavnog procesa,
roditeljima, zatim objavijivanje smjernica

na web stranici $kole kao | azuriranje istih u skladu s preporukama strugnih aktiva,
« direktorifice oamo?o-og.mngas ustanova, Ill zaduZena osoba od strane direktora, u

obavezi su voditi evidenciju o prisustvu i radu
eventualnim pogjetima u gkoll,

defurnog osoblja za svaki dan kao i 0

¢ jedna osoba moze obavljati dezurstvo U skolama maksimaino dva puta tjedno.

(Smjernice za izvodenje konsuftativne nastave uz pr
tehnologija)

imjenu _ioqamo_ozoo-xo_sc:._xmo._uma:

Organizacija konsultativie nastave uz primjenu ﬂaoqamowo:o-xoaca._xmo:mx_s tehnologija u
novonastalim okolnostima, obavezuje direktora da obezbjedi rad strudnih aktiva &kole, au svrhu



9.1.

zastitni  rad

Programi

IX. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

s ucenicima 1

odgojno-obrazovnog
ponasanju (odgojna saradnja s roditeljima i
:::os_:

djclovanja

vandkolskim sluzbama,
roditeljima,

u prevenciji - svih

vrednovanje

cc:_:.
:o_EmFa:_ ogmo_:_ i
prevencije |

(B7)

.HO_ L

Caja

suzbijanja

poremecaja ponasanja). Ea:os utvrdeni u prethodnoj godini se natavljaju realizovati i u ovoj

Skolskoj godini.

Akcioni plan 1

Problem/c

s

Problem:

neprihvatljivo
ponaSanjc
(pored ostalog
1 vrinjacko
nasilje)

Cilj: /

Smanjiti
ucestalost
asocijalnog
ponasanja
rizi¢ne grupe
ucenika

UbRte U pLevodeu 7%3,53\,

U OBLAST

OGO | ORALOUANIA UL SAQLEWESY  MINGTAESTVA .
Prioritetne Ko Do kada Podrska /
aktivnosti & - potrebni resursi

k
Implementacija | Dircktor, U toku cijele godine — | Vrijeme i ljudski
Protokola o Skolski naro¢ito pri izradi resursi
postupanju u koordinacioni | Skolskog preventivnog
slu¢aju nasilja | tim, razrednik, | programa, cdukacije
u skoli stru¢ni uc¢enika i roditelja, te

saradnik, kada je ncophodno .

nastavnici, poduzeti aktivnosti

dezurni navedene u Protokolu

nastavnici, i mjere koje su

sckretar predvidenc istim

-

Istraziti —
putcm
adckvatnog
instrumentarija,
koji su to
naj¢eséi oblici
APU-a

o
Pedagog Skole
u saradnji sa
razr¢dnicima

Do kraja X1 mjeseca

Potrodni materijal

|

iskustava na
nivou Vijeca

Uraditi Pedagog skole | Do 15XI1 Potro$ni materijal
sociometrijsko

mjerenjc

Prezentacija Pedagog $kole, | U toku godine, zavisno | Laptop i projektor
rezultata razrednici, od plana rada Vijeca za prezentaciju
mjcrenja | dircktor roditclja

dosadasnjih

roditelja ] ’ l
Radionica — Clanovi vije¢a | Oktobar Edukativni
vijece ucenika: | ucenika — material
Nasilje u gkoli- Novembar
kako pomo¢i u | Koordinator Sandudici
rjcsavamju Vijeéa ucenika povjerenja
ovog
problema? Pedagog skole Materijalna

u dijelu podrika Vijeca
Postavljanje pripremce roditelja
mm:a:mam matcrijala
povjerenja - )
Interventni tim | Vijece U toku godine Vijeée roditelja




17260 M . [ L T EA

VA Prezentacija rezultata provedenih aktivnosti i...
© drukciji.ba

(STIERANE I A 11 RN IR
[ TR O ZE I I O AR I I 3 B N AT EEER RO AN
RANTON SREDISNT A BOSN A SREDNJOROSANSKE KANTON
e A STR

MINIST ARSTVO OBRAZOV AN CFNIRA B

LN ANOS v I
INANOSTL RVEIERE ISPORTA MINS TRY

MINISTARS TV O ORBRAZON AN, SCIENCE U]
SAURE, RVLTURE TSPORTA

Ministarstvo obrazovanja, kulture i sporta SBK-a u
suradnji s Ministarstvom zdravstva i socijalne politike
SBK-a organizira prezentacijy rezultata provedenih
aktivhosti i Projektnih zadataka u oblasti zastite
zdravlja djece, u vrticima, osnovnim i srednjim

skolama u SBK, tijekom 2017. godine.

Prezentacija ¢e biti odrzana 19. ozujka 2018. godine,
u zgradi Sveucilista/Univerziteta "Vitez" opcina

Travnik sa po¢etkom u 10 sati.

&”,“.,Na Drukéiji radio ® 2 [

19474 Page ke
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BORSS O THERCE GOV N ﬁ\

FEOERACLIN BOSNE THREROCT GOV IN //
RANFON SREDISNI A BOSNA 7 SREDNJOBOSANSK T RANTON Do
TRAVNIL
ld—. -
MINISTARNIN O OBRAZOV AN AL CUNTIRAT, BOS .y/_&y
INANOSTL RULTURE TSPORTA . VAN CCONY
ar MIPNISTIY OFVEDUC VTN,

MINISTA RSTVO OBRAZOV ANIA, 2 S
NAUKECKULTHRE TSPOREA

AR ERET 2 L

Broj: 06/17
Uravnih, OG5 201 7.cadine

e

SVAME SRE DN

SVIM OSNOVNIM SKOLAMA

PREDMET: Obavijest

Molimo Vas da se, radi ravnopravnog sudjelovanja svih nizih potrosackih jedinica
sa podrudja KSB/SBK (Skola) u raspodjeli Transfera za pomoc¢ ugrozenim ucenicima
Transtera za djecu s posebnim potrebama (Sl.novine KSB/SBK 01/17). ukljucite u proces
prikuplianja podatka za gore navedene namjene, te nam do kraja nastavne 201672017
godine dostavile potrebne podatke

Napomena Planrana viijednost Transtera za pomod ugrozenim ucenicima iznosi 30.000.00 KA
a Lramstera zacdjecu s posebnim potrebama 2000000 kN cukupno za KSISBRL

MINISTRICA

LA
Katica Cerhes

Privitak: Kritergn o atvrdivange Tiste socijadno ugoroszenil ueon

Boritersi 2o utvrdivanie liste aCenika s posebnin potrebama
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