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KANTON SREDISNJA BOSNA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lankom 23. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i
struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredinja Bosna®,
broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta Kantona Sredi$nja Bosna dostavlja se
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Zaposlenik 1ma ukupno mg R\N godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu stru¢nu spremu i stru¢no
zvanje, na poslovima (zaokruziti):
a) nastavnika u osnovnoj §koli;
b) nastavnika u srednjoj Skoli;
% struénog suradnika u osnovnoj $koli;
d) stru¢nog suradnika u srednjoj Skoli.
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SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA, Z.Pdmhm MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o stru¢no-pedagoskom radu stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama

PODACI O STRUCNO-PEDAGOSKOM RADU
STRUCNIH SARADNIKA U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s ¢lanovima 10. i 12. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ugitelja, nastavnika i profesora
te strucnih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspjeSnost stru¢no-pedagodkog rada strudnog saradnika u odgojno-obrazovnim
ustanovama:
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EMIR (Husedin) _ Sivaw v 16029521915 74 :
(Ime, tme oca, i prezime)

DTEf \%sr\% PET G CORKE: MLy — §m§3

(struéna sprdma, poslovi koje obavlja)

I. Planiranje i programiranje rada

1. Struéni saradnik ima plan i program odgojno-obrazovnog rada (godi$nji program rada
razraden po mjesecima) i evidenciju o realizaciji aktivnosti na dnevnom, sedmiGnom i
mjesednom nivou.

:
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2. Struéni saradnik u€estvuje u programiranju rada $kole i planiranju strategije razvoja skole.

3. Struéni saradnik saraduje u izradi programa rada struénih aktiva.

4. Strutni saradnik aktivno saradyje u izradi godi3njega programa rada skole.
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5. Struéni saradnik pomaZe i u¢estvuje u izradi planova i programa odjeljenske zajednice.

<

Zbir bodova (od tatke 1. do tatke 5)= L5 5= 5
[Npr,5+4+3+2+4=20:5=23,8—srednja vrijednost bodova AMWOJ—AENE na 4)}
S

Bodovi: 0 1 2 3 4 6 (zaokruZiti)

ObrazloZenje:

I1. Savjetodavni rad s u€enicima te njihovim nastavnicima i roditeljima

1. Strudni saradnik savjetuje ucenike i pruza im podriku u pogledu previadavanja poteskoéa
u uéenju.

S

2. Struéni saradnik radi na osposcobljavanju uenika za Samostalno ucenje i kvalitetno
organizovanje slobodnog vremena.
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3. Struéni saradnik prisustvuje oglednim ¢asovima nastavnika i nastavnika pripravnika. 1

4. Struéni saradnik upuéuje nastavnike na savremene oblike i metode rada te na savremenu t 12 13 |a |5
struénu literaturu.

i

5. Struéni saradnik prisustvuje ¢asovima odjeljenske zajednice i pruza pomoé nastavnicima 1 2 13 |a @\J
u saradnji s roditeljima u¢enika. 4

6. Struéni saradnik ucestvuje u pripremi roditeljskih sastanaka te im prisustvuje. 1 (2 |3 |4 [5/

[2S]
(3]
KEN
tn

7. Struéni saradnik planira i provodi edukaciju roditelja u¢enika te saraduje s vijeCem roditelja. | 1

—

Zbir bodova (od tagke 1. do tatke 7.) = 25 7= 5
[Npr,5+4+4+2+5+4+5=29:7=4,1 - srednja vrijednost bodova (zaokruZziti na 4)]
Bodovi: 0 ! 2 3 O (zaokruziti)

ObrazloZenje:

II1. Apaliza i unapredenje odgojno-obrazovnog rada

L. Struni saradnik analizira uspjeh u uéenju i viadanju te predlaze mjere za poboljSanje 12 3 |4 @
odgojno-obrazovne situacije.

2. Struéni saradnik pruza pomo¢ i uéestvuje u uvodenju savremenih oblika rada i metoda rada L l2 |3 |a @.\J
u nastavu. g

3. Struéni saradnik provodi istraZivanja unutar nastavnoga procesa te radi na otklanjanju L2 13 |4 .mJ
uocene problematike. F\
Zbir bodova (od tadke 1. do tatke 3) = ﬂ w\ 3= 5 :
[Npr,5+4+4=13:3=4,33 - srednja vrijednost bodova (zaokruZiti na 4
Bodovi: 0 1 2 3 4 @ 6 {zaokruZiti)

ObrazloZenje:

IV. Rad u stru¢nim organima i na pedagoskoj dokumentaciji

1. Struéni saradnik ucestvuje u radu stru¢nih aktiva ugitelja u razrednoj i predmetnoj nastavi. [1 |2 |3 |4 .m\q

2. Stru¢ni saradnik redovno ucestvuje u radu odjeljenskog i nastavni¢kog vijeca. 1 12 13 |a w)m
2

3. Stru¢ni saradnik redovno vodi zabiljeske o savjetodavnom radu s uéenicima, nastavnicima L2 |3 |4 @

1 roditeljima uéenika.

4. Struéni saradnik redovno prati vodenje i koriStenje razrednih knjiga radi prikupljanja it 12 13 |4 F5)

podataka o uéenicima i pracenja toka odgojno-obrazovnog rada. =
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Zbir bodova (od tadke 1. do tagke 4)= 2,0 :4=_b
[Npr.,5+5+3+2=15:4=3,75—srednja vrijednost bodova ﬁmo@.‘_‘www: na 4))
Bodovi: 0 1 2 3 4 Q . 6 (zaokruZiti)
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ObrazloZenje:

V. Saradnja s ufiteljima, odnosno nastavnicima i roditeljima u€enika te predstavnicima druStvenog okruZenja
Skole koji u€estvuju u pobeljSanju kvaliteta Zivota uéenika

1. Struént saradnik uspjesno i kontinuirano ostvaruje saradnju s ucenicima, nastavnicima i
roditeljima uéenika. s’

2. Stru¢ni saradnik uspostavlja i razvija saradnju s institucijama izvan $kole (centrom za
socijalni rad, policijom, nevladinom organizacijom i sliénima) A

3. Struéni saradnik u saradnji s u€enicima te njihovim nastavnicima i roditeljima, kao i raznim 12 13 |a mu)
. . . . - .. . .. - " - 2
institucijama radi na pitanjima profesionalne orijentacije uenika.

4. Stru¢ni saradnik je istrajan u pomaganju uenicima te njihovim roditeljima i nastavaicima L l2 |3 |4 5
koji se suogavaju s poteSkocama. >/

Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 4.) = N!rul (4= |va1||
[Npr,5+4+3+2=14:4=3,5 - srednja vrijednost bodova (zaokruziti na 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 @ 6 (zaokruziti)

Obrazlozenje:

VI. IzvjeStaj savjetnika za struno-pedagodki nadzor

Bodovi: 0 1 2 3 4 5 (zaokruziti)

ObrazloZzenje:




SLUZBENE NOVINE

/B10j 7 — stranica 2092 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

29. jula 2021. godine

T

Zbir bodova (od tatke L. do take VI)=39
Konaéna ocjena (oznaditi sa X):
INAI izvrstan / narogito se istide (ako ima 26 do 30 bodova)
___vrlo uspjesan / isti¢e se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
—__ uspjesan / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
——_ zadovoljava (ako ima 12 dol5 bodova)
___ ne zadovoljava (ako ima 0 do 11 bodova)
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. adresa i telefonski broj)

KANTON SREDISNJA BOSNA )
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Podatci o izvannastavnom strué¢nom radu

PODATCI O IZVANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s ¢lancima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna“, broj 7/21), vrednuje se uspjenost izvannastavnog struénog rada uditelja, nastavnika,
profesora i struénih suradnika u osnovnim i srednjim $kolama, za z nOm_o:_wm

....... %\i\\m \&\R@W\x\c\ W\i«é IMB: &\Q\N&%\N\%\%W\

{Ime, ime ocd, i prezime)
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(stru¢na sprema zaposlenika) GRQBQ kbji _US%._@

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s ¢lankom
{7. Pravilnika, vrednuju s | bodom:
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UKUPNI BROJ BODOVA: 7 \m

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lankom

[7. Pravilnika, vrednuju s 2 boda:
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UKIPNI BROJ BODOVA: DX 1 =G

Navesti uradene poslove (obvezno priloziti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — O2) koji se. u skladu s ¢lankom

17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:
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UKUPNI BROJI BODOVA: ,,WX 2= Q

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 4 boda:
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(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE [ SPORTA

PREDMET: Podaci o struénom osposobljavanju i usavr§avanju uditelja, nastavnika, profesora i struénih saradnika u
osnovnim i srednjim $kolama

PODACI O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNTH SARADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu sa ¢lanovima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uéitelja, nastavnika
i profesora te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim-¥olama u Srednjobosanskom kantonu (,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona™, broj 7/21), vrednuje se stru¢no osposobljavanje i usaveiavanje zaposlenika:

MR Rysein] V) s I:@Wﬁkﬁ%@ﬂh%&%ﬁ

(Ime, ime oca, i prezime)

JSS - |ﬁm;b$\&\&wn\ ST

‘Qﬂda_zﬁ koji predaje)

(struéna sprema zaposlenika)

I. UCes¢e u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje organizuje kantonalno Ministarstvo obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta ili odgojno-obrazevna ustanova

{redovno, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénog osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenik u¢estvovao, mjesto i vrijeme njihova
odrzavanja te broj i naziv dokumenta / potvrde koji to dokazuje (obavezno prileZiti dokaz uz predmetni Obrazac 3 —

03):

MAsTEC I, Jolo QM@KM@MMM@&N \§:®M\$ @g&g\oﬂ M\l@,&w
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2. Ucgesce u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje provode strucne ustanove, kantonalni struéni aktivi i drugi

| S o0

(redovne, povremeno, izostaje)

d
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Navesti u kojim je oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrigyanja zaposlenik udestvovao, mjesto i vrijeme njihova
odrZavanja te broj i naziv dokumenta / _uo?an koji to dokazuje (obavezno priloZiti mo_ﬂmN uz predmetni Obrazac 3):
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T ..W\S\s.s DU.EQ\:\ Vb%..,\ Q_ﬁm@\, 1? Fu SNy \&QF.\QJ\N

Ihlg sﬂw

4. Vrednovanje sveukupnoga struénoga osposobljavanja i usavriavanja zaposlenika

(redovno, povremeno, izostaje)

Covebd kol 2. 201 godine
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dr. sc. Emir Sinan: SaZetak CV-a

Emir Sinan, diplomirani profesor pedagogije, roden je u Gornjem Vakufu 16.02.1982.
godine. Osnovnu i srednju skolu zavriio u Gomjem Vakufu — Uskoplju, a Nastavnicki
fakultet na Univerzitetu “DZemal Bijedi¢“ u Mostaru zavrsio 30.09.2005. godine i diplomira
najvisom ocjenom deset. U periodu od jedne godine (2004 — 2005) radi kao asistent —
demonstrator na predmetu Edukometrija.

Postdiplomski studij zavriio 02.10.2010. godine i stekao akademsko zvanje Magistar
pedago$kih nauka. Tema magistarskog rada je ,,Vaspitno - obrazovni efekti kontinuirane
evaluacije grupnog oblika rada iz predmeta priroda i drustvo u &etvrtom razredu osnovne
skole®,

Doktorsku disertaciju odbranio na Internacionalnom Univerzitetu u Novom Pazaru
dana 16.09.2019. godine, a tema je ,,Uloga Skolskog pedagoga u fundiranju partnerskih
odnosa izmedu $kole i roditelja u osnovnim $kolama na podrucju Srednjobosanskog kantona®,
Time je stekao nauéni naziv: Doktor nauka - pedagoske nauke.

Radni odnos u Osnovnoj $koli ,,Gornji Vakuf“ u Gornjem Vakufu — Uskoplju, na
mjestu pedagoga Skole, zasnovao 09.01.2006. godine, a strudni ispit poloZio u aprilu 2007.
godine u Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona.
AngaZovan na Edukacijskom fakultetu u Travniku u akademskoj 2013/14. godini na
poslovima viSeg asistenta na kolegiju Andragogija. U 2014/15. akademskoj godini angaZovan
na predmetima: Metodika rada Skolskog pedagoga, Integrativna pedagogija, Predskolska
pedagogija, Pedagogija slobodnog vremena, Interkulturalna pedagogija 1 Andragogija.
Savjetnik za stru¢ne saradnike u $kolama u Srednjobosanskom kantonu u Skolskoj 2021./22.
godini.

Posjeduje iskustva i znanja sa seminara, a neki od njih su seminari »Principles for a
free society u Svedskoj, seminar Centra za nenasilnu akciju i komunikaciju iz Beograda
»Nenasilna akcija i komunikacija“ BiH, seminar NVO Mladi lideri u regionu iz Beograda
»Mladi lideri“ BiH. Nezavisni istraZiva¢ u UNICEF — ovim projektima 2010 — 2013. godine.
Prosao seminar o Aktivhom udenju u nastavi.

Licenciran od strane ,,Civitas“ organizacije BiH za samostalnu realizaciju projekata iz
oblasti demokratije i ljudskih prava.

Osim toga, iza sebe ima veliki broj projekata iz oblasti obrazovanja u saradnji sa
vladinim sektorom (opéina, kanton, federacija) i nevladinim sektorom. Djeca sa posebnim
potrebama, Nasilje u porodici, Odnos udenik — nastavnik, Medunarodno uvezivanje Skola,
Inkluzija, Ekologija, Aktivno ucenje u nastavi, Socijalna inkluzija i dje¢ija prava samo su
neke od tema koje se nalaze u pomenutim projektima.

Odli¢no znanje engleskog jezika i razumijevanje njemackog jezika.
Odli¢no poznavanje rada na radunaru.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA GORNJI VAKUF - USKOPLJE
JU 0.5. » GORNJI VAKUF «

Datum: 21.06.2023. godine

Broj:3737//23

Tel: 030 / 265 ~ 658

Fax: 030 / 265 - 671

PREDMET: Potvrda za Emir Sinan

Ovim putem potvrdujem da je Emir Sinan, pedagog Osnovne $kole ,,Gornji Vakuf* svake
godine u kontinuitetu organizator kulturnih manifestacija u $koli, a planirane su GPR - om. To
se odnosi na proslave vaznih datuma i Dana 3kole.

Potvrda se izdaje na zahtjev navedenog, a u svrhu dokaza za izvannastavni sru¢ni rad, te se u
druge svrhe ne moZe Koristiti.

DIREKTOR SKOLE
Filan
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PROTOKOL
OBILJEZAVANIJA

W

DANA SKOLE

09. MAJ 2018. godine

8:30 Dolazak ucenika i nastavnika

9:00 DEFILE

(Defile krece marSutom $kola,fontana, Sehidsko mezarje, a u
povratku istom ulicom do poste skreé¢e u Vrbasku ulicu preko
tranzit ceste pred skolu)

Na Celu kolone su trajno odli¢ni uéenici

LILILIV,V,VLVIL VIII i IX-RAZRED

Defile predvode: Zorlak Hadzira, Musa Dervis i Sinan Emir

Za organizaciju defilea zaduzuju se nastavnici koji ga predvode
Svi nastavnici su obavezi biti u pratnji svojih u¢enika

11:00 PRIREDBA

Pozvati:

-Roditelje ucenika devetog razreda —dvije pozivnice -(razrednici)
-Roditelje u€enika koji su nasu skolu predstavljali na Opéinskom
takmiCenju-(razrednici)- dvije pozivnice

-Roditelje u Vijecu roditelja-(razrednici)

-Upravni odbor —(sekretar)

-Penzionere—(sekretar)

-Roditelje uCenika ucesnika programa (rukovodioci sekcija)- dvije
pozivnice

13:00 SPORTSKE AKTIVNOSTI

Pozivnice se mogu preuzeti kod sekretara Skole
Organizacija i zaduZenja za Dan $kole



1.Obezbjedenje sale,ozvuéenje,pozivnice za goste, zahtjev za
policijsko obezbjedenje (direktor, sekretar)

2.Konferansa (pedagog Skole)

3.Cis¢enje kole i $kolskog dvorista (pomo&no osoblje)
4.UkraSavanje Skole ( rukovodioci ekoloske sekcije)
5.Sportska takmicenja (Fuad Mahmutovic)

6.Uredenje bine- (Salih DZaferbegovié¢,Alija Filan ,Elvis Haskic i
ucenici)

7. Zaduzenje za red u sali

Ulaz u salu :HadZimehanovi¢ Jesenka,Pokvi¢ Sulejman 1
Muminovi¢ Almira

Zared u sali odgovorna je komisja u sastavu:

-Milanovi¢ Fuad -predsjednik

-Musa Azer

-Senad Hadi¢,

-Zorlak HadZira

-Mahmutovi¢ Azra

-Mahmutovi¢ Penana

-Karamustafi¢ ESref

-Karamustafi¢ Behida

-Karali¢ Ervina- i svi ostali nastavnici koji nemaju zaduZenja

Amra Kasumovi¢ -1 red rezervisati za goste —
direktori $kola, na¢elnik,Upravni odbor,i ostali gosti.

Direktor skole
, mmwoSo Dzevad



Opéina Gornji Vakuf — Uskoplje
Osnovna $kola »Gornji Vakuf«
Datum: 27.04.2018. godine

PREDMET: Izabrane tacke za sve&anu akademiju povodom Dana Skole 2018,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo za obiljeZavanje Dana $kole 2018. godine planirali

dvije priredbe zbog velikog broja prijavljenih tadaka i to:

07.05.2018. godine u 1 1:30 generalna proba za prvi dan,

08.05.2018. godine u 11:30 generalna proba za drugi dan,

09.05.2018. godine u 11:00 nastup na sve¢anoj akademiji,

10.05.2018. godine u 11:00 nastup na priredbi za roditelje.

Za svedanu akademiju odabrane sy sljedece tatke i hastupat ¢e prema sljedeéem rasporedu:
1. ,,Eh ta Bosna“ Horska sekcija 3:00 Musa Dervis,

»Malezijski ples® Folklorna sekcija 2:00 Abazovi¢ Selma i Busatli¢ Edina,

» Vjetar Recitatorska sekcija 3:00 Puljarga Nermina,

»They don t care about ys« Ritmicka sekcija 5:00 Sofi¢ Visnja,

»Klavirska kompozicija“ Puljarga Lejla Muzi¢ka sekcija 2:00 Musa Dervig,

»Secret garden® Ritmicka sekcija 3:00 Drino Senada,

- »Svemu ima vrijeme« Dramska sekeija 1000 Geki¢ Irma, Garaga Ismeta, Top&i¢ Lejla, Memi¢ Adela,

Sve ukupno pbrograma za svedany akademiju 33:00 minutq,

Nows L

Za priredbu za roditelje odabrane sy sljedece tacke i nastupat ¢e prema sljededem rasporedu:
1. »Razbolje se lisica* Horska sekcija 2:50 Hasanovié DZenan
2. ,Ples na ki&i“ Ritmitka sekeija 3:00 Causevié Semir,
3. ,111“Ritmi¢ka sekcija 2:30 Vukojevié Melisa,
4. ,Proljete Recitatorska sekcija 2:00 Karali¢ Ervina,
5. ,Turski ples“ Folklorna sekcija 5:00 Abazovié Selma j Bugatli¢ Edina,
6. ,,Skola* Recitatorska sekeija 3:30 Muminovié Almira,
7. ,Malo drugaéija crvenkapica“ Dramska sekcija 16:00 Agié¢ Husi¢ Mirela,
8. ,,Praznik ljeta* Recitatorska sekcija 2:00 Puljarga Nermina,

- »Paiji ples” Ritmigka sekcija 3:00 HadZimehanovié Jesenka,

10. ,,Etno splet“ Ritmi&ka sekcija 4:00 Drino Senada,

11. ,,Moja $kola* Recitatorska sekeija 3:00 Semié¢ Selma,

Sve ukupno programa za priredby zq roditelje 46:50 minytq,

\o .

Voditelji programa za prvi dan sy Karamustafi¢ Negra i Garaca Diejla.
Voditelji programa 74 drugi dan sy Vukojevié Haris i F, ilipovi¢ Amna,




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA GORNJI VAKUF - USKOPLJE
JU 0.8. » GORNJI VAKUF «

Datum: 21.06.2023. godine

Broj:5(5 723

Tel: 030 /265 - 658

Fax: 030 /265 -671

PREDMET: Potvrda za Emir Sinan

Ovim putem potvrdujem da je Emir Sinan, pedagog Osnovne 3kole ,,Gornji Vakuf* bio
predsjednik komisije za bodovanje i intervju do jula 2022. godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev navedenog, a u svrhu dokaza za izvannastavni sruéni rad, te se u
druge svrhe ne moze Koristiti.

DIREKTORSKOLE
Alfja EE:



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
JU 08 »GORNJI VAKUF«
GORNJI VAKUF-USKOPLJE

Br: 976/19

Datum:.14.08.2019. godine

Na osnovu ¢&lana .144. Pravila JU Osnovna 8kola ,,Gornji Vakuf » Gornji Vakuf- Uskoplje i &lana 5.

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Jjavnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu“(S1. Novine
SBK-a br: 07/19) direktor $kole donos; :

RIESENJE
O imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa

I
U komisiju za provodenje Jjavnog oglasa imenuju se ;

1. Emir Sinan
2. Nermina Bukarié
3. Admira Dizdar

Zamjenici:
1. Saudin Cokoja
2. Adela Adilovié

3. Senada Drino

I
Komisija je odavezna donjeti poslovnik o radu te utvrditi ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu
kojih ¢e bodovati kandidate.

I
Komisija ¢e izvr§iti testiranje kandidata za popunu upraznjenih radnih mjesta u skladu m m_mboE. 8.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu“(S1. Novine
SBK-a br: 07/19)

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnjeti prigovor Upravnom odboru $kole u roku od 8 dana
od dana prijema.

Dostaviti:
-Imenovanim
-a/a
. Direktor gkole
| Isakovié DZevad

| fode—



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA GORNJI VAKUF - USKOPLJE
JU 0.8. » GORNJI VAKUF «

Datum: 21.06.2023. godine

Broj:575/123

Tel: 030 / 265 — 658

Fax: 030 /265 - 671

PREDMET: Potvrda za Emir Sinan

Ovim putem potvrdujem da je Emir Sinan, pedagog Osnovne 3kole ,,Gornji Vakuf* inovativan
jer svoje stru¢no i nauéno napredovanje primjenjuje u svakodnevom radu. Inovativni rad se
ogleda kroz saradnju sa uéenicima, nastavnicima i roditeljima.

Potvrda se izdaje na zahtjev navedenog, a u svrhu dokaza za izvannastavni sruéni rad, te se u
druge svrhe ne moze koristiti.

DIREKTORSKOLE
Alijal Filan




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA GORNJI VAKUF - USKOPLIJE
JU 0.8. » GORNJI VAKUF «

Datum: 21.06.2023. godine

Broj ...w\m;@.‘.‘ 3

Tel: 030 /265 — 658

Fax: 030/265-671

PREDMET: Potvrda za Emir Sinan

Ovim putem potvrdujem da je Emir Sinan, pedagog Osnovne $kole ,,Gornji Vakuf* bio mentor
za polaganje struénog ispita za Idrizovi¢ Almu, profesoricu pedagogije u 2019. godini.

Potvrda se izdaje na zahtjev navedenog, a u svrhu dokaza za izvannastavni sruéni rad, te se u
druge svrhe ne mozZe koristiti.




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON

JU 08 »GORNJI VAKUF«

GORNJI VAKUF-USKOPLIE

Broj: 113/19
Datum:25.03.2019.godine

Na osnovu ¢&l. 59. Zakona o osnovnoj Skoli(SI novine SBK 11/01,17/04), &lana 126.Pravila J.U. 0%
»Gornji Vakuf« Gornji Vakuf-Uskoplje i ¢lana 7. Pravilnika o polaganju struénog ispita nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, nastavnika i strudnih saradnika osnovnoj $koli,
profesora i struéni saradnika u srednjoj $koli, (S1 novine SBK 3/ 14),a na osnovu zakljutka Nastavnickog
vije€a od 20.03.2019. godine direktor gkole donosi :

RIESENJE
O imenovanju mentora volonteru

1. Sinan Emir —-Magistar pedagoskih nauka zaposlen u OS »Gornji Vakuf“ u Gornjem Vakufu-Uskoplju
imenuje se za mentora Almi Idrizovié -Magistar pedagogije ECTS 300, rasporedena na poslovima
volonter - u osnovnoj skoli.

Mentorstvo Ce trajati za vrijeme volonterskog rada jednu (1) godinu.

Naknada za obavljanje mentorstva ée se utrvrditi u skladu sa &lanom 36. Pravilnika o polaganju struénog
ispita nastavnika i strunih saradnika u predskolskim ustanovama, nastavnika i struénih saradnika
osnovnoj Skoli, profesora i stru¢ni saradnika u srednjoj $koli, (Sl novine SBK 3/14), a direktor $kole ¢e
o istom zakljugiti ugovor.

ObrazloZenje

Na osnovu Ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od 22.02.2019. godine
i Sporazuma o ustupanju-preuzimanju osobe na struénom osposobljavanju Nastavni&ko vijeée $kole na
sjednici odrzanoj dana 20.03.2019. godine donijelo je odluku o trajanju volonterskog staa za volontera
Almu Idrizovi¢ -Magistar pedagogije 300 ECTS i imenovalo mentora Sinan Emira —Magistar
pedago3kih nauka vodeéi raduna da mentor mora imati isto ili vece zvanje od volontera.

Budugi da je imenovana bila rasporedena u Mjesovitoj srednjoj $koli Gornji Vakuf-u kojoj je imenovan
mentor i volonterski rad joj poéinje od 25.02.2019. godine, a po odobrenju Ministarstva na zahtjev
Osnovne 3kole Gornji Vakuf, od 19.03.2019. godine nastavlja volonterski rad u naoj $koli do isteka
godine dana.

Mentor je duzan da za vrijeme trajanja volonterskog rada od 19.03.2019. godine do 25.02.2020. godine
daje struéne konsultacije volonteru i da vodi evidenciju o programu staZiranja.

Mentor je duzan da se pridrzava Zakona o osnovnoj 8koli, i Pravilnika o polaganju struénog ispita o
stru¢nom usavr$avanju nastavnika, struénih saradnika i saradnika osnovnih i srednjih $kola, te volonteru
omoguc¢i da se osposobi za samostalan rad.

Na osnovu naprijed navedenog rijeseno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka: protiv ovog rje$enja moze se podnjeti prigovor Upravaom odboru $kole u roku od osam
(8) dana od dana prijema.

/ Direktor $kole
Isakovié DZevad
Dostavljeno: v\s\m'q’
- Emir Sinan- mentor
-Alma Idrizovié -volonter .
-Ministarstvo N

-a/a
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mr. Emir Sinan

TEORIJSKE OSNOVE KONTINUIRANE EVALUACIJE GRUPNOG OBLIKA
RADA

Rezime: Vaspitno — obrazovna teorija i praksa se kroz razlidite vidove | segmente uzajamno
ispreplicu, time §to jedna drugoj daju doprinos kroz mnoge aplikativne teme i saznanja koje su
vezane za vaspitanje i obrazovanje. Kontinuirana evaluacija grupnog oblika rada proizilazi iz
potrebe za boljom organizacijom rada u grupi te za vifestrukim problemima dokimolo§ke prirode
(stres, greSka kontrasta, licna jednacina nastavnika, i dr.).

Kljuéne rijedi: kontinuirana evaluacija, grupni oblik rada.

Ovaj rad se isklju¢ivo bavi kontinuiranom evaluacijom grupnog oblika rada, §to je
ustvari koncept koji se oslanja na didaktiGke teorije — sistemske veze didaktike, teorije
kurikuluma i teorije 3kole, didakti¢ke teorije i modele nastave, kriticko — konstruktivnu
didaktiku (Wolfganga Klafkija), didaktiku kao teoriju poucavanja (Wolfganga Schulza),
kiberneti¢ku didaktiku (Felixa von Cubea), didaktiku orijentisanu na cilj u¢enja (Christine
Méller), kriti¢ko - komunikativnu didaktiku (Rainera Winkela), didaktiku kao teoriju odgoja
(Ericha Wenigera, Josefa Derbolava, Wolfganga Klafkija i Herwiga Blankertza). Takoder ¢e
se kroz ovu temu proZeti elementi teorija $kole, predmeta i zadataka didaktike. Nastojat ¢emo
ukazati na vaZnost aktuelizacije nastave i potreba teorijskog promisljanja, kroz prizmu
kontinuirane evaluacije grupnog oblika rada. Prikazat ¢emo na koji na¢in ovaj koncept moZe
naéi svoje mjesto u teorijskim odredenjima kurikuluma, tj. kojoj kurikulumskoj strukturi

pripada: zatvoreni, otvoreni i mjeSoviti.
U daljem toku rada navodimo samo neke od elemenata gore pomenutih teorija:
1. Kriti¢ko — konstruktivna didaktika (Klafki)

Didaktika kao teorija obrazovanja i planiranje responsibilne nastave sa aspekta Klafkijeve
kriti€ko — konstruktivne teorije; Posebna pazZnja posvecena je nacelu samoodredenja i
solidarnosti i sposobnostima suodlu¢ivanja uéenika (sintagme — sposobnost zastupanja svoga
stajalista, sposobnost kritike i rasudivanja, sposobnost za komunikaciju)

- Temeljni tipovi procesa ucenja:

» Opste odredenje nastavnog cilja je pruZanje pomoci ucenicima kako bi razvili svoje
sposobnosti samoodredivanja i solidarnosti, ¢iji je jedan momenat sposobnost
suodlucivanja,

» Povezanost poudavanja i u¢enja shva¢amo kao interakcijski proces,

> Takvo ugenje je uéenje putem otkrivanja tj. smisleno ugenje sa razumijevanjem,

» Utenici sudjeluju u planiranju nastave i njezinih pojedinih faza, sudjeluju u kriti€koj
analizi nastave,



» nastava se ovdje shvaca kao proces interakcije — usmjerena na cilj, a to je demokratski
socijalni odgoj;

Struktura procesa pouc¢avanja i utenja — neki ciljno tematski sklop moze biti izborni i
obavezni, a neku temu moZe imati u vidu nastavnik, a neke moze predloziti u¢enik. Nastavnik
1 udenici ¢e odluéiti zajedno o tome dali je ono ¢emu su teZili u nastavi ostvareno i u kojoj mjeri
je to postignuto (prema: Ili¢, M. 2000. 88 — 90 str.). Dakle, ova teorija ima u svojoj osnovi
solidarnost, samoodredenje i sposobnost suodluéivanja uéenika. Za kontinuiranu evaluaciju
jesu najvazniji segmetni interakcije, aktivnog sudjelovanja uenika u nastavi, njihove
responsibilnosti te razvoja sposobnosti suodludivanja.

2. Sulcova teorija poutavanja

» Interakcija: Njena osnovna smisao je sporazumjevanje nosilaca rada u $koli i nastavi,

» Samoproizvodnja uéenika kao orijentiranih ¢lanova drustva slobodnih da djeluju,

» Emancipacija: nekriticko prihvatanje postojeeg stanja treba relativizirati i tada se to
naziva emancipacijska relevantnost nastave,

» Kompetencija: znanja, sposobnosti i stavovi koji se smatraju potrebnim za li€nu i
drustvenu reprodukciju,

» Iz kompetencije proizilazi solidarnost §to podrazumjeva takvo djelovanje koje nije
usmjereno protiv teznji drugih ljudi za kompetencijom i autonomijom (prema Ili¢, M.
2000. 92 — 98. str.).

Ova teorija ima za cilj obja$njavanja konkretnog akta poucavanja pa se na taj na¢in
implicira u konceptu kontinuirane evaluacije grupnog oblika rada. Kao 3to je to slu¢aj sa naS§im
konceptom (gdje u€enici ocjenjuju aktivnost ¢lanova grupe i ¢lanovi grupe ocjenjuju njih), tako
e i ova teorija imati dugoroé¢nije refleksije u smislu pozitivnog stava o sebi i drugima tj. znanja,
sposobnosti 1 stavovi koji se smatraju potrebnim za liénu i drutvenu reprodukciju.

3. Kriti€ko — komunikativna didaktika (Winkel)
Komunikativna didaktika

» Nastava je komunikacijski proces koji konstituiraju sljedeéih 11 aksioma: permanencija,
odnos, odredenost, ekonomi¢nost, institucija, o&ekivanost, pravila i uloge, sadrZaji i
odnosi, kontrola, smetnja, sredstva ili vlastiti cilj;

» Priroda nastavnikovog posredovanja izmjenjena je omogucavanjem ucenikovog
suodludivanja, a tok ugenja postao je determinisan sve ¢e$¢im upravljanjem sopstvenim
aktivnostima;

» Winkel navodi 4 strukturna aspekta nastavnog procesa: posredovanje, sadrzaj, odnos i
smetnja (prema Ili¢, M. 2000. 104 — 111. str.). Za kontinuiranu evaluaciju grupnog oblika
rada najinteresantniji je tre¢i aspekt jer obja$njava demokratizaciju odnosa izmedu aktera

nastavnog rada. Ovakvim se konceptom napustaju autoritarni oblici pona3anja.



Valja jo§ pomenuti Hajmanovu teoriju o samoupravljatkom odnosu nastavnika i ucenika, te
teoriju Kristine Meler i njenog ciljno usmjerenog pristupa ondosno kurikuluma.

Vaspitno — obrazovna teorija i praksa se kroz razli¢ite vidove i segmente uzajamno
isprepliu, time §to jedna drugoj daju doprinos kroz mnoge aplikativne teme i saznanja koje
su vezane za vaspitanje i obrazovanje. Ovaj oblik ocjenjivanja vaspitno — obrazovnog rada
proizilazi iz potrebe za boljom organizacijom rada u grupi te za viSestrukim problemima
dokimologke prirode (stres, greska kontrasta, licna jednadina nastavnika, i dr.). Jedan od
nedostataka uobidajene nastave jeste veoma rijetko i, a ponekad i kompanjsko, ispitivanje i
ocenjivanje postignuca (znanja, veStina, navika, sposobnosti, interesa) ucenika isti¢e prof. dr.
Mile Ili¢ u svojoj knjizi Responsibilna nastava. Kontinuirana evaluacija ustvari prevazilazi ovaj
problem, te daje inovativni pristup vezan za aktivno ucesée ucenika u procesu vrednovanja.

Kontinuirana evaluacija predstavlja organizaciono — strukturalnu inovaciju koja daje
podjednake moguénosti svim ¢lanovima grupe. Time se &lanovi karakteri$u kao responsibilni,
§to predstavlja inovativni momenat u grupnom obliku rada. Ovaj koncept se prvenstveno
odnosi na ocjenjivanje u¢enika medusobno na kraju svakog nastavnog ¢asa. Nakon toga,
kontinuirana evaluacija ureduje i sistem odnosa u grupi, a njime se stvara i pozitivan
kompetitivni karakter medu njenim ¢lanovima. Oni u odnosu jedni na druge Zele da postignu
$to bolje rezultate jer time zasluZuju da se nadu na $to veéuj poziciju u rangu. U€enici ocjenjuju
jedni druge na listovima za evaluaciju i te listove daju nastavniku nakon $to daju svoje ocjene
o ¢lanovima grupe. Ovaj naéin ocjenjivanja ¢e se realizovati kontinuirano kao integralna
komponenta redovne nastave.

Takoder se afirmise aktivna uloga pojedinca koji, ako to Zeli, moZe da se krece po rangu
od lodijeg ka boljem i obrnuto. Nastavne sadrzaje u grupnom obliku rada planira nastavnik.
Rang ée se prezentovati na nacin da se na vidno mjesto u u¢ionici postavi portofolij na kome
¢e se nalaziti imena i prezimena svih u¢enika po grupama te njihove ocjene. Svaki ucenik ¢e
po rangu imati uvid u svoj uspjeh u okviru jednog nastavnog predmeta. Ulenicima se, na taj
nadin, prezentuju njihovi rezultati.

Moderator grupe je osoba koja posjeduje pedago$ka saznanja te ima vjeStine
organizacije, realizacije pojedinih programa, te evaluacije iste. Uloga moderatora jeste u tome
$to priprema zadatke, realizuje ih u grupi, te kontinuirano prati rad svakog pojedinca. Takoder,
uloga moderatora se smanjuje kad su u pitanju konkretni odnosi u grupi, jer ¢lanovi sami
uspostavljaju sinopsis i strukturu odnosa u grupi. Odgovornost moderatora je dovedena na nivo
analize evaluacije i na kraju zaklju¢ivanja kona¢ne ocjene. Nastavnik ¢e povremeno
upozoravati uéenike da su duZni iskljuditi momente ljubomore, ljutnje, simpatije, antipatije i
svega ostalog §to bi moglo negativno utjecati na ocjenu.

Ugenici su aktivni sudionici vaspitno — obrazovnog procesa. Grupni oblik rada implicira
aktivnost u¢enika na nivou iznad tradicionalnog oblika. Svaki u¢enik ima odgovornost pa se u
pravom smislu rije&i nalazi u poziciji subjekta. Na kraju svakog nastavnog Casa daje ocjenu o
radu ¢lanova u svojoj grupi.

DODATNA UPUTSTVA:



Svaki sat ¢e nastavnik ostaviti pet minuta do kraja nastavnog <&asa te ¢e ukratko
ucenicima dati instrukcije $ta i kako ¢e napisati u obrazac za uenike CEM I. U€enici ne mogu

ocjenjivati sami

sebe!

Clan grupe 1 Uopste nije . Povremeno se Ukljugen/a je u | Cesto se | Potpuno je
ukljuCen/aurad | uklju¢uje u rad rad uklju¢uje u rad ukljugen/a u rad
Clan grupe II Uopste nije | Povremeno se Uklju¢en/a je u | Cesto se | Potpuno je
ukljuden/a u rad uklju¢uje u rad rad ukljuduje u rad ukljuden/a u rad
Clan grupe III | Uopste nije | Povremeno se Uklju¢en/a je u | Cesto se | Potpuno je
ukljuden/aurad | ukljuduje urad rad ukljuduje u rad ukljuden/a u rad
Clan grupe IV | Uopste nije | Povremeno se Ukljugen/a je u | Cesto se | Potpuno je
ukljuéen/a u rad uklju¢uje v rad rad ukljucuje urad uklju¢en/a u rad
Clan grupe V Uopste nije | Povremeno se Ukljuten/a je u | Cesto se | Potpuno je
ukljugen/a u rad _ ukljucuje urad rad ukljucuje u rad ukljuéen/a u rad

Nakon §to se prikupe svi obrasci, nastavnici ¢e pri analizi koristiti obrazac za nastavnike
(CEM II) koji daje tumacenja u¢enikovih opisnih ocjena. Ako je u€enik odgovorio sa ,,UopSte
nije ukljuden/a u rad“ tada nastavnik evidentira ocjenu 1, ,,Povremeno se ukljuduje u rad”
ocjenu 2, ,,Ukljuden/a je u rad” ocjenu 3, ,,Cesto se ukljuduje u rad“ ocjenu 4 i ,,Potpuno je
ukljucen/a u rad* ocjenu 3.

Clan grupe

Clan grupe II

Clan grupe 11

Clan grupe IV

Clan grupe V

|

1
1
H |
H A_
1

W W)W LW

L N S I

| | |
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4
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Kada se prikupe svi no.mmﬁ za méwom pojedinog ucenika, tada se oni unose u tabelu
CEM III koja ustvari predstavlja rang koji ¢e biti prikazan svim u¢enicima.

Ime i prezime

Petar Petrovié

Marko Markovié

Alen Halilovié

Sabina Supié

Milica 1ié

Lana Zec

Ana Boji¢

1 1l 11 v
50 | 47 4,0 5,0
5,0 5,0 4,0 5,0
5,0 4,7 3,1 2,8
50 5,0 2,8 3,1
50 4,7 3,1 3,1
47 4,7 2,8 3,1
47 | 50 4,7 2,8

Planiranje i pripremanje kontinuirane evaluacije grupnog oblika rada

Svrha planiranja bilo &ega nije zadovoljavanje formalnih zahtjeva, ve¢ osmisljavanje
postupaka kojima moZemo ostvariti postavljeni cilj. Ako kao zajedni¢ki cilj imamo savremenu
$kolu koja svojim udenicima omogudava sticanje znanja i vestina konkurentnih u savremenom
svijetu, razvijanje njihovih sklonosti, sposobnosti 1 interesovanja, onda treba da se viSe paZnje
posvetimo povecanju kvaliteta obrazovanja koje nudimo.

Planiranje nastave je nuzno kako bi se izbjegle improvizacije i proizvoljan, subjektivni
izbor nastavnih tema i ciljeva. Sa druge strane planiranje sopstvenog rada sluZi da svaki




nastavnik napravi sopstveni uvid u program svog predmeta, da osmisli najbolje nafine da
svojim uéenicima prenese znanje i razvije njihova interesovanja za svoju naucnu oblast, za svoj
predmet. Nije neophodno slijepo sljediti redoslijed nastavnih sadrzaja, ve¢ je mnogo vaznije
posvetiti se razvijanju interesovanja i aktivnom sticanju znanja kod ucenika.

Svaki nastavnik treba da bude obavje§ten o planu i programu obrazovanja kao i o
sadrZaju programa za predmete pojedina¢no. Tu su jasno definisani cilj i zadaci koje treba
postié¢i u nastavi svakog predmeta. Neophodno je sa posebnom paznjom sagledati i protumaditi
cilj i zadatke nastave odredenog predmeta i na osnovu toga nastaviti dalje planiranje.

Svaki nastavnik je u obavezi da na poéetku Skolske godine kao dokument ima godisnji
(globalni) i mjese¢ni (operativni) plan rada za sve predmete i sve programe koje predaje, ali to
ne znadi da treba sve da ih pise sam. Optimalna organizacija rada u 8koli podrazumeva da
nastavnici u okviru svojih stru¢nih vijeéa za oblasti predmeta usaglase programe i naprave
zajednicke planove koje ¢e svi sprovoditi. To je, uz ujednadavanje kriterijuma vrednovanja,
odnosno ocjenjivanja, na¢in da se postignu bolji nastavni rezultati u $koli. Globalni, godi$nji
plan rada je saéinjen u skladu sa propisanim planom i programom obrazovanja i vaspitanja.
Operativne planove nastavnici sa¢injavaju postujudi specifi¢nosti predmeta i razreda, odnosno
odjeljenja sa kojim rade, pa su u prilici da ispolje svoj kriti¢ki (prema propisanom programu) i
kreativni (prema u¢enicima) pristup nastavi svog predmeta.

Nakon izrade Globalnog i Operativnog plana rada, oslanjajuéi se na odabrane ciljeve 1
zadatke koje namjerava da ostvari i izabrane sadrZaje, metode, oblike i sredstva za rad,
nastavnik treba da napravi pisanu pripremu za ¢as. U pripremi za as nastavnik detaljno
razraduje $ta ¢e i na koji nacin i koliko dugo raditi na odredenom ¢asu. Pisana priprema za &as
omogucava racionalno kori$tenje raspoloZivog vremena za predavanje ili utvrdivanje, sluzi kao
podsjetnik nastavniku u toku izvodenja ¢asa, ali i kao osnova za eventualne izmjene 1 dopune
na narednim ¢asovima, Pripremanje za ¢as je zasnovano na uvaZavanju razligitosti kod uéenika
u pogledu njihovog znanja, iskustva i sposobnosti, ukljuujuéi sve udenike. Za pripremanje
nastavnici treba §to ¢edce da koriste savremenu stru¢nu literaturu, internet i druge izvore.

NACIN PLANIRANJA KONTINUIRANE EVALUACIJE GRUPNOG OBLIKA
RADA
(SaZeto prakti¢no uputstvo)

U nastavku dajemo kratko uputstvo kako i na koji na¢in planirati nastavne sadrZaje.
GLOBALNI PLAN RADA NASTAVNIKA

Naziv teme kao i broj tema se u potpunosti preuzima iz nastavnog programa predmeta
i ne moZe se mijenjati. Redoslijed obrade tema se moZe prilagoditi uslovima, sadrZajima i
drugim osobenostima nastavnog procesa.

Cilj teme predstavlja sutinu nastavnog procesa. Svrha nastave odredenog predmeta i
efekti koje nastavnik odekuje nakon obrade odredene nastavne teme upravo se iskazuju kroz
ciljeve teme. Znadaj i odgovornost poziva nastavnika ogleda se upravo u ostvarivanju ciljeva
svih tema, u promjenama koje se kod u¢enika desavaju u njihovoj intelektualnoj, emocionalnoj
i voljnoj dimenziji, njihovim stavovima i vrijednostima, njihovom ponaZanju. Neophodno je

da nastavnik ovaj dio plana precizno i sveobuhvatno sagleda i definiSe. PoZeljno je da se
nastavnik &esto u toku $kolske godine podsjeca ciljeva kako bi ih §to potpunije ostvario.



Broj &asova obrade i utvrdivanja treba da bude skoro podjednak. Pritom, asovi
utvrdivanja su uopSteni naziv za sve Casove ponavljanja, vjeZbanja, provjeravanja,
vrednovanja, prakti¢nih radova i sistematizacije gradiva.

Planiranje vremena realizacije treba da omoguéi podjednaku opterecenost u€enika u
toku cijele $kolske godine.

U okviru godi$njeg (globalnog) plana rada nastavnika kontinuirana evaluacija grupnog
oblika rada ima posebnu kolonu u kojoj se pide broj ¢asova planiranih za njenu primjenu.

Ovako se obi¢no popunjava:

OPERATIVNI PLAN RADA NASTAVNIKA

Nastavne jedinice su dijelovi nastavnih tema i moraju odraZavati sustinu nastavne teme.
Najbolje je preuzeti formulacije nastavnih jedinica iz nastavnog programa predmeta.

Broj ¢asova obrade i utvrdivanja zavisi od sloZenosti nastavne teme, a posebno od
ciljeva koje nastavnik planira da postigne. Posebno je vaZno planirati dovoljno asova
utvrdivanja (obnavljanja, vjeZbanja, provjeravanja, sistematizacije) i naro¢ito samostalnog i
prakti¢nog angaZovanja ucenika.

Vrste nastavnih sredstava oznacavaju sve oblike pomoéi koje nastavnik moZe da koristi
prilikom izvodenja nastave bilo da je rije¢ o uredajima, instrumentima ili sopstvenom glasu u
udZbeniku. Nastavna sredstva mogu biti: verbalna, tekstualna, vizuelna, auditivna,
audiovizuelna, eksperimentalna i pomocna.

Oblici rada se odnose na nac¢in organizovanja aktivnosti u¢enika i nastavnika na ¢asu.
U svakom planu ¢e stajati da se radi o grupnom obliku rada onda kada se bude primjenjivala
kontinuirana evaluacija grupnog oblika rada.

Vrste nastavnih metoda oznacavaju uopSteni pristup kojim nastavnik ima namjeru da
odredenu nastavnu jedinicu priblizi u¢eniku i ostvari postavljene ciljeve. Nastavne metode su
uvijek u skladu sa nastavnim sredstvima i mogu biti:

e verbalna monoloska — usmeno izlaganje — predavanje, pripovijedanje, opisivanje,
obrazlaganje i objaSnjavanje

¢ verbalna dijalodka — slobodan razgovor, diskusija (polemika, debata, rasprava)

e rjeSavanje problema (heuristi¢ki metod) — nastavnik postupno vodi ucenike kroz proces
orkrivanja prilikom rje$avanja problema

e rad na tekstu, pisani i grafi¢ki radovi - koriStenje udzbenika i $ire literature, ilustracije,
samostalni pisani i graficki radovi u¢enika (pismeni zadaci, kontrolne vjeZbe, referati)

e demonstrativna — prikazivanje modela, $ema, skica, slajdova, filmova

e praktiéni rad i radionica — laboratorijski, eksperimentalni, prakti¢ne vjezbe i radionica

e igrovne aktivnosti — stvaralacke, umjetnicke, dramske, logicke i druge igre i kreativni
zadaci u jeziC¢kom, logi¢ko — matemati¢kom, emocionalno — socijalnom i estetskom
domenu

e istrazivadki rad — uvodenje uctenika u postupak naugnog istraZivanja na sopstvenom
istraziva¢kom projektu.

Nastavnik moze da koristi bilo koju od navedenih ili druge nastavne metode, ali se
preporuduje da dto &esée koristi metode u kojima udenici svojim aktivnostima na Casu ili kod



kuée istrazuju, otkrivaju rjeSenja i prakti¢no primjenjuju ste€ena znanja. Veéim angaZzovanjem
ucenika u procesu sticanja znanja svakako ¢e se poveéavati njihova zainteresovanost za nastavu

i smanjivati izostajanje sa ¢asova, Ovdje e se navesti koriStenje metode podsticanja,
usmjeravanja i dr. kao §to je to slu¢aj kod uobi¢ajene primjene grupnog oblika rada.

Izbor vrste nastave, sredstava, oblika i metoda rada su uslovljeni sadrZajem nastavne
teme i izabrane nastavne jedinice, iskustvom i stepenom inovativnosti nastavnika, strukturom
i aktivno§¢u udenika, izborom sredstava i uopste uslovima rada.

Ne treba se ustruavati od promjene ustaljenih nadina izvodenja nastave, od
ukljuéivanja ili osmi$ljavanja novih na¢ina rada i podsticanja aktivnosti samih u€enika.

Mjesto izvodenja nastave moZe biti klasina uionica, specijalizovana ucionica,
kabinet, radionica, kao i bilo koji zatvoreni i otvoreni prostor u kome nastavnik namjerava da
odrZi Cas.

U okviru mjeseénog (operativnog) plana rada nastavnika kontinuirana evaluacija
grupnog oblika rada se pise u kolonu koja je predvidena za napomene.

Ucenik

Ucenici su aktivni sudionici vaspitno — obrazovnog procesa. Grupni oblik rada
implicira aktivnost uéenika na nivou iznad tradicionalnog oblika. Svaki udenik ima

are

odgovornost pa se u pravom smislu rije¢i nalazi u poziciji subjekta. Na kraju svakog nastavnog
¢asa daje ocjenu o radu ¢lanova u svojoj grupi.

Nastavnik

e

Prakti¢nim provjeravanjem sa unaprijed odredenim komponentama i kriterijima
vrednovanja utvrduje se uspjesnost ucenika u primjeni znanja, umjeéa, navika i aplikativno —
kreativnih sposobnosti u nastavi (u radionicama, laboratorijama, na poligonima). Navedenim
vidovima, formama, postupcima i mjernim instrumentima evaluiraju se uglavnom ishodi
(postignuéa, rezultati) individualizovane, zajedni¢ke (kolektivne) interaktivne nastave. Pored
toga, u nastavi mogu se provjeravati (evaluirati ili vrednovati) ishodi$ni procesualni, temeljni
kvaliteti rada uéenika. Dokimoloski obuéen nastavnik evaluira ishodisne kvalitete rada ucenika
u nastavi (tj. rezultati, mjerljiva postignuéa).

Profesionalno kompetentan nastavnik sistematski i kontinuirano evaluira (vrednuje) i
sljedeée procesualne, temeljne kvalitete rada ucenika u nastavi:

1. zasticenost od neZeljenih posljedica pocetnih neuspjeha, posto su udenici viSe
zainterisovani kad mogu pokusati raditi zadatak bez sramote, kazne ili imperiornosti;

2. udruZivanje, obzirom da je u¢enicima zanimljiviji rad koji dozvoljava, ohrabruje ili
podrZava prilike za medusobno zavisan rad sa drugima;

3. inovativnost i raznolikost, jer u¢enike vise interesuje rad u kome su permanentno izloZeni
novim nadinom rada;

4. moguénost izbora varijante aktivnosti ili na¢ina rada ¢ime ucenici demokratski postaju
odgovorni partneri koji imaju odredeni nivo kontorle nad onim 8to rade te rade sa ve¢om
predanoscu;

5. organizacija informacija i znanja na jasan i dostupan nalin za njihovu primjenu u
rjeSavanju bliskih problema i



6. ukljucivost svih ucenika u usvajanju bitnih sadrZaja kako bi im bilo omoguéeno da
postignu bogat i dubok nivo znanja.

Evaluator (nastavnik, istraziva¢, struéni savjetnik, pedagog, kriticki prijatelj,
rukovodilac $kole) procjenjuje nivo ostvarenja tih kvaliteta procesa rada i sudjelovanja u¢enika
u nastavi neposredno opservacijom. Takvu opservaciju olakSava koriStenje mjernih
instrumenata, kao §to su skaleri procjene, protokoli sistematskog posmatranja, ek liste,
evidentne liste i sli¢no. Pored indirektne evaluacije rada nastavnika u nastavi (preko
pokazatelja o znanjima, vjeStinama, sposobnostima) uéenika sa preprekama u uenju i u¢eséu,
djece povratnika, doseljenika, pripadnika manjina, darovitih, svih ostalih u€enika, moze se
provoditi i direktno vrednovanje rada nastavnika u nastavi. Tada sami nastavnici
(samoevaluatori) i supervizori (savjetnici, istrazivaéi, direktori, pedagozi) mogu opservirati i
uz kori$¢enje mjernih instrumenata (skalera procjene, protokola sistematskog posmatranja,
evidentnih lista) evaluirati sledece elemente rada nastavnika u inkluzivnoj nastavi:

1. indentifikovanost eventualnih prepreka u uenju i uce$¢u i individualnih potencijala
svakog ucenika za participaciju u nastavi,

2. pripremljenost nastavnika i materijalno-tehnickih resursa za djelotvorno poucavanje u
nastavi;

3. ugodnost emocionalne atmosfere i stimulativnost socijalnog okruZenja za ugenje i ucesce
ucenika u inkluzivnoj nastavi;

4. razvijenost prakse u oblasti organizovanja nastave i u€enja (sa pokazateljima: nastava je
planirana tako da svi uenici mogu da uce, u nastavi se podsti¢e uce$ce svih ucenika i
razvijanje razumijevanja razli¢itosti, uenici su aktivno ukljuéeni u svoje u€enje, ucenici
uce kroz zajedni¢ki rad, ocjenjivanje doprinosi uspjehu svih uéenika, disciplina u u€ionici
zasniva se na uzajamnom po$tovanju; nastavnici planiraju, odrZavanju nastavu i
procjenjuju kroz saradnju, domaci zadaci doprinose ucenju svih ulenika) i u oblasti
mobilizacije resursa (sa pokazateljima; razli¢itosti medu ucenicima koriste se kao resursi
za nastavu 1 uéenje, struéno metodicka kompetentnost nastavnika u potpunosti se koristi,
nastavnik razvija resurse za podriku u€enju i ue$¢u, resursi u zajednici su poznati i koriste
se, nastavna sredstva i didakti¢ki materijali pravedno su rasporedena tako da podrzavaju
inkluziju);

5. prikladnost nastavnog procesa (motivisanje i uvodenje u€enika u rad, pruZanje nastavnih
instrukcija, kreiranje aktivnog u¢e$¢a svakog uéenika, modelovanje i vodenje, nadgledanje
i prilagodavanje, uévr§¢ivanje znanja i umjenja, provjera razumijevanja i zakljucivanje
nastavne jedinice; pospjesivanje individualizovanog rada, rada u parovima i u grupama;
adekvatnost oblika, metoda i sistema ocekivanim rezultatima nastave).

Rezultati usmenog i pismenog znanja i umjec¢a ucenika u nastavi iskazuju se u formi $kolskih
ocjena u odredenim predmetima, iz kojih se izvodi prosjeéna ocjena opSteg Skolskog uspjeha.

Nastavno gradivo

Nastavno gradivo u potpunosti se preuzima i odnosi na udZbenik nastavnog predmeta
za koji se realizuje nastava.
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Luka : "Nastava" 7.



3. Ilié, M. (2000). Responsibilna nastava. Banja Luka: Univerzitet Banja Luka.

4. Gojkov, G., Krulj, R., Kundad¢ina, M. (1999). Leksikon pedagoike metodologije.
Vr8ac: Visa §kola za obrazovanje vaspitaca.

5. Kacapor, S., Vilontijevié¢, M., Kundac¢ina, M. (2005). Umijece ocjenjivanja. Mostar:
Univerzitet ,,DZemal Bijedi¢™, Fakultet humanisti¢kih nauka, Meduop$tinski
pedagoski zavod.

6. Matijevi¢, M.(2000). Uciti po dogovoru. Zagreb: Birotehnika.,

7. Muzi¢, V. (1999). Uvod u metodologiju istraZivanja odgoja i obrazovanja. Zagreb:
Educa.

8. Poljak, V. (1980). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

9. Sinan, E. (2009). Prikaz i analiza *'Vaspitanje igrom i umjetno§éu”. Sarajevo: Nasa
Skola.

10. Suzié, N. (2005). Pedagogija za XXI vijek. Banja Luka: TT — Centar.

myr. Emir Sinan

Summary: Educational theory and practice through different aspects and segments overlap
each other, thus they contribute (0 each other through the many application threads and
knowledge that are related to the education. Continuous evaluation of group work stems from
the need for better organization of work in a group and the multiple problems special in
evaluation (stress, error contrasi, the personal equation of the teacher, etc.).

Keywords: continuos evaluation, group work.

Rad pripremljen 01.12.2016. godine
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Tel: 030 /265 - 658

Fax: 030 /265 -671

P DMET: Potvrda za Emir Sinan

Ovim putem potvrdujem d.. > Emir Sinan, pedagog Osnovne 8kole ,,Gornji Vakuf* bio mentor
studentima E.ukacijs..og .+ ultetu iz Travnika 2016 godine. Studenti Ejub Sabi¢ i Merhila
Ohran su u okviru metodi¢.  prakse bili prisutni u $koli u trajanju 3 sedmice.

Potvrda se izdaje na 7. htje. :avedenog, a u svrhu dokaza za izvannastavni sruéni rad, te se u
druge svrhe nc moze ! oris.

DIREKTOR SKOLE

a Filan
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KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON
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MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
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CENTRAL BOSNIA CANTON
MINISTRY OF EDUCATION,

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, SCIENCE, YOUTH, CULTURE AND SPORTS

NAUKE, MLADIH, KULTURE | SPORTA

Travnik, Staniéna 43., Tel./faks.: 030/511-214, 030/518-675, www.mozks-ksb.ba, e-mail; minobsbk@bih.net.ba, mozks@sbk-ksb.gov.ba
Broj: 03-34-237/22-118
Travnik, 9.3.2022. godine

Na temelju ¢lana 12. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu kantonainih ministarstava i drugih
tjela kantonalne uprave Srednjobosanskog kantona (Sluzbene novine
Srednjobosanskog Kantona, broj 15/12), élanova 68., 69. i 70. Zakona o osnovnoj $koli,
¢lanova 96., 97. i 98. Zakona o srednjoj $koli (SluZzbene novine Srednjobosanskog
Kantona, broj 11/01 i 17/04 i 15/12), ¢lana 16. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanu statusa ugitelja, nastavnika, profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim |
srednjim §kolama (Sluzbene novine Srednjobosanskog Kantona, broj:7/21), i &lana 4.
Pravilnika o struéno-pedagoskom nadzoru u odgojno-obrazovnim ustanovama u
SBK/KSB (Sluzbene novine Srednjobosanskog Kantona, broj 6/15), ministar
Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, donosi

RJESENJE
0 imenovanju savjetnika
za struéno-pedagoski nadzor u osnovnim $kolama
u Srednjobosanskom Kantonu za 2022. godinu

Clan 1.

Emir Sinan, profesor pedagogije, imenuje se za savjetnika za stru€no-pedagos$ki
nadzor u osnovnim $kolama u Srednjobosanskom Kantonu za 2022. godinu, za
predmet: Struéni suradnici.

Clan 2.

Imenovana osoba iz prethodnog ¢lana 1. ovog RjeSenja, ima prava, obaveze i
odgovornosti u obavljanju poslova savjetnika za stru¢no-pedago$ki nadzor u osnovnim
i srednjim §kolama u Srednjobosanskom Kantonu, u skiadu sa Zakonom o osnovnoj
$koli (Sluzbene novine Srednjobosanskog Kantona, broj 11/01 i 17/04), Zakonom o
srednjoj 8koli (Sluzbene novine Srednjobosanskog Kantona, broj 11/01 i 17/04 i 15/12),
¢lanom 7. i 14. Pravilnika o struéno-pedago$kom nadzoru u odgojno-obrazovnim
ustanovama u Kantonu (Sluzbene novine Srednjobosanskog Kantona, broj 6/15) te
glanom 37. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanu statusa ucitelja,
nastavnika, profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama (Sluzbene
novine Srednjobosanskog Kantona, broj:7/21), a $to ¢e se urediti ovim RjeSenjem kao i
posebnim medusobnim Ugovorom o angaZiranju potpisanim izmedu imenovane osobe
i svake odgojno-obrazovne ustanove u kojoj ¢e imenovana provoditi struéno pedagoski
nadzor.



Clan 3.

Za obavljanje poslova privremenog savjetnika za struéno-pedago$ki nadzor
imenovanom iz élana 1. pripada naknada prema ¢lanu 1. Odluke Vlade Kantona, broj:
01-11.7-1432/22 od 24.2.2022. godine, po kojoj je utvrdena pojedinaéna naknada za
privcemeno plaéanje poslova struéno-pedago$kog nadzora u osnovnim i srednjim
gkolama u neto iznosu od 50,00 KM, za pojedinaéni nadzor po jednom nastavniku
odnosno struénom suradniku kao i naknada za putne tro8kove u skladu s Uredbom o
naknadama koje nemaju karakter place i dodatku na plaéu (SI. novine SBK, broj: 3/12,
5/12,10/14i 2/18)

Clan 4.

Sukladno Odluci Viade SBK iz ¢lana 3. ovoga Rje$enja i rasporeda posjete, kao naloga
za struéno pedagoski nadzor nastavnicima, kojeg dobivaju imenovani savjetnici za
struéno pedago$ki nadzor od strane Ministarstva, odgojno-obrazovne ustanove skiapaju
pojedinatne ugovore o angaZiranju s osobama koje ¢e obavljati poslove stru¢no
pedagoskog nadzora u njihovoj ustanovi.

Clan 4.

Na temelju dostavljenih pojedinagnih zapisnika i pojedinacnih izvie§¢a o obavljenom
struéno-pedagogkom nadzoru od strane imenovanog iz ¢lana 1. ovoga RjeSenja
odgojno-obrazovnoj ustanovi u kojoj je nadzor izvr§en kao i Ministarstvu, a prema
Ugovoru o angaZiranju koje ¢e predmetne $kole sklopiti s privremenim savjetnicima, za
uredeni posao, obraunati ¢e se utvrdena visina nakade za isplatu na teku¢i racun
imenovanog savjetnika.

Clan 5.

E_@h._.b,m

bl
Bojan Domié

Dostaviti:

1x Imenovana

1x odjel za obrazovanje
1x Pismohrana




UDRUZENJE GRADANA
DRUSTVO PEDAGOGA [ PSIHOLOGA TUZLANSKOG KANTONA

Drastve pedagogs i pribofoga TK

ul. Alije Izetbegoviéa br. 2, 75350 Srebrenik, Tel/fax:035 64 72 60, e-mail:pedagogpsihologtk@gmail.com

PRVA NAUCNO STRUCNA KONFERENCIJA PEDAGOGA I PSIHOLOGA TUZLANSKOG KANTONA
Program rada nauc¢no-stru¢nog skupa - Agenda konferencije
19.12.2020. godine

Prijavijeni radovi - Plenarna predavanja, usmena izlaganja, okrugli stolovi, radionice, usmena saopstenja, simpoziji.

Plenarno prédavanje: "Kvalitet obrazovanja i kako ga obezbi—je_diti'-‘
prof.dr.Ana Peikan, Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu

prof.dr.Mirjana Mavrak, Filozofski fakultet, Univerzitet u Sarajevu

Plenarno predavaﬁje: "Pandemija i mentalno zdravlje - Kako da se izborimo sa sobom?"
prof.dr.lvana Ze€evic, Filozofski fakultet, Univerzitet u Banjoj Luci

Usmeno izlaganje: "Prikaz PISA 2018 rezultata i preporuke za Bosnu i Hercegovinu"
Zaneta Dzumhur, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje

Usmeno izlaganje: "Gradimo kvalitetno obrazovanje zajedno - Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa definirana na ishodima ucenja"
dr.sc.Marija Naletili¢, Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje

Okrugli sto: "Funkcionalno znanje"
mr.sc.Adina Arapci¢, predsjednica Drustva pedagoga i psihologa TK

Okrugli sto: "Svaka ¢etvrta Zena Zrtva seksualnog zlostavljanja: Sutnja ili odgovornost?"
mr.Merima Spiritovi¢, Centar za mentalno zdravlje, Dom zdravlja Tuzla




Okrugli sto: "Savremeni izazovi u radu pedagoga i psihologa"

mr.sc.Zinaida Coli¢ - JU Osnovna $kola "Tusanj" i Senada Pepeljak, Drustvo pedagoga i psihologa TK

Radionica: "Zlo u bajkama”
dr.sc.Vahida Dedovi¢, Evropsi univerzitet "Kallos", Tuzla

Radionica: "eTwinning - zajednica 3kola u Evropi"

mr.sc.Branka Popi¢, APOSO BiH, Alma Pedovi¢, JU Mje3ovita srednja hemijska Skola, Tuzla

Usmena saop3tenja iz oblasti pedagogije:

1.Prefecionalno delovanje pedagoga u kontekstu savremenih
promjena

2. Program rada sa uCenicima koji se susrecu sa socio-ekonomskim
barijerama"

3. Prikaz inovativne pedagoske prakse iz oblasti pedagoske
opservacije i savjetodavnog rada”

4. Spremnost nastavnika za profesionalno usavrsavanje — primjer
crnogorske prakse nagradivanja nastavnika

5. Uloga pedagoga iz perspektive savremenog obrazovanja

| 1. mr.Maja Vracar, Pedagosko drustvo Srbije

2. mr.sc.Sanela HadZimehmedovi¢, JU Osnovna $kola "Gornja Tuzla"
3. Mirza Jahic. JU Srednja Medicinska Skola, Tuzla
4. Selma Saboti¢, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,,Vaso Aligrudic",

Podgorica; Jelena Milutinovi¢, Radio i televizija Crne Gore
5. Meleka Asoti¢, Ekonomsko trgovinska skola, Novi Pazar

Usmena saopstenja iz oblasti pedagogije:

1. Skolski pedagog kao posrednik u interakciji $kole i obitelji-saradnja
ili partnerstvo

2. Porodi¢na psihodinamika i kohezija kao prediktori uspjeha ucenika
u skoli

3. Ocjenjivanje i samoocjenjivanje ucenika srednjih skola po
modularnom nastavnom planu i programu

4. Projektna nastava u odgojno obrazovnom radu

5. Vr$njacko nasilje u visim razredima osnovnih $kola

1. Sejla Smaji¢, JU OS "Dubravica" Vitez-Preotica; Preotica bb,72252
Poculica,Vitez; Emir Sinan- JU 08 »Gornji Vakuf” Gornji Vakuf

2. dr.sc.Mirzeta Jahi¢, JU OS "SIMIN HAN" Simin Han, Tuzla; Nisveta Huki¢,

JU OS "KALESIA"
3. mr.Alisa Salihovi¢, Ju MSS "Musa Cazim Cati¢" Kladanj

4. Amela Kukuruzovié, JU 05"Kiseljak
5. Andreja Pehar, Zavod za Skolstvo Mostar




Simpozij:
"Povezanost kori$tenja informaciono komunikacionih tehnologija sa
uspjehom, ponasanjem i osobinama ucenika"

'|

Voditelj simpozija: Nedim Preli¢

Ucesnici:Esmira Husakovié, AlImina Dedié¢, Amela Mahmutovi¢, Maja
Ibrahimovié, Samida Husici¢, Reuf Buljubasi¢, Mirela Burgi¢, Bahrija Grbic,
Muhamed Vehabovi¢, Emina Mesi¢ - Aktiv pedagoga Gracanica

Usmena saopstenja iz oblasti pedagogije:

1.Evaluacija rada $kola kljuéna osnova za unapredenje obrazovnih
sistema u BiH

2. Povezanost nivoa razvijenosti profesionalnih kompetncija sa socio-
pedagoskim obiljeZjima nastavnika

3. Izazovi inkluzivne nastave u osnovnoj skoli —odgoj i obrazovanje
djece sa posebnim potrebama

4. Znacaj ranog ucenja za Zivot u 21.vijeku

5. Prevencija rodno - zasnovanog nasilja u osnovnoj skoli

1. mr.sc.Branka Popi¢, APOSO BiH.

‘ 2. dr.sc.Sasa Deli¢ i Fata Zili¢, Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa
! smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju
Tuzla
3. mr.Aida Kasumovi¢, OS "Han Bila" i mr. Alman Kasumovi¢, OruZane
snage BiH
| 4. Natali Ninkovi¢, JU za predskolsko vaspitanje i obrazovanje djece "Nasa
radost" Trebinje i Danijela Aleksi¢, Osnovna Skola Dositej Obradovié

5. mr.sc.Fuada Ceri¢, JU OS5 "Todorovo", Velika Kladusa

Usmena saopitenja iz oblasti pedagogije:

1. Pedagoske implikacije seksualnog zlostavljanja djece i mladih u
obitelji

2. Profesionalno sagorijevanje kod stru¢nog saradnika: pedagoga,
pedagoga-psihologa i psihologa

3. Nastavnikovo vodenje uéenika kao vazna komponenta interakcije
sa uenicima u funkciji razrednog menadimenta

4. Odgajni stilovi roditelja i uspjeh u€enika u u¢enju osnovne Skole

1. Antonio Topalovi¢, Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu
2. Doc.dr. Sejla Bjelopoljak, Arijana Midzi¢, Esma Mehi¢, Pedagoski fakultet
Univerziteta u Bihacu

3. Alma Svraka, EI&i Ibrahim-pasina medresa

4. Sadifa Memi¢, JU 05 "Celi¢" Celi¢




[ Usmena saopstenja:

1. Efikasnost §kolskog uéenja u odnosu na facilitaciju i inhibiciju
2. Samohendikepriranje i depresivnost adolescenata

3. Kriza identiteta adolescenata — primjer virtuelnog i realnog
identiteta

4. Agensi socijalizacije i dimenzije licnosti adolescenata

5. Povezanost interpersonalne orijentacije i percepcije roditeljskog
ponasanja adolescenata

Usmena saopstenja iz oblasti psihologije:
1. Post-milenijalci:upoznajmo generaciju Z
2. Neuroze kao kreativno prilagodavanje
3. Uloga psihologa u skolama na prevenciji pojava povezanih sa
ekstremizmom
4. Karakteristike procesa Zalovanja kod ¢lanova porodica nestalih u
ratu
5. Razvoj djece iz potpunih i nepotpunih porodica

1. Adina Arapdi¢, JU Prva osnovna $kola Srebrenik
2. doc.dr.Nermin Mulaosmanovi¢, lvana Mari¢, JU MSS Teoéak
3. mr.sc. Fuad Imsirovi¢, Behram-begova medresa, Tuzla

4. mr. Amela Krnji¢, JU OS Dobosnica
5. mr. Merisa Masil¢, JU MjeSovita srednja trgovinsko-ekonomska 3kola,
Tuzla

1. dr.sc.Vahida Dedovié, Evropski univerzitet "Kallos" Tuzla
2. Andreja Pehar, Zavod za $kolstvo Mostar
3. Safet Musi¢, Centar za drustvena istraZivanja Global Analitika Sarajevo

4. Elma Hadzi¢, Dom zdravlja - Centar za mentalno zdravlje Kljuc

5. Fatima Jupié, Gimnazija Ismet Mujezinovic¢




Usmena saopstenja iz psihoterapije i savjetovanja:

1. Odnos izmedju samopostovanja, akademske samoregulacije i
Skolskog uspjeha kod adolescenata

2. Povezanost dimenzije motiva postignuca i stilova ucenja u
ostvarenju akademskog postignuéa kod studenata religijskog
stru¢nog obrazovanja

prikaz slucaja

2 Primjena EMDR-2 u tretmznu psihickih poremecajz:moguénostii
izazovi

£ Foremecdeji poncianje i csjedanja u adolescenciji

‘ Radionica: Mentalno zdravlje

3. Kognitivno-bihevioralni tretman nasilnog ponadanja adolescenata:

1. Musa Musai i Qufli Osmani / Univerzitet Tetova

2. Qufli Osmani i Musa Musai / Univerzitet Tetova

3. doc.dr.Nermin Mulaosmanovi¢, JU MSS Teo&ak

4_mr.cc. Sanela HadZimehmedovi¢, JU Osnovna $kola "Gornja Tuzla"

| 5. mr.sc.Zinaida Coli¢ Cati¢, JU Osnovna $kola "Tudanj”, Tuzla

| MIOS, Tuzla




UDRUZENJE GRADANA
DRUSTVO PEDAGOGA I PSIHOLOGA TUZLANSKOG KANTONA
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Dradtuo pedagoga i paedhologa TK

ul. Alije Izetbegovica br. 2, 75350 Srebrenik, Tel/fax:035 64 72 60, e-mail:pedagogpsihologtk@gmail.com

PRVA NAUCNO STRUCNA KONFERENCIJA PEDAGOGA I PSTHOLOGA TUZLANSKOG KANTONA
Program rada nauc¢no-stru¢nog skupa - Agenda konferencije

19.12.2020. godine
| -Wv;ijeme | ) Aktivnost o
8:40 - 8:50 Prikljuivanje ucesnika online dogadaju putem Zoom platforme
9:00-9:20 Uvodna rijec organizatora: Predsjednica Drustva, Predstavnici Organizacionog i Nau¢nog odbora
9:20 - 10:05 Plenarno predavanje: "Suvremeno djetinjstvo izmedu etike modi i etike vrednovanja”

prof.dr.Mirjana Mavrak, Filozofski fakultet, Univerzitet u Sarajevu

10:05- 10:15 | PAUZA

10:15-11:00 | Plenarno predavanje: "Pandemija i mentalno zdravlje - Kako da se izborimo sa sobom?"
prof.dr.lvana Zecevi¢, Filozofski fakultet, Univerzitet u Banjoj Luci

11:00 - 11:15 PAUZA

Usmena saopstenja iz oblasti pedagogije:
1. Spremnost nastavnika za profesionalno usavrsavanje — 1. Selma Saboti¢, JU Srednja elektrotehnicka $kola ,,Vaso
primjer crnogorske prakse nagradivanja nastavnika Aligrudi¢", Podgorica; Jelena Milutinovi¢, RTVCG
2. Uloga pedagoga iz perspektive savremenog obrazovanja 2. Meleka Asoti¢, Ekonomsko trgovinska skola, Novi Pazar
3. Skolski pedagog kao posrednik u interakciji $kole i obitelji- 3. Sejla Smaji¢, JU OS "Dubravica" Vitez-Preotica; Emir Sinan-
saradnja ili partnerstvo JU 0§ ,,Gornji Vakuf” Gornji Vakuf
4. Prikaz inovativne pedagoske prakse iz oblasti pedagoske 4. Mirza Jahic.

11:15-13:00 opservacije i savjetodavnog rada JU Srednja Medicinska Skola, Tuzla
5. Porodic¢na psihodinamika i kohezija kao prediktori uspjeha 5. dr.sc.Mirzeta Jahi¢, JU OS "SIMIN HAN" Simin Han, Tuzla;
ucenika u skoli Nisveta Huki¢, JU OS "KALESHUA"
6. Program rada sa ucenicima koji se susrecu sa socio- 6. mr.sc.Sanela HadZzimehmedovi¢, JU Osnovna $kola "Gornja
ekonomskim barijerama Tuzla"
7. Projektna nastava u odgojno obrazovnom radu 7. Amela Kukuruzovi¢, JU 05"Kiseljak




13:00-13:15 | PAUZA
Prezentacija rezultata sprovedenog istraZivanja Drustva N
pedagoga i psihologa Tuzlanskog kantona:
) ) U ime Drustva pedagoga i psihologa TK, rezultate prezentuje:
13:15-13:40 Moguénosti, efekti, prednosti i pozicija on-line nastave u Nedim Preli¢, JU Osnovna $kola "Stjepan Polje" Stjepan Polje
odgojno-obrazovnom sistemu Tuzlanskog kantona - Gracanica
13:40-13:50 | PAUZA
Usmena saopitenja iz oblasti pedagogije i psihologije: ]
1. Povezanost nivoa razvijenosti profesionalnih kompetncija sa | 1. dr.sc.Sasa Deli¢ i Fata Zili¢, Zavod za odgoj i obrazovanje
| cccio-pedegcthim obiljefjima nastavnika vsoba sz smetnjama u peilickom i tjelesnom razvoju Tuzla
2. Profesionzlne segorijevanje kod strucnog saradnika: 2. Doc.dr. Sejla Bjelopoljak, Arijana Midzi¢, Esma Mehic,
|
pedagoga, pedagoga-psihologa i psihologa Pedagoski fakultet Univerziteta u Bihadu
‘ 3. Znadaj ranog ulenja ze zivot u 21.vijeku 3. Natali Ninkovi¢, JU za pred3kolsko vaspitanje i obrazovanje
| | djece "Na3a radost" Trebinje i Danijela Aleksi¢, Osnovna $kola
‘ Dositej Obradovic, Beograd '
13:50 - 15:35 4. Efikasnost $kolskog uéenja u odnosu na facilitaciju i inhibiciju | 4. Adina Arapti¢, JU Prva osnovna $kola Srebrenik

5. Povezanost koristenja informaciono komunikacionih
tehnologija sa uspjehom, ponasanjem i osobinama ucenika

6. Samohendikepriranje i depresivnost adolescenata

7. Kriza identiteta adolescenata — primjer virtuelnog i realnog
identiteta

5. Nedim Prelié¢, Esmira Husakovi¢, Almina Dedi¢, Amela
Mahmutovié, Maja Ibrahimovié, Samida Husici¢, Reuf
Buljubasic, Mirela Burgi¢, Bahrija Grbi¢, Muhamed
Vehabovié, Emina Mesi¢ - Aktiv pedagoga Gracanica

6. doc.dr.Nermin Mulaosmanovi¢, lvana Mari¢, JU MSS
Teocak

7. mr.sc. Fuad Im3irovi¢, Behram-begova medresa, Tuzla

15:35 - 15:45

PAUZA




Usmena saopstenja iz oblasti psihologije, psihoterapije i

savjetovanja
1. Karakteristike procesa Zalovanja kod ¢lanova porodica 1. Elma Hadzi¢, Dom zdravlja - Centar za mentalno zdravlje
nestalih u ratu Kljuc¢

15:45 - 16:45 2. Kognitivno-bihevioralni tretman nasilnog ponasanja 2. doc.dr.Nermin Mulaosmanovi¢, JU MSS Teocak

adolescenata: prikaz slucaja

3. Primjena EMDR-a u tretmanu psihickih 3. mr.sc. Sanela HadZzimehmedovi¢, JU Osnovna $kola "Gornja
poremecaja:moguénosti i izazovi Tuzla"

Jad Lo bebrtb s i l -~ varecdiheite Coide Lotiy, JU Cenovna Skola "Tuienj”, Tuzla |

R i,
l a - -

i6:45-17:00 | PAUZA

17:00 ‘ ZAVRSNA RIJEC ORGANIZATORA | ZATVARANJE KONFERENCUE

Organizacioni i Programski odbor
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EMIR SINAN
Ul Gradska bb
Gornji Vakuf-Uskoplje

PREDMET Saglasnost za distatuciu prirutika, daje 56

Ministarstvu obrazovanja nauke, miasin, kolture ) sporta SBK (Minislarsive) Qaiao“_ao_..,,nai__
Emir Sinan sa zamolbom da dobje sagiashost za distribucyu priruénika na temu ,Odnos

porodice i $kole" L $kolama na Sredmobosanskom kantonu _ ®:
Ovay priruCnik bi trebac biti svojevisna inovaca sa novim sadrajima kada je U pitanu et e oS

-Sukob” tradicionalnog i saviemenay poimanga odnosa izmedu porodice | &kole. e
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