Obrazac4 - O4

05 ,MEHMEDALIJA MAK DIZDAR* vYODOVOD
VODOVOD BB 72290 NOVI TRAVNIK
TEL: 030/542-931; FAX: 030/542-932

(Naziv kole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE | SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s &lanom 25. Pravilnika o ocjenjivanju. napredovanju i sticanju statusa ugitelja, nastavnika, profesora i struénog
saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE

wavanje  MENTUOIC

u status

)
COLMA (HASAN | AYDIC _IMB:

(Ime, ime oca/ 1 prezime zaposlenika)

_.omo:\-m.l codine u TEAVNIKU | SBK, L BiH

. {mjesto rodenja, kanton) (drzava rodenja)
zavigio/-la je Skolovanjeu Pyl - -, Doo®.
(drzava) (godina zavrietka Skolovanja)
na FILOZOTSC)  FAKULTEYT I u SARMevVUL..
(naziv visokoskolske ustanove) (mjesto)

 FROFESOR . PESASISRE S
—\ ~ e
Zaposlen/-a je od 0. 09. 901Y4.godineu ) 4y iwﬁ@@&m@% MAK ?N&A \I_\ng\hyp;i
iv ustan
. _&gQEDR\ >\C§\ QAA\\SX {naziv ustanove)

i stekao/-Ja struéno zvanje

Zaposlenik ima ukupno \M\\ godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu 1 struéno
zvanje, na poslovima (zaokruZiti):

a) nastavnika u osnovnoj Skoli;

b) nastavnika u srednjoj Skoli;

¢) struénog saradnika u osnovnoj Skoli;

d) struénog saradnika u srednjoj Skoli.

Do sadg je radio/-la:

VLS SHAET5ES BEABIC. " NV TRAVNIK,  oddh.19. 2000 do 157 (8. Joll. godine.

(ustanova — organizacija) (mjesto)
na poslovima _ PEDAGDG  SKOLe S e X
2. B\ ~‘m§gn¥=| N > -I\NM&\\/\\B . od R«N N\N @.\Ml.a.o e|m 05 sz\m godine,
(ustanova - organizacija) (mjesto)

s M h% WOMQAL LA MK DiZe .(.%8&\8.\.? TEMHesa 20.10. 200, do . (5. L0l sodine.

(ustanova — organizacija)

na poslovima DIREXTOR. e .

(mjesto)


Korisnik
Crta

Korisnik
Crta


Sada radiu r\t le .\\sﬁigm@_ﬁ A E\T_A DN&%W| S .TQ%@\Q/\V N oyl QNQ&J\\Q\\H\
od o). 0.0, do

(ustanova — organizacija) ?:@ﬂov

godine, na poslovima VAR OSH I/mxmu:ul.-

Uz prijedlog za napredovanje / sticanje statusa u skladu s ¢lanovima 24. i 25. navedenoga Pravilnika dostavlja se:

- BIGRATLIA - :
OBRRZAC 1-55 (IVIESTA) PRIVEEMENCG SAXUTNIKA |

0BEAZAC 2 -0, _ . - ,
OBRARAC 3~ 03

Broj: 1%% \O \%&\
VeOoyobs |, 2. D@I MON& godine

(mjesto)

{J\-b.b)[\.)-—‘

Podnositelj/-ica prijedlioga
U:oﬁoﬂ\-mnm

@@\\\%A 7 ww? (i ¢ /

Imenovanif A%
g e, 1"

%5%? o e et

{Ime 1 prezime (potpis)]

7 ...o upoznat/-a s U.:,_w.& ogom za napredovanje NN 06. mo%om godine u :& sati.




Obrazac 1 - SS
0S ,MEHMEDALIJA MAK DIZDAR® VODOVOD
VODOVOD BB 72290 NOVI TRAVNIK
TEL: 030/542-931; FAX: 030/542-932

(Naziv §kole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o struéno-pedagoikom radu struénih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama

_ PODACI O STRUCNO-PEDAGOSKOM RADU
STRUCNIH SARADNIKA U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s &lancima 10. i 12. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovaniju i sticanju statusa uitelja, nastavnika, profesora i
struénog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspjesnost strufno-pedagoskoga rada u odgojno-obrazovnim ustanovama strucnog
saradnika

ELMA [ HASAN) AVDIC e

(Ime, ime oca, _3@%53

NS = PEDAGOG  SKOLE :

(struéna sprema, poslovi _Ao_o og<:8 -

I. Planiranje i programiranje rada

(1. Struéni saradnik ima Em: i program odgojno-obrazovnoga rada (godignji program rada | |

)

razraden po mjesecima) i evidenciju o realizaciji aktivnosti na dnevnoj, tjednoj i mjeseénoj | 1 | 2 | 3
razini.
2. Stru¢ni saradnik mc&wuén u progr m::SE: rada gkole i v_m::mEc strategije razvoja §kole. 1 12131 4 NMM
. Struéni saradnik suraduje u izradi programa rada struénih aktiva. 1121314
4. Stru¢ni saradnik aktivno suraduje u izradi godiSnjega programa rada $kole. 1121314
| 5. Struéni saradnik pomaZe i sudjeluje u izradi planova i programa odjeljenske zajednice. 1 _ 2 _ 314 @
Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 5.) = %m 5= M
[Npr.,5+4+3+2+4=20:5=38~- srednja vrijednost bodova mNmowEN_: 4)
Bodovi: 0 1 2 3 (zaokruZiti)

QbrazloZenje:

e,

11. Savjetodavni rad s u€enicima, nastavnicima i roditeljima

_ 1. Strucni saradnik savjetuje u¢enike i pruza im podrSku u pogledu prevladavanja poteskoca u @
ucenju.

2. Strucni saradnik radi na osposobljavanju “ucenika za samostalno uéenje i kvalitetno @
| organiziranje slobodnoga vremena. [

3. Struéni saradnik prisutan je na oo_oQ::s satima nastavnika i nastavnika pripravnika. 11213 A|@

—
|
LI

= |

—
b
(8]
N

4. Struéni saradnik upucuje nastavnike na savremene oblike i metode rada te na savremenu
struénu literaturu.

5. Strucni saradnik prisutan je na satima odjeljenske zajednice i pruza pomo¢ nastavnicima u
| saradnji s roditeljima ucenika. |
| 6. m::o_: saradnik sudjetuje u organizovanju roditeljskih sastanaka te je prisutan na njima. 1] 2 @,
| 7. Strucni saradnik planira i provodi edukaciju roditelja ucenika te sar aduje s vijeéem roditelja 1121314 @
| uéenika.

(W3]
o~



Korisnik
Crta


Zbir bodova (od tacke 1. do tatke 7.) =35 :7= 5§
[Npr., 5+4+4+2+5+4+5=29:7=4,1-srednja vrijednost bodova (zaokruziti 4)]
Bodovi: 0 ] 2 3 4 @ (zaokruziti)

Al

HI. Analiza i unapredenje odgojno-obrazovnoga rada

[. Stru¢ni saradnik analizira uspjeh u u€enju i viadanju te predlaze mjere za poboljsanje | | 5 | 5 | 4 @
odgojno-obrazovne situacije. B

2. Struéni saradnik pruza pomoc¢ i uéestvuje u uvodenju savremenih oblika rada i metoda rada @
u nastavu.

3. Struéni saradnik provodi istraZivanja unutar nastavnoga procesa te radi na otklanjanju uocene ..
problematike. 112]31]4 @

Zbir bodova (od tacke 1. dc tacke 3.) = ~O 13= u
[Npr., 5 +4+4=13:3=:,33 —srednja vrijednost bodova (zaokruZiti 4)] @

Jodovi: 0 1 2 3 4

(zaokruZziti)

ObrazloZenje:

Pe

V. Rad u struénim organima i na pedagoskoj dokumentaciji

1. Strucni saradnik sudjeluje u radu struénih aktiva nastavnika u razrednoj i predmetno] I ) 513 4 @
| hastavi. -
2. Stru¢ni saradnik redovno sudjeluje u radu odjeljensog i nastavnickog vijeca. _ 5131 4 i @
3. Strucni saradnik redovno vodi biljeske o savjetodavnom radu s u¢enicima, nastavnicima i L lalala @
roditeljima uenika. - /|
4. Strucni saradnik redovno prati vodenje i koristenje razrednih knjiga radi prikupljanja 1 2131 4 @
| podataka o uenicima i pradenja toka odgojno-obrazovnoga rada. | /|

Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 4.) = D 4= U.

[Npr., 5+5+3+2=15:4= 3,75~ srednja vrijednost bodova (zaokruZiti 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 @ (zaokruziti)

V. Saradnja s uditeljima odnosno nastavnicima i roditeljima ugenika te predstavnicima druStvenoga okruZenja
$kole koji u€estvuju u poboljSanju kvalitete Zivota uéenika

roditeljima ucenika. B - B
2. Struéni saradnik uspostavlja i razvija saradnju sa institucijama izvan skole (centrom za socijaini * a3 _ 4
rad, policijom, nevladinom organizacijom i sli¢nima). . _ [~ ] |

1. Struéni saradnik uspjeino i kontinuirano ostvaruje saradnju s uCenicima, nastavnicima i | 4 5 13 4 .




. Struéni saradnik u saradnji s uéenicima, nastavnicima, roditeljima u¢enika i raznim institucijama 112 . 30 4 @
radi na pitanjima profesionalne orijentacije u€enika.
4. Stru¢ni saradnik je istrajan u pomaganju uéenicima, njihovim roditeljima i nastavnicima koji se BIERER @

suotavaju s poteskocama.

Zbir bodova (od tatke 1. do tacke 4.) = MO 4= ww

[Npr.,5+4+3+2=14:4=35 —srednja vrijednost bodova (zaokruZiti 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 @

(zaokruZziti)

ObrazloZenje:

Fedagp

oy

VI. Izvjestaj savjetnika za

S EEQCB rx&m.q

uéno-pedagoski :mang

Bodovi: 0 1 2 3 4 @ (zaokruziti)
ObrazloZenje:

S

Trilog \w_\\&uﬁ \ 124 .\\,ﬁ&&m&o@ MQ venta

Zbir bodova (od tatke I. do tatke VL) = 5O

Konacna ocjena (oznaditi sa x): .
X izvrstan / narogito se istice (ako ima 26 bodova do 30 bodova)
__ vrlo uspjedan / isti¢e se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
__uspjeSan / dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___zadovoljava (ako ima 12 do15 bodova)
___ne zadovoljava (ako ima 0 do11 bodova)

_\Q&bc 6% - r mh womw mo@ﬁxmﬂm.

b\

(mjesto) \\J .

/
U_S\Eol-_nm '

Ime i prezime (potpis)]
V

Komisija I

N @E- U .
Ime i prezime (potpis
S T-GERICT  Dfoina, \N&&w

[Imei %RN::m (potpis)]
KUA SHKIC Gtk
[Ime i prezj me’ Uoﬁ_m ‘

i koRie” i [V

EEQV URN_EQ Qkoﬁ:mz

fp—

Imenovani/-a je upoznat/- m_w ocjenom dana \m g 20 &.Nqoa_:m u \N\ sati.

am me Flma Choate

[Ime i prezime (potpis)]



Obrazac 2 — Q2
0S ,MEHMEDALIJA MAK DIZDAR“ VODOVOD
YODOVOD BB 72290 NOVI TRAVNIK
TEL: 030/542-931; FAX: 030/542-932

(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o izvannastavnom struénom radu

PODACI O IZVANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s ¢lanovima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju statusa ugitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 7/21), vrednuje se uspjesnost izvannastavnog struénog rada ugitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama, za zaposlenika

 ELMA (HASAN) AYDICT s DR

. e . . o
(Ime, ime Gca, iprezime)

VS — PeDAGOG,  PeDA60G  SkoLE

(struéna sprema Nm_uo.m_o::&v (predmet koji predaje)

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s &lanom 17.
Pravilnika, vrednuju s 1 bodom:

mm%mgm:.ao_ma :mmﬁméommSNwmﬁEmimﬁ?:wwwo_qunmNm:r
|v\~w\g§.3_som mm om Skole ) :
a2) predavanje na stru¢nom skupu ng Skolskoj razini,
“Plawrano aPR-om Skole
a3) vodenje stru¢noga skupa na $kqjskoj razini,

L@@@.B:Q WD&«O\J QNBMN
a4) pripremanje tematske izlozbe afvorene za javnost,
. Plamiang BPR-om  Skole, .
a5) pripremanje javne kulturne i_sportske manifestacije u skoli,

Sjeclule” Nostaviuickos vijec’s
a6) &omn&o struénoga aktiva, S S
____Nemh —
a7) vodenje izvannastavne aktivgpsti, o f o -

Uinifous Gtew Slole + Vikch ulenke I
a8) pripremu i realizaciju okrugloga stofa, m_.mNmEmomo i javne tribine u §koli predvidene planiranim godisnjim
programom rada $kole,
Povermi oo 3a fﬂ_w S

a9) sudjelovanje u izradi prilagodenih programa za uéenike s posebnim potrebama,

KeSew) e
al0){nentordtvo udenicima koji sudjeluju u izvangkolskim istraZivackim projektima,
_NeMp
all) pripremanje takmigenja na Skolskqj i op¢inskoj razini,

Qa0 GP-om  Skole —

al2) organiziranje pedagoske naobrazbg roditelja i u¢enika kroz radionice,
-\&Qsmﬂxc %@ ~om mmo\m

al3) sudjelovanje u radu komisija na razini §kole (komisije za intervju, komisije za bodovanje, komisija za

proglaSenje tehnoloskog viska i dr.),
) ammm nie

al4) Thentorstvo utenicima koji osvoje jedno mjesto od prva tri mjesta na takmicenjima na razini opéine,

_ NEMA
al5) inovativnost u radu;

rele.  clireklon @

UKUPNI BROJ BODOVA: \% .



Korisnik
Crta


Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s &lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 2 boda:

bl) oz%wmém_.‘m oglednog nastavnog sata za struéni aktiv na kantonalnoj razini i §iroj razini,

b2) predavanje na struénom skupu na opéinskoj ili kantonalnoj razini,

NeMA
b3) vodenje struénoga aktiva na kantonalnoj razini,

NEMA
b4) mentorstvo pripravniku,
_ Aleseue
b5) oﬁ.w&ﬁ@&m takmicenja i sudjelovanje u radu organizacijskoga odbora ili stru¢noge komisije za takmiéenje,
susrete i smotre na kantonalnoj razini koji su u kalendaru Ministarstva,

NEMP-

b6) objayljivanjestruénoga N:W u struénom &asopisu ili listu,

Didekpi ‘m.\u: az  bry 77 | . S
b7) sudjelovanje u proYodenju istraZivanja u oblasti odgoja i obrazovanja za koje je Ministarstvo dalo saglasnost,

kg Solsk” Hm

b8) mentorstvo studentu na metodi¢ko-pedagoskoj praksi,

v Stvrdoe  dar e o r -
b9) mentorstvo uenicima koji osvoje jedno mjesto od prva tri mjesta na kantonalnim takmi&enjima koje
orgarjizira W\_.miﬂmazo ili kantonalni stru¢nih aktiv,
b10) sudjelovanje u radu komisija ¢ije ¢lanove imenuje Ministarstvo (npr. komisija za polaganje struénoga ispita
—kao ispitivag, komisija za izradu nastavnih planova i programa, uz napomenu da se boduje samo jedna komisija
neovisno o tome je li osoba ¢lan jo§ nekih komisija);

NEM K

UKUPNI BROJ BODOVA: %
Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 -~ O2) koji se, u skladu s ¢lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:

cl) mentorstyo u€enicima koji osvoje jedno mjesto od prva tri mjesta na drzavnom takmicenju,
NeM A

¢2) sudjelovanje u izradi brogura i publikacija za potrebe odgoja i obrazovanja,
NEM A

c3) ﬂmammgc inovativnu praksu koja pridonosi razvoju odgojno-obrazovnoga procesa,

EMA-

c4) sudjelovanje u projektima vladinih i nevladinih organizacija <mwiﬂ§Nm W_Mu:.r uz suglasnost Ministarstva,

o Siswssta prigtup Prevenall metlG | 2ostaviiavss drece u sbdlag SBE-c

&\.\VMEWE prezentatiju mmqmm?mmgmm rada™¥/, oblasti oja i obrazovanjd nd mio_,a::o_. razini i vi$oj razini,
eufacls  /nkluxtvnog stolskoq p Eing,
¢6) recenzijudzbenika, strudne knjige ili priruénika wo& se koriste u odgojno-obrazovnom sustavu,
VeMA B
c7) prijevod udzbenika, knjige za upotrebu u nastavi,

NEMA

c8) izradu specijaliziranih softvera u svrhu poboljSanja nastavnoga procesa,
Nems-

v e ~ . .
¢9) rad s darovitim uéenicima;

UKUPNI BROJ BODOVA: m




Navesti uradene posiove (obvezno priloziti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — O2) koji se, u skladu s €lanom
17. Pravilnika, vrednuju s 4 boda:

d1) autorstvo/koautorstvo udzbenika ili druge struéne knjige u vezi s nastavom, ako je to prihvac¢eno na podrutju
Kantona i na §irem podrucju,
NEVA -
d2) objavljivanje zbornika ili istraZivalkoga rada iz struke koji pridonosi unapredivanju odgojno-obrazovnoga
procesa,
CNeMg
d3) mentorstvo uéenicima _8__ osvoje jedno mjesto od prva tri mjesta na medunarodnom takmicenju,
__NeMA,
d4) struénu prezentaciju istrazivackoga rada na europskom i svjetskom _Aozmam: il konferenciji,
NEMA,
&v m:&o_o<m=_o u svojstvu istraZivaca u znanstveno-istraZivatkom projektu na _uano_: regije, Europe i svijeta,
koji a%os i razvoju odgoja 1 naobrazbe.

UKUPNI BROJ BODOVA: ®

SVEUKUPNI BROJ BODOVA: N’W
vabovo O , &WM 0. NohMlN godine
(mjesto)
Komisija Direktor/-icgr | _

Mt Y

[Ime i prezime

SHOIAT. ol

[Ime i prezime (potpis)]

EQ&.. A wmre\|
o8- .%@ov A m&%

Esm. i pregime %oszm:
)

\\ \\\.v\wsx\ (4 |
[Ime i prezime (pdtpis)]

HBmsoéE\-m_mEuON:mQ-mm oo_o:oE %M_BM u l@l NowN mom_:m: % mm:
amp paie Oheles”

[Ime i prezime (potpis)]




Obrazac 3 - 03

0S8 ,,MEHMEDALIJA MAK DIZDAR“ VODOVOD
VODOVOD BB 72290 NOVI TRAVNIK
TEL: 030/542-931; FAX: 030/542-932

(Naziv 3kole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o struénom osposobljavanju i usavr§avanju ugitelja, nastavnika, profesora i stru¢nih saradnika u
osnovnim i srednjim $kolama

PODACI O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I <Cm><mw><>2.-d
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNIH SARADNIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s ¢lanovima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju statusa ugitelja, nastavnika,
profesora i struCnog saradnika u osnovnim i srednjim §kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se struéno osposobljavanje i usavriavanje zaposlenika

ELMA  ((MASAN)  AVDIC nee: I

(Ime, ime oca, i prezime)

VS - PEDAGOG _PEDAGOG  SkolE :

(struéna sprema zaposlenika) (predmet koji predaje)

1. Ulestvovanje u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje organizira kantonalno Ministarstvo obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta ili odgojno-obrazovna ustanova

REDOVNO ]
(redovno, povremeno, izostaje) ~ CERTIF kAT, NE RRED TRIGH _N._.B.Na
~CERTIEIKAT «LIBERI ONLNE MASTAVE " | 20.0€.2020.CoINE
Navesti u kojim je oblicima stru¢noga osposobljavanja i usavrfavanja zaposlenik ucestvovao, mjesto i vrijeme njihova
odrzavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz m:.oaioﬂi Obrazac 3,- O3):
t

~POTVRYYA R0 03-3€-99 /16 -229 ___._o.g. wo.xo. GodINE. , KIC vﬁ%%@ﬁéﬁ
\ v NO | NIK"
)

~CERTIFIKAT ,STOP VRSNIACKD

~ "25.04.20lG, Godve | | DROZENE, "LEPTIRY BICOMD ~_
= PoTURDA_BRO : 03-50- 226/20(¥-23 | 09 ol. 2l¥. GODINE,_ TRAVNIK.
~UNJERENIE , FORUM , NASTAVNICE 89 VAENI" , 0h.05.%0lF. GCOINE |, NITEX
= CERTIFIRAT, STOP VRSN ACKOM VASIIU V) -PUNE. BIGOIND | TRAYNIK®
_ OLEG.20/%. GENNE |, TRAVNIK/ . }
~CERTIFIKAT , ZASTITA. MLADIH 0D CPASNIH IGARA | IGRICA NA INTERNETU
120G QelY, GEDINE , TRANMIK, ., B
- POTVRDA "ZRADA PROTDKOLA 0 ZASTITI RAVA BdeCe Ob gg}é}fmﬁg. OB TRAN
2. Ulestvovanje u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje provode stru¢ne ustanove, kantonalni stru¢ni

aktivii drugi

~ 'REDOVNO

(redovno, povremeno, izostaje)

~CRETI AT INKLYRIVNA ENIHCLA 1 INDIBUALND PEIVGCY L™ My A —er ulBiE § RTREOCH- 1 T2
Navesti u kojim je oblicima stru¢noga osposobljavanja i :mms.wmé&m zaposlenik udestvovao, mjesto i vrijeme njihova J#N 22,
odrzavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloziti dokaz uz predmetni Obrazac 3 — 03):
~TOTVRDA "OSNOVI DEMOKRATE " | "FROIEKT GRABANIN", 2301 R0lC. GODNG , BUGOINO
~CERTAF\KAT "CYRLR KRIMINAL ) TRCNZKA " 1103 201G, CODINE, , TRAVAIK,
~CERT\FIKAT "SErAM Mo/l TREADIA U TEOCAUANU* BROV: 03 -3€ -[23 ,24.03.2dG. TRAVN I}
- CERTIF\RAT "DIGITALIZACIMA U PASTAV]" | 35.65,201G. GOMNE , TRAVNIKS :
- CERTIFIKAT "0BUKA O RODMOI BAVNGPRAVADST! \) OBRAZOVAN{L A PeOAGOGEL. \) SBK'

12.04.20%. 6ODINE , ROSTANO
~PoTVRDA "DRETC S BRILEPSIOOM U ODGOIND -CBRAZOVNGY USIMIVI" 1¥.06.20¥. , N TRAVNIK,
- CERTIFIKAT " EMOUIONALN]  (ZAZOV] U ODGOIND~ CRRAJOVNOM RAD™ /21.05 Aok, , TRAVNIK
- POTVRDA " RODIO  ZASNOVAND NASILE " | O).0¢ . 201€.CODINE, Nofl TRAVAWK
~ CERT\FIKAT "PREVENCIMA NWABILA | FAVLHANT A BIele L SkoL) " okropaR 2K ) vobdovo
~ POTURDA PREVENCHSA  NASIER | LLOSTAVHARA DIECe Oy 8K oROZERIV ") 1343, BIR. | N . TRAVH
~ CERTIFIAT "FTIOL06A NASILA | RANDS RAZEDNE XLINE U PRk PFRaveNUde VRS -
- rUNEKOE | AASIER.A N, TRANNI

Vet CHRE ASC At S AT~ B | PR R W Y- ) PR TN R R N S AN



Korisnik
Crta


3. Izjava zaposlenika

4. Vrednovanje sveukupnog stru€nog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenika

_1aowo

(redovno, povremeno, izostaje)

VODONOD |, 15 Ok 204 sodine

(mjesto) ‘ .
Kopisija | Vm\: Direktor/-ica |
PR ppnouC /] R e

[Ime i prezime (pp
Sina T LI Al
[(Ime j prezime (potpis)]
MUA SPLKIC o pfp
[(Ime i prezjme (potpif)] J,,m

b kwdle sda
[(Jme i prezime (petpis)]
*§|=. w.mm_ N\ =z Ll

[(Imé i prezime (potpis)]

[Ime i Eoﬁ_jmﬂoﬂ:&&_ .

o

Imenovani/-a je upoznat/-a s ocjenom dana \M |Q|4 mo&l& godine u S sati.

AV S B
ame mowe’ Ea (il

[Ime i prezime (potpis)]




Biografija

Licni podaci
Ime i prezime
Adresa

Mobitel

Telefon

E-Mail

Datum rodenja

Spol

Radno iskustvo

Period
Vrsta zapo$ljenja ili funkcija
Bitna zaduZenja i obaveze

Ime i mjesto poslodavca

Period
Vrsta zaposljenja ili funkcija

Period
Vrsta zapoSlienja ili funkcija
Bitna zaduZenja i obaveze

Ime i mjesto poslodavca

Elma Avdi¢

e_elmir@yahoo.com

Zenski

2010-2011
Pedagog

Saradnja s direktorom, nastavnicima i uéenicima, lokalnom zajednicom, administracija, organizacija
nastave, te svih ostalih poslova za koje je zaduzen pedagog

0S ,Safvet- beg Basagi¢” Novi Travnik, MS$ ,308 Slavna Brdska Brigada” Novi Travnik

2012-2013
Direktor PPU Zvjezdica Travnik

Planira, organizuje i rukovodi, radom vrti¢a, organizuje racionalno i efikasno izvodenje planai
programa, pracenje izvrSavanja zadataka

0d 2013
Pedagog

Saradnja s direktorom, nastavnicima i uéenicima, lokalnom zajednicom, administracija, organizacija
nastave, te svih ostalih poslova za koje je zaduzen pedagog

08 ,Mehmedalija Mak Dizdar” Novi Travnik,


Korisnik
Crta

Korisnik
Crta

Korisnik
Crta

Korisnik
Crta


Obrazovanje

0d 2002 | Filozofski fakultet u Sarajevu, odsjek Pedagogija
1998-2002 | M.S.S. ,Travnik’; Ugiteljska Skola u Travniku

1990-1998 | 0.S.,Safvet- beg Bagagi¢* u Novom Travniku

Li¢ne sposobnosti

Maternji jezik = Bosanski

Socialne sposonosti | 2005 Volonter u Centru za djecu sa poteskotama «Narko NE» Sarajevo
| 0d 2007  Clan otvorene asocijacije mladin, Travnik

Ragunarske sposobnosti | Odiicno poznavanje rada na racunaru. Aktivno | svakodnevno koritenje MS Office paketa.

Vozacka dozvola | B kategorija
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Jzvod |z GPe-a Skole

6.7.  Planiranje stru¢nog usavriavanja
Mz.ﬁ. .&O\W\\% MR e 4
Tabela 31. / \}\l
Red. | Ime i prezime Tema za stru¢no usavriavanje Nadtin redliziranja
Broj | nastavnika ﬁ
1. Aida Kori¢ »Verbalna i neverbalna komunikacija kao | Nastavni¢k& vijeée
najznacajni faktor u kvalitetnoj interakciji
ucenik-nastavnik*
2. Pemil Besir ,.Kardio-vaskularne bolesti* Strucni aktiv
3. Ifet Perenda ~Komunikacija i klima u razredu“ Nastavnicko vijeée
4, Alisa MameledZija ,»Suvremeni nastavnik® Struéni aktiv
5. Amila Balié »Socijalna i emotivna klima u razredu® Nastavni¢ko vijece
6. Nidfet Kalbié »Motivacija u nastavi historije* Struéni aktiv
7. Azra HodzZi¢ »Radionice u nasoj nastavi Nastavnicko vijece
8. Elma Cerié »Stavovi uenika prema predmetu Struéni aktiv
likovne kulture u vi$§im razredima“
9. Subha Huseinovié ,Nasilje u porodici“ Nastavnicko vijece
10. Sabina Begovic »Metoda nastavnog razgovora“ Struéni aktiv
11. Amela Trkllja ,.Kako napraviti test znanja“ Nastavnicko vijece
12. Bajazid Duzan ,»Kako sebi pomodi tokom ucenja“ Struéni aktiv
13. Sabina Topoljak-Grizi¢ | ,,Agresivnost i ponasanje u¢enika‘ Nastavni¢ko vijeée
14. Senada Skopljak »Govor djelijeg crteza“ Strucni aktiv
15. | Asija Salki¢ »oaradnja porodice 1 Skole-roditeljski Nastavni¢ko vijece
sastanci®
16. Dragica Makitan »otrategija ucenja kao alat za uspjeh* Stru¢ni aktiv
17. | Elma Avdi¢ »Djeca sa Down sindromom u Nastavni¢ko vijece
) inkluzivnom obrazovanju*
18. Mersad Krnji¢ »Nasilje medu djecom* Stru¢ni aktiv
Tabela 32.
Re Ime 1 prezime Termin za ogledni sat Predmet
d. X | XI | XII I m | v | v
Br
0j
1. | Azra Hodzi¢ X Razredna nast.
2. | Asija Salkié¢ X | Razredna nast.
3. | Aida Korié X Engleski jezik
4. | Demil Besir X Biologija/Hemija
5. | Elma Cerié¢ X Likovna kultura
6. | Nidfet Kalbié X Historija/Geografija
7. | Bajazid Duzan Tjeles. i1 zdr. odgoj
8. | Sabina Begovié¢ X Informatika/TO
9. | Amila Bali¢ X Turski jezik

Godisni plan i program OS “Mefimedalija Mak Dizdar" Vodovod
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6.7.  Planiranje struénog usavriavanja
Tabela3l.

Red. | Imei prezime Tema za stru€no usavriavanje Nadin realiziranja
_.mme (nastavnika - |
. ' Aida Kori¢ _”C_omm nastavnika u tradicionalnoj i Nastavni¢ko vijece

| liJ_ﬁ | kvalitetnoj skoli*
7 2. 7 demil Begir »Prva pomo¢ osobi u razli¢itim Struéni aktiv
- - nezgodama“ |
7 3. 7 Soraja As¢ié »UCenje stranih jezika uz pomoé Nastavni¢ko vijeée
| digitalnih medija‘

15a ZmEm_oaNcm

LAl

. :<58mawo 0 nasilje”

Strudni aktiv

5. | Mirza Hamzié »[zgradnja radnih navika kod djece* Nastavni¢ko vijeée |
6. _ﬂ:&qﬁ Kalbi¢ »» L erenska nastava unastavi geo mamm_o Struéni aktiv
7 I\I i A Azra Hodzié »lzgradnja radnih navika kod djece” Nastavnicko vijecée
Elma Ceri¢ .Crtez-znacajno sredstvo djecijeg Struéni aktiv
?fl !; - | izraZzavanja“
9. ' Subha Huseinovi¢ »Identifikacija, poticaj i $kolovanje Nastavnicko vijece

nadarene djece*

Z:mEQ N&:BSO

»Discipliniranje djeteta®

. Struéni aktiv

_ Musa D Dervis

~ [

12. | w&mﬁa Duzan

s»>aradnja porodice i skole®

Nastavnicko vijece

:mE ponasanja edukatora u sportu*

Struéni aktiv

_.ﬂ-li Sabina Topoljak-Grizi¢

»Skola u prirodi kao specifi¢an oblik

Nastavnicko vijece

|-L|

? mnsm&m Skopljak

organizacije rada‘
»Profesionalna etika nastavnika®

Struéni aktiv

5 14 %&hm Salkié

»Kada pocinje ucenje i cilj u€enja“

5
6. | Dragica Makitan

Nastavni¢ko vijecde

,-Primjena interaktivnih materiiala u
] ]
nastavi fizike osnovne gkole*

Struéni aktiv

»Civilizacijski sadrzaji u nastavi stranog
jezika“

Nastavnicko vijeée

_
‘.:. | Alija Pranjga

_ Mm.. ﬁ/\_mammm Krnji¢

,»,Odnos uéenja i poudavanja“

Struéni aktiv

| 19. .Iﬁﬂ . Perenda | »Nepovoljna radna klima u obrazovanju* | Nastavnicko vijede

200 | Elma Avdi¢ ..Razvijanje djecije kreativnosti u Struéni aktiv

_ ] L | odgojno-obrazovnom procesu*”

|2 | Mediha Jasarevié :<ﬂg.m95mm 1 koraci ucenja stranih Nastavni¢ko vijece

_|ivl o Jjezika“ ]

Tabela 32. | o

[Red | Imei prezime | Termin za ogledni sat Predmet ]

iwm B X[ X[ xXu[n|m | v ] v |

1. | Azra Hodzi¢ @ Razredna nast.

VIN.||_|>md.m|mm_Eo\ i X | Razredna nast.

ﬁ. 3. | Aida Kori¢ | N X Engleski jezik

4. | Pemil Besir ] | X | Biologija/Hemija

S, | moH&m ASci¢ | = N X Turski jezik

__ 6. | Mediha 1a Jasarevi¢ E _ Turski jezik

A T»Ew Pranjga .H"MMU| ] Njematki jezik

i 8. | Bajazid U:Nm5| e |A| | X Tjelesn.i zdr.odgoj

9. HZ:NN Hamzi¢ | ol X | Likovna kultura |

7  10. | Muamer Zahirovi¢ | rml . | Informatika/TO .

F ;awﬁ Ratbic | | | 7| X _ _ ] _Emmﬂoﬂcm\moomﬁm@ﬁi
43
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AL

3. Analiza rada vannastavnih aktivnosti i

dopunske nastave direktor
4. Pripreme za obiljezavanje Dana skole
S, Temi 2 sirucnu uswy rSuvanje nustaviika

Juni 1. Verifikacija ocjena iz u¢enja i vladanja
2020. godine uéenika [ X razreda
2. Imenovanje komisije za popravni ispit
IX razreda direktor

3. lzvjestaj o upisu ucenika u I razred skolske
2020/2021. godine

4 Izvjestaj o uspjehu uéenika u u€enju i vladanju
od 1 do [X razreda

5.Donosenje odluke o pohvalama uéenika

August 1. _\,\_C\.E_ komisija i veritik acija ocjena
2020. godine poslije popravih ispita direktor
2. Preoswal vrganizuciond pustovi

6.3. Rad Odjel; .

VRIJEME REALIZACLJE SADRZAJ RAD NOSIOCI AKTIVOSTI
AKTIVNOSTI
Septembar 1. Utvrdivanje _Bo_ Canog stanja ucenika razredne
2019. godine 2. Organizacija dopunske nastave 1 slobodnih starje$ine
aktvnosti uCenika
3. Plun suradnje roditelju i skole pedagog
Novembar 1. i uspjehu uce nika sredinom [ wo_cmoaa&
2019. godine m. m :?;:c odgojno- %é%::vrc mjere uéenika odjeljenski
3.U m_‘riz,ém toka ostvarenje fonda casova starjesina
4. lzvjesta) o efektima dopunske nastave
5. Tema za strucno usavrSavanje pedagog
Januar-februar 1. Utvrdivanje :mEorm uc¢enika na kraju
2020. godine I polugodista odjeljenski
2. lzricanje odgojno-disciplinskih i stimulativnih starjeSina
mjera ucenika
3. IzvjeStaj o realizaciji fonda ¢asova i programa rada pedagog

4. Analiza polugodidnjep rada vannastavnih aktivnosti
1 dopunske nastave
Tenta za strudno usavrSavan)e nastavnika

April I Analiza uspjeha ucenika sredinom 11 polugodista
2020. godine 2. Odgojno-disciplinske 1 stimulativne mjere u¢enika

Godiing: ptan ¢ grognam OF , Webmedatia Wak Disdan” Voddovod 3a 3, 019/20. god.
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5.7. Slobodne aktivnos:i

Slobodne aktivnosti se izvode u skladu sa mogu¢nostima i interesovanjima uéenika. Plan i program rada
. '+ slobodnih- aktivnosti utvrduje se na podetku $kolske: godine i verifikuje ga Nastavni¢ko vijede.
~ Organizacija i uzrasne grupe se odreduju prema interesovanjima ucenika, a praéenje rada, vodenje
+ evidencije, realizaciju planiranog i napredovanje ucenika prati pedagog i direktor tokom $kolske godine.

* . _Tabela 28.
2 | Red. SEKCIJA Sedmicni fond | ZaduZeni nastavnici
" broj sati
1. Historijsko-novinarska sekcija | 1,00 Nidfet Kalbi¢
2. Dramsko-recitatorska sekcija 1,50 Asija Salki¢
3. Folklorna sekcija 1,00 Ifet Perenda i Elma Avdi¢
4, Literarna sekcija 1,00 _ Alisa MameledZija
S, Sekcija turskog jezika 0,50 Soraja As¢i¢
6. Ekologka sekcija 0,50 Demil Besir
7. Sportske sekcije visih razreda | 1,00 Bajazid Duzan
8. Mladi tehni¢ari 1,00  Sabina Begovié
9. llahijska sekeija 1,00 Sabina Topoljak-Grizi¢
10. | Sportske sekcije nizih razreda | 1,50 | Mersad Krnji¢
11 Likovna sekcija 0,50 | Elma Ceri¢
12. Horska sekcija 0,50 Dervis Musa
SVEGA 11,00 _ |

sy

5.8. Vanudionifka nastava

I ove 8kolske godine, a na osnovu Pravilnika o organizovanju i izvodenju Skolskih izleta i kolskih
ekskurzija te drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan gkole (;»SluZbene novine SBK* br. 13/2014.)
planirana je vanugionigka nastava i to:

Redni | Razred Naziv vanu¢ioni¢ke | Vrijeme Odrediste _ Nosioci realizacije

broj nastave izvodenja

1. VI, VIIT i IX Posjeta bratskoj Oktobar - Turska- Nastavnici,direktor
| Skoli u Turskoj | Novembar | Istanbul i pedagog

23
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Op¢ina Novi Travnik

JUOS ~Mehmedalija Mak Dizdar*
Vodovod, Novi Travnik

Tel: 030/542-931; fax : 030/542-932
Email: os.mak@bih.net.ba

Broj: 104-1/2022
Datum: 11.2.2022. godine

Na li¢ni zahtjev Elme Avdi¢, profesora pedagogije, osnovna $kola “Mehmedalija Mak
Dizdar” Vodovod, Novi Travnik izdaje

POTVRDU

Kojom se potvrduje da je Elma Avdi¢, professor pedagogije, rasporedena u ovoj $koli
na radno mjesto pedagoga Skole,
- 12.11.2021. godine odrzala ogledni ¢as u ovoj $koli u odjeljenju IX 1 razreda na
temu: “Prevencija nasilni¢kog ponasanja, seksualno nasilje-prostitucija”
- Vodila folklornu sekciju u §k.2018/19. godini
- Redovno sudjeluje u izradi prilagodenih planova i programa
- Priprema Skolska i opéinska takmic¢enja

Potvrda se izdaje za potrebe ocjenjivanja struénog saradnika i u druge svrhe se ne moZe
koristit.

DOSTAVLIJENO:
- FElma Avdié
- ala




Na osnovu predstavljenog plana rada pedagoga Skole, koji je u s
salinjena je i 40-satna radna sedmica.

SEPTEMBAR:

e e Al A o

10.
11.
12.
13.
14.

<e. LolP NG .0 .

DINEE 700 (A

Pedagog obavlja sljedece poslove i radne zadatke:

mac sa w@% ! im standardima,

Analiza dokumentacije o radu u protekloj $kolskoj godini;

Prikupljanje podataka i u¢esée u izradi Godisnjeg programa rada Skole;

Izrada plana i programa rada odjeljenske zajednice;

Izrada programa rada pedagoga;

Ustrojstvo dokumentacije znacajne za rad pedagoga;

Kosultativno-savjetodavni rad s nastavnicima;

Pojadan pedago$ko instruktivni rad sa novim nastavnicima i nastavnicima pripravnicima;
Ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;

Rad s ugenicima-rukovodiocima odjeljenske zajednice-rad na osnivanju Vijeca ucenika u ovoj
$kolskoj godini;

Savjetodavni rad s roditeljima u¢enika radi rje$avanja problema socijalne prirode;

Rad sa razrednicima u pripremi i organizaciji odjeljenske zajednice;

Stalna saradnja s direktorom $kole;

Individualno stru¢no usavrSavanje;

Ostali poslovi i zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada Skole.

OKTOBAR:

S La s DO B =

7.
8

9.

10.
11.

Rad s u€enicima koji imaju pote3koce u ponaSanju i zbog toga dozivljavaju neuspjeh u $koli;
Konsultativno-instruktivni rad s nastavnicima, a naro¢ito nastavnicima pripravnicima;
Obilazak odjeljenskih zajednica prvih razreda i realizacija odjeljenskih tema;
Pedagosko-instruktivne posjete ¢asovima nastavnika;

Rad u struénim organima $kole;

Stalna saradnja s roditeljima-individualni i savjetodavni razgovori s roditeljima udenika
(problemi vezani za ucenje i ponasanje uc¢enika);

Individualno stru¢no usavrsavanje;

Pregled evidencije u novim razrednim knjigama;

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije;

Stalna saradnja s direktorom Skole;

Ostali poslovi 1 zadaci koji proisti¢u iz organizacije rada Skole.

NOVEMBAR:

N B Lo

8.
9.
10.

Pregled pedago3ke dokumentacije;

Saradnja sa direktorom $kole;

Savjetodavno-psiholoski rad vezan za li¢na pitanja uéenika;

Svakodnevno pracenje redovnog nastavnog procesa;

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa Skole;

ZajedniCki rad sa nastavnicima na identifikaciji uéenika koji ispoljavaju probleme u uenju i
ponasanju;

Rad na Casovima odjeljenske zajednice — realizacija tema iz programa rada sa odjeljenskom
zajednicom;

Savjetodavni rad s roditeljima; :
Stalno struéno usavriavanje pedagoga;

Vodenje evidencije od znacaja za rad pedagoga.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Op¢ina Novi Travnik

JU 08 , Mehmedalija Mak Dizdar*
Vodovod, Novi Travnik

Tel: 030/542-931; Faks: 030/542-932
Email: os.mak@bih.net.ba

Broj: 615/2020
Datum: 30.9.2020. godine

Na osnovu ¢lana 5. 1 6. Pravilnika o odgoju i obrazovanju djece s poteskoéama u razvoju i posebnim
obrazovnim potrebama u osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Sluzbene novine SBK* broj 13/06) direktorica $kole donosi:

RJESENJE

o imenovanju Skolskog struénog tima

I
Imenuje se Skolski struéni tima za Amera Perenda, u€enika petog (5) razreda sljedeéem sastavu:
1. Asija Salki¢, uditel;
2. Elma Avdi¢, pedagog
3. Bajazid Duzan, nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture
4. Samih i Pulsuma Perenda, roditelji

I
[menovani Skolski stru&ni tim ée raditi u skladu sa Pravilnikom o odgoju 1 obrazovanju djece s poteskoéama u
razvoju 1 posebnim obrazovnim potrebama u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Sluzbene novine SBK* broj 13/06) u
izradi individualnog prilagodenog programa za ulenika ||} BB I ;i jc kategorisan kao udenik sa
kombinovanim smetnjama (dijagnoza Downovog sindroma) na osnovu RjeSenju broj: 05-35.8-91/15 od
21.5.2015. godine JU Centra za socijalni rad Novi Travnik.
Obrazlozenje

Budu¢i da je postupak imenovanja Skolskog struénog tima u skladu sa odredbama ¢lana 6. Pravilnika o odgoju i
obrazovanju djece s poteSkodama u razvoju i posebnim obrazovnim potrebama u osnovnoj i srednjoj Skoli
(-»Sluzbene novine SBK* broj 13/06) odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

I
Skolski struéni tim u Osnovnoj $koli »Mehmedalija Mak Dizdar* Vodovod, Novi Travnik, imenuje se na period
>d jedne (1) godine.

v
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja.

mwowm u roku od osam (8) dana.

JDOSTAVLIJENO:
Ix svim ¢lanovima
Ix a/a
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Op¢ina Novi Travnik

JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar®
Vodovod, Novi Travnik

Tel: 030/542-931; fax : 030/542-932
Email: os.mak@bih.net.ba

Broj: 104-1/2022
Datum: 11.2.2022. godine

Na li¢ni zahtjev Elme Avdic¢, profesora pedagogije, osnovna §kola “Mehmedalija Mak
Dizdar” Vodovod, Novi Travnik izdaje

POTVRDU

Kojom se potvrduje da je Elma Avdi¢, professor pedagogije, rasporedena u ovoj koli
na radno mjesto pedagoga Skole,
12.11.2021. godine odrzala ogledni &as u ovoj 8koli u odjeljenju IX 1 razreda na
temu: “Prevencija nasilni¢kog pona3anja, seksualno nasilje-prostitucija”
- Vodila folklornu sekciju u $k.2018/19. godini
- Redovno sudjeluje u izradi prilagodenih planova i programa
- Priprema 8kolska i opCinska takmicenja

Potvrda se izdaje za potrebe ocjenjivanja stru¢nog saradnika i u druge svrhe se ne moze
koristit.

DOSTAVLJENO:
- Elma Avdié
- ala
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Osnovna $kola"Mehmedalija Mak Dizdar
Vodovod

Broj: 241/2022

Dana: 11.4.2020. godine

Na osnovi €lana 5. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Srednjobosanskog Kantona (Sl. novine SBK/KSB, broj: 7/19), ¢lana 13. Pravilnika o postupku
prijema u radni odnos u Osnovnoj skoli ,,Mehmedalija Mak Dizdar Vodovod, Novi Travnik broj:
497/2020 od 21.8.2020. godine, direktorica Osnovne 3kole ,, Mehmedal ija Mak Dizdar* Vodovod,
Novi Travnik donosi:

RjeSenje
0 imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa

1
Za provedbu procedure izbora kandidata za slobodna radna mjesta direktorica imenuje ¢lanove i
zamjenske ¢lanove komisije u sljedecem sastavu:
- Clanovi komisije za provodenje javnog oglasa:

4. @m: komisije Ifet Perenda, profesor bosanskog jezika i knjizevnosti
5. Clan komisije Elma Avdi¢, profesor pedagogije
6. Clan komisije Mersad Krnji¢, bachelor razredne nastave

- Zamjenski ¢lanovi komisije:

Zamjenik prvog ¢lan komisije Senada Skopljak, profesor razredne nastave
Zamjenica drugog ¢lana komisije Aida Kori¢, nastavnica engleskog jezika
Zamjenica treceg ¢lana komisije Azra HodZi¢, nastavnica razredne nastave.

A

Za obavljanje administrativno tehnickih poslova komisije za provodenje javnog oglasa
imenuje sekretara $kole Enisu Besir — zamjenski ¢lan Asija Salkié, nastavnik razredne
nastave
@
II
Komislja za provodenje javnog oglasa imenuje se na mandat od jedne godine.

11
1. Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrani, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom.
4. Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i utvrditi ispitna pitanja za pismeni ispit i
usmeni intervju.
5. Pitanja za pismeni ispit i usmeni intervju Komisija ¢e utvrditi prema kriterijima koje
propisuje direktorica Skole.



2. Komisija je duzna Poslovnik o radu dostaviti direktorici odmabh, a najkasnije u roku
od tri dana od dana donogenja.

V.

Clan Komisije duzan Je zatraZiti izuzece od rada u Komisiji od direktorice ako je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji do Eetvrtog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena.

\Y%

4. Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze te utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja popis kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

5. Popis kandidata medu kojima se provodi izborni postupak potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

6. Kandidate Cija dokumentacija nije potpuna Komisija obavjestava da nisu na popisu
kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak, s navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije potpuna.

VI
Rjesenje stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti prigovor Upravnom odbobru skole u

roku od osam (8) dana od dana prijema iste. Prigovor Upravnom odboru ne odlaZe postupanje po
1stoj.

DOSTAVUENO:
3x svim Clanovima komisije, zamjenskim ¢lanovima
Ix oglasna tabla skole :
1x a/a

0




BOSNA I HERCEGOVINA UQ
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

OPCINA NOVI TRAVNIK

OSNOVNA SKOLA «SAFVET-BEG BASAGIC»

Email: oskolasafvetn.tr@bih.net.ba

Tel/fax: 030/525-013

Broj : 40 /2022
Datum, 24.01.2022.godine

Na osnovu ¢lana 59.Zakona o osnovnoj skoli SBK («Sluzbene novine SBK broj:11/2001.)
Clana 7.1 12.Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita odgojitelja i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, utitelja, nastavnika i struénih saradnika u osnovnom 8kolstvu te nastavnika, profesora
i strucnih saradnika u srednjem $kolstvu (,,Sluzbene novine SBK*“ broj: 3/2014), Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o polaganju struénog ispita odgajatelja i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, ucitelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnom $kolstvu te nastavnika, profesora i
struénih saradnika u srednjem 3kolstvu u SBK broj: 03-34-1056/20 od 03.12.2020.godine,
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, uditelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnom gkolstvu te
nastavnika, profesora i struénih saradnika u srednjem $kolstvu u SBK broj: 03-34-1243/21 od
18.11.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o polaganju struénog ispita
odgajatelja i struénih saradnika u preddkolskim ustanovama, uéitelja, nastavnika i struénih
saradnika u osnovnom 3kolstvu te nastavnika, profesora i stru¢nih saradnika u srednjem $kolstvu u
SBK' broj: 03-34-73/22 od 19.01.2022.godine te odluke Nastavnickog vijeca $kole od
24.01.2022.godine, direktorica Skole d o n o s i

RJESENIE.__

omEmzo/\Ed:EQ:SE. ,.o,_omﬁmﬁc V_,ﬂ_u: ﬂ%GcS\,ﬁ»\,

I
ELMA AVDIC, prof.pedagogije, zaposlena u Osnovnoj $koli ,Mehmedalija Mak Dizdar*
Vodovod, imenuje se za mentora kod pripravnika ELMINE SKOPLJAK, Magistar pedagogije
1 psihologije, koja je zaposlena u Osnovnoj $koli «Safvet-beg Basagi¢» u Novom Travniku,

na mjestu struéni saradnik, pedagog skole.
11

Mentorstvo je pocelo 24.01.2022.godine i trajat ¢e do 30.06.2022.godine, do kada je Elmina
Skopljak u radnom odnosu u ovoj $koli.

11
Imenovana je obavezna pratiti rad pripravnika, zatim 10 Casova prisustvovati radu
pripravnika, te pripravniku omoguditi da prisustvuje 10-15 gasova radu mentora.

v
Elma Avdi¢ ima pravo na naknadu za mentorstvo prema cijeni koja je utvrdena za honorami &as

nastavnika ili saradnika.
A

RjeSenje se primjenjuje danom donodenja.

Obrazlozenje

U cilju realizacije pripravnickog staza kod pripravnika Elmine Skopljak, Magistar
pedagogije 1 psihologije, koja radi u OS «Safvet-beg Basagi¢» Novi Travnik, radi sticanja
uslova za polaganje struénog ispita, za mentora se imenuje ELMA AVDIC, prof.pedagogije iz
Travnika, zaposlena u Osnovnoj $kli ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Vodovod.
Imenovana je obavezna pratiti rad pripravnika, =zatim 10 &asova prisustvovati radu
pripravnika, te pripravniku omoguéiti da prisustvuje 10-15 Casova radu mentora, u periodu
od 24.01.2022.godine do datuma do kada Elmina Skopljak bude u radnom odnosu u ovoj $koli, a
najduze do datuma kada pripravnik stekne uslove za polaganje stru¢nog ispita.
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. V. prof.dr. Esad Delibasi¢, Filozofski a_e_ﬁ
u Zenici: MEDUNARODNA KULTURNA
SARADNJA
str. 2
Mr Alma Svraka, Edukaciski fakultet,
Travnik:NOVE ULOGE NASTAVNIKA ZA
DRUSTVO ZNANJA | IZAZOVE
PROMJENA U OBRAZOVANJU
str. 5
Magistrica odgojnin nauka, Edita Vukovit
Antolovi¢, Djegji vrtié ,Don Ivica Condric*
Zepte: REALIZACIJA PROJEKTA SMALL
SCIENTISTS — DISCOVERING THE SKY
ﬁcamz eTWINNING PLATFORME U BOSNI
3 | HERCEGOVINI
str. 7
. _umamoo%m praksa it
Don dr.sc. Ahmed Buijubasic, Filozofski
fakultet, Zenica: RAZUMIJEVANJE ULOGE
EMOCIJA UCENIKA U NASTAVI
str 11
Doc. dr. Sanela Rustempasic, Pedagoski
fakultet, Sarajevo, Doc dr. Irma
Cehic, Pedagoski fakultet, Sarajevo:
POSTAVLJANJE PITANJA U NASTAVI
str. 18
Mr.sc. Marija Karaéic, Biletici, Dr.sc. Dzevad
Dzananovic, Dom zdravlja Tuzia:
MISLJENJA NASTAVNIKA O SLOBODNOM
VREMENU UCENIKA
str. 23
Mr.sc Semko Lozié, Gimnazija , Travnik”
u Travniku, Avdié Eima, prof. OS
. Mehmedalija Mak Dizdar" u Novom Travniku:
PREPOZNAVANJE | IDENTIFIKACIJA
SIGURNOSNIH RIZIKA U SKOLI
: str. 29
_ Zoran Hercigonja, profesor, Druga gimnazija
i Varazdin: DISCIPLINA
str. 36
Adis Pirija, nastavnik informatike i
matematike. 0.8. ,Suljo Cili¢*, Jablanica:
w% BODOVANJE | OCJENJIVANJE PISMENE
u PROVJERE ZNANJA (ANALIZA)
str. 42
iiKfzevnostc:
Colié, Filozofski fakultet
?N_m,, TRANSPOZICIJA ZAMJENICA U
DJELU LEGENDA O ALI-PASI, ENVERA
COLAKOVICA
m: ,._m
“MA. Fikreta =_n m_,m%_m vom_o<:o-
komercijalna | frgovacka $kola Sarajevo:
OTKRIVANJE DAROVITE DJECE U
NASTAVI MATEMATIKE KROZ PRIKAZ
EKSPERIMENTALNOG ISTRAZIVANJA
str. 50

il

Hasan Smajié, profesor, 05,
Malegici- Malediéi, Gra¢anica: TETIVNI
MNOGOUGAO KOJI IMA PARAN BROJ

TJEMENA

MA Harun Zulic, 08 Vare&" Vares: POLIFONI

VOKALN! STIL  KAKO GA PRIMJENITIU
NASTAVI MUZICKE/GLAZBENE KULTURE
[ HORA
str. 64
. Nastavne pripreme’
Mr.sc. Selvira Osmani, Prva osnovna
&kola, Donji Vakuf: PISANA PRIPREMA ZA
REALIZACIU NASTAVNOG SATA IZ MOJE
OKOLINE, nastavna jedinica: Li¢na higijena
str. 70
Ekrema Durakovi¢, nastavnica, Prva osnovna
&kola Maglaj: PISMENA PRIPREMA 1Z
BOSANSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI,
nastavna jedinica: Tvorba rijedi: izvedenice i
slozenice
str. 73
Vesna Kovagevi¢, Filozofski fakultet, Banja
Luka: MODEL PISANE PRIPREME ZA
REALIZACKU CASA NASTAVE RAZLICITIH
NIVOA SLOZENOQST! SRPSKOG JEZIKA
U PETOM RAZREDU OSNOVNE SKOLE,
nastavna jedinica: Pripovjetka Bobilj i Druskan
str. 77
Svjetiana KesedZic, dipl. pedagog - psiholog,
Andrea Zeli¢, mag. educ. philol. croat.,
Srednja $kola Pere Ze¢evica,Odzak:
NASTAVNA PRIPREMA ZA OGLEDNI SAT
1Z PSIHOLOGIJE | HRVATSKOG JEZIKA,
nastavne cjeline: Realizam; Teoretski pristupi
u psiholagiji liénosti, nastavna jedinica:
Psihologijski pristupi realistitkim likovima
str. 79
Velma Hodzié-Mehié, profesor, Srednja 8kola
Pere Zedevia Odzak, Robert Bodnjakovi€,
profesor, Srednja $kola Pere Zecevica Qdzak:
PRIPREMA ZA SAT 1Z POVIJESTIi FIZIKE,
nastavna gjelina: Svijet i Europa u drugoj
polovici XIX stolje¢a, nastavna jedinica: Doba
tehnickih otkriéa i novih izvora energije
str. 84
Marizela Terzié, prof. OS "Mesa
Selimovit” Zenica: PISANA PRIPREMA
ZAREALIZACIU NASTAVNOG SATA 1Z
MOJE OKOLINE, nastavna cjelina: Zdravlje,
nastavna jedinica: Zdrava ishrana
str. 90
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH

SREDNJOBOSANSKI
KANTON

- NOVI TRAVNIK
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INKLUZIVNI SKOLSKI RAZVOJNI
PLAN (ISRP)

OSNOVNA SKOLA
»MEHMEDALIJA MAK DIZDAR“

VODOVOD

SEPTEMBAR

Skolska 2020/2021. godina
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3. TOK ISTRAZIVANJA I ANALIZA TRENUTNOG STANJA

Istrazivanje trenutnog stanja i procjena potreba uradena je po metodologiji Indeksa inkluzivnosti.
Isirazivanje je provodio novoformirani skolski koordinacioni tim u sljede¢em sastavu:

- Altana Hasanovi¢, direktorica 3kole
Fllma Avdi¢, pedagogica Skole

- Mersad Kmyji€, predstavnik nastavnika razredne nastave

- Hct Perenda, predstavnik nastavnika predmetne nastave

- Fatima Ramulj, predstavnik UO

- Munir Perenda, predstavnik nenastavnog osoblja

- Samih Perenda, predstavnik lokalne zajednice

- Aldijana Duzan, predstavnik Vijeéa roditelja

- Ajla Perenda, predstavnica Vijeca uenika

K

Tehnicku 1 pravinu podrsku pruzio je sekretar $kole Enisa Besir.
Uzorkom istraZivanja obuhvaceno je 50 uéenika predmetne nastave, 10 nastavnika razredne i predmetne
nastave, 10 roditclja, te predstavnika lokalne zajednice.
Nakon provedenog istrazivanja i procjene trenutnog stanja, identificirali smo prioritete za naSu ustanovu i
podrucja djelovanja.
Poslije obrade podataka uslijedila je analiza dobijenih rezultata i izvr$ena samoprocjena rada $kole u vidu
postojecih snaga i slabosti.

4. PREGLED PRIORITETA PO DIMENZIJAMA I OBLASTIMA INDEKSA
INKLUZIVNOSTI

Identificirane probleme prikazat ¢emo krov tri dimenzije:
A. Inkluzivna kultura

A.1. Izgradnja zajednice — Razvijanje partnerskih odnosa izmedu roditelja t skole, te
promovisanje ugpleda Skole u lokalnoj zajednici
A.2. Uspostavljanje inkluzivnih vrijednosti - Jednako uvazavanje i promicanje odgojnih
ciljeva u odnosu na obrazovne

B. Inkluzivna politika

B.1. Razvijanje $kole za sve — a) Opremanje uéionica — kabineta
b) Uredenje u¢ionice u prirodi i cvjetnjaka

BB.2. Organizacija podrske razli¢itostima — Omoguciti nastavnicima edukaciju i pomo¢ u radu
sa djecom s posebnim potrebama, kako ucenicima s
teSkocama u u€enju i u¢edcu, tako i sa nadarenim ucéenicima

C. Inkluzivna praksa

(".1. Organizacija nastave i u¢enja — Osposobljavanje utenika za primjenu steenog znanja
u praksi
(".1. Mobilizacija resursa — Veca uklju¢enost ljudskih resursa kole u razvojne programe
lokalne zajednice
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Op¢ina Novi Travnik

JUOS ~Mehmedalija Mak Dizdar*
Vodovod, Novi Travnik

Tel: 030/542-931; fax : 030/542-932
Email: os.mak@bih.net.ba

Broj: 104-2/2022
Datum: 11.2.2022. godine

Na liéni zahtjev Elme Avdié, profesora pedagogije, osnovna $kola “Mehmedalija Mak
Dizdar” Vodovod, Novi Travnik izdaje

POTVRDU

Kojom se potvrduje da je Elma Avdi¢, profesor pedagogije, rasporedena u ovoj 3koli
na radno mjesto pedagoga Skole, u period od 15.2.2021. do 15.3.2021. godine bila mentor
studentici 4.-te godine Edukacijskog fakulteta Travnik odsjek pedagogija i psihologija, Emini
Perenda.

Potvrda se izdaje za potrebe ocjenjivanja stru¢nog saradnika i u druge svrhe se ne moze
koristit.

DOSTAVLIJENO:
- Elma Avdié
- ala

+ Altand Hifanovic
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