Obrazac 4 - 04

Mjesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Travnik
Skolska 11, Travnik
030/511-076

(Naziv skole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lanom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i
struénog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonug,,Sluzbene novineSBK broj 7/21),
Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE
u zvanje /:/w\ Q\L.J\L\N\\I\M\\\ﬂ\
u status @ZUM\E/K

Drtwmed (phf) [omto@r)

(Ime, ime oca, i prezime zaposlenika)

aomas\-ﬂngocl ?3 : \N iﬂ m\wk e @P\\W _ I

A. H.o&o rodenja, Kanton) (drzava qomm_d. a)
zavrio/-la je gkolovanje u ! w / 204 /) ,

na .\f% 3\§. Q.S “ \Q\\‘lmﬁwmmwm_“v%v‘. Y, . “ I. @ﬁw:%ﬁ@mwwo_owmamw
(naziv visokoskolske ustangve (mjesto)

i stekao/-la struéno zvanje %QW\@FF + ghmm‘\\& /¢ U WA 9.

Zaposlen/-a je od N.mlh\% \&.&w\mﬁu&smc I\S HN\H \“IN:\S\ ﬁ -

o IVném

(naziv ustanove)

Zaposlenik ima ukupno mﬁ godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu stru¢nu spremu i strucno
zvanje, na poslovima (zaokruZiti):
a) nastavnika u osnovnoj $koli;
@ nastavnika u srednjoj 8koli;
¢) stru¢nog saradnika u osnovnoj $koli;
d) struénog saradnika u srednjoj Skoli.

Do sada je radio/-la:

1. —— od . . do . . godine,
(ustanova ~ organizacija) (mjesto)

na poslovima o B ———
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Obrazac 2 - 02
Mjesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska Zkola Travnik
Skolska 11, Travnik
030/511-076
(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANIA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET:Podaci o vannastavnom struénom radu
PODACI O VANNASTAVNOM m%wcmzog RADU

U skladu s élancima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i stru¢nog saradnika u osnovnim i srednjim Skolama Srednjobosanskom kantonu(,,Sluzbene novine
SBK®, broj 7/21), vrednuje se uspjegnost izvannastavnog stru¢nog rada uditelja, nastavnika, profesora i
stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim 3kolama, za zaposlenika

DEermaf (Atif) Kubosen e eum————

(Ime, ime oea, i prezime)

/33 OO0 fehnicih. nawka. \.omn@xBQ&&O(

(strugna sprema zaposlenika)

(predmet koji predaje)

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s¢lanom 17,
Pravilnika, vrednuju s1 bodom:

3
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UKUPNI BROJ BODOVA:

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 - 02) koji se, u skladu sélanom 17.
Pravilnika, vrednuju s 2 boda:
. 5+ piyoAn o
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UKUPNI BROJ BODOVA: m
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Navesti uradene posiove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s¢lanom 17.
Pravilnika, vrednuju s 3 boda:

3. C5) STRAZIVACK! RAND - ?2;@.5&@ —ugdienia o OS _Ipl¥, +|mﬁo§|¢..| ra &

CQY)_RECENZIDA UTRENIKA —~fe % sfven, foxo R

UKUPNI BROJ BODOVA: ﬁm

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — O2) koji se, u skladu s¢lanom 17.
Pravilnika, vrednuju s 4 boda:
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! . Obrazac 1—- NP

MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA SKOLA TRAVNIK

Skolska 11, Travnik, 030/511-076

(Naziv 3kole, adres3 i telefonski broj)

. SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OW§N0<>2.-> NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o =mE.ow:.om: nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima

. PODACI O USPJESNOSTI NASTAVNIKA
U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU S UCENICIMA

-U skladu s ¢lanovima 10.1i 11, m.qmﬁg%w o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju statusa uditelja, nastavnika,
-profesora i stru¢nog mmamm:__n.b: osnovnim i srednjim kolama u Srednjobosanskom Kantonu (..SluZbene novine
_mwm.\ broj 7/21), s.a&:cm se yspjesnost u neposrednom odgojno-obrazoynom radu s u¢enicima astavnika
wﬁm\&mﬁ\ | AT1/~ u_ KULASINN JMBG:
QBM ime oca, i \Tou_smv

.S | , IWFORMATTIKA :

. (stru¢na sprema :mmﬁﬁanmv . (predmet koji predaje)

“ *
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m wnu__nmo_._u =mm§<=omu Em:n i E.om-.w:;.

N ~ ‘Nastavnik programske mma_.wﬁo planira u skladu s nastavnim planom i programom te ih 1121314 @
Rm:N:m u potpunosti i na vrijeme.

2. Nastavnik u roku razraduje godidnji i mjesetni plan rada te nom._oa&a odgovarajucu il @ als
:mmﬁméc pripremu za ~N<oam=.wa nastavnoga sata.

i ~u Nastavnik pokazuje Boﬁoa_mx: kreativnost primjenjivanjem suvremenih oblika i metoda 112134 Qv

_ Eam u poudavanju. : _

1 Prilikom realiziranja 3&»5_5 sadrzaja nastavnik postavlja odgojne, obrazovne i

?Eno_osmio ciljeve koji-suu ux_mmc sa sposobnostima, interesima i potrebama ucenika. 3 .

L ,

__Nc: bodova (od tatke 1. do tatke 4.) = &

ﬁZE S+4+3+2=14:4= u 5 — srednja Scoa:Om bodova (zaokruZiti ispod 4)]
womos 0 1 2 3 @ 5 (zaokruziti)
Ocqmu_owoeo
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[1. Postignuti rezultati u oam&:c-oc..nuoéca radus :mo:.n_am .

m
1. Nastavnik vENw podrgku u&enicima u pogledu njihovog napredovanja u ucenju. 112(3]4

2. Nastavnik se _S:m: razlicitim metodama vrednovanja i ocjenjivanje je redovno u skladu 12l
s Pravilnikom. . @

3. Nastavnik svojim izrazavanjem i pona$anjem postiZe komunikaciju i aktivnost uCenika. | 1|2 |3 |4
]

Qj@l o | @

4. Nastavnik osposobljava ugenike za samostalno ucenje i trajno obrazovanje. 112134

'
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5. Pedagoski stav ‘nastavnika je autoritativan, odmjeren, ao<.oc.a fleksibilan 1| AOl_
)

_ demokratski. 1|2 o 3|4

6. Nastavnikova uputa i Emwosﬁmod.m .mwmwwm_.m BN.:BES su i Eooﬁsr..vﬂ:m: stvaralacku A RERY \\MU
aktivnost i razvijaju interes za nastavne sadrZaje. | ] * e

Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 6.) = %@ 16 n& ‘mw@
[Npr.5+5+5+5+5+4=24:5 =48~ srednja vrijednost bodova ANmo_AEmEEnoa 5)
Bodovi: 0 1 2 3 4 ﬁ Q (zaokruziti)

e

ObrazloZenje:
v

e gl ottt Rttt i

MABFM 1T U %%Q el VARV

111. Promicanje ljudskih prava i briga za zdrav okoli§

1. Nastavnikov odnos i ponaSanje prema udenicima u skladu je s medunarodnom 1lalslal®
Konvencijom o pravima djeteta. - 2
2. Nastavnik s u€enicima radi na promicanju ljudskih prava. 1121314 R, |
3. Nastavnik svojim primjerom i kroz neposredni rad s uenicima radi na promicanju A o
brige za zdrav okolis. 11213 Am\
Zbir bodova (od tatke 1. dotatke 3)= 19 :3=_5
[Npr., 5 +4 +3=12:3 =4 - srednja vrijednost bodova (zaokruZiti ispod 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 5 (zaokruZiti)
ObrazloZenje:
_\mu | — - . _ /] an = >rm ,
\&R_&ﬁm RO &&vﬂ: TR [T R COITE
! 7
vV_ — U . ] [
1V. Odgovornost u radu i radna disciplina B -
1. Nastavnik ne kasni na nastavni sat i ne napugta ga prije vremena. 1 _ 213 _ 4 f [ 5/
2. Nastavnik uredno i Em<oao.c=o vodi propisanu pedagosku dokumentaciju. 112134 NW
| 3. Nastavnik je redovito nazo&an na sjednicama stru¢nih tijela. o 1121314 @l
4. Nastavnik izgraduje partnerski odnos s u¢enicima. o o 11234 \%
5. Nastavnik je angaZiran u vodenju slobodne aktivnosti i sudjeluje u javnim ili Skolskim 112134 Q
nastupima. . )
3
Zbir bodova (od tacke 1. do tatke 5.) = «Mw ;5= N )
[Npr.,5+4+3+2+5=19:5=38~- srednja vrijednost bodova (zaokruZiti is 4}
Bodovi: 0 1 2 3 4 % (zaokruZiti)
ObrazloZenje:
. Jf . . A . — - — —_—
w&& O T 2 Al S Sl Q. 12 &,wg ==
/ (/ /
S )  — - SN | B

V. Saradnja s uiteljima odnosno nastavnicima i roditeljima uenika te predstavnicima drustvenoga
okruzja §kole koji sudjeluju u poboljSanju kvalitete Zivota ucenika

CRRRITTIE Yie= e



I. Nastavnik uspjesno i kontinuirano ostvaruje saradnju s nastavnicima j roditeljima | rui 3 ; 4 m
ucenika. . i - [~
_ 2. Nastavnik podrzava rad vijeca roditelja i ugenika, “ 1|2 ;Nu J14 |5
._ 3. Nastavnik yspostavlja i razvija m:_,maE: sa _:m:En_._wEm izvan §ho.. ccentrom za o P ,\u 4 |s
_ socijalni rad, policijom, :aimﬁ_::: organizacijama i sli¢nim). o
4. Nastavnik u saradnji s drugim nastavnicima te roditeljima udenika i ras1. nstitucijama 112 m ,._ 4 |5
7 radi na pitanjima profesionalne orijentacije u¢enika. - B | _ )
| -5. Nastavnik je istrajan u vo:,_mmwéc uCenicima i njihovim roditeljima koji se nadu u Ll 2 4 #\W
{_poteskocama. % * | !

. Zbir bodova (od tacke 1. do tatke 5.) = || - u:

! [Npr,5+4+3+2+5=19:5=38- srednja vr _._na_hoﬂ bodova (zapkruziti ispod 4))
A Bodovi: 0 1 3 4 5 (zaokruziti)
'Obrazlozen je: «
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&Q&% S22 %&ﬁi 7 ORI FEpELIn éu\@n\wm AT
_ . L L ! / 4
| BT I T e o
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_5. Tzvje$taj savjetnika za struéno-pedago¥ki nadzor
: Bodovi: 0 1 2 3 4 (zaolkauZiti)
ObrazloZenje:
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7009— 18 renet
" [ ] [/ [/ .
' i/ v v

' Zbir bodova (od tatke L do tatke V1) = I8
Mhommmuu o&.gm (oznagiti sa X):

"Travnik, /25 5 2072 god

dine
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Napomena: Zapisnik o struéno-pedagoskom nadzoru obvezno priloziti uz Obrazac.

_A_ izvrstan (ako ima 26 do 30 bodova)
___vrlo uspje3an (ako ima 21 bod do 25 bodova)
—__uspje3an (ako ima 16 do 20 bodova)
—zadovoljava (ako ima 12 do 15 bodova)
____ne zadovoljava (ako ima 0 do 11 bodova)
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Imenovani/-a je upoznat/-a s ocjenom dana Jﬁqn Jm,) mo|m godine u \g sati.




Obrazac 3 - 03
MijeSovita srednja ekonomsko-ugostiteljska skota Travnik
Skolska 11, Travnik
030/51 _-o.\o
(Naziv Skole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURF 1 SPORTA

PREDMET: Podaci o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju uéitelja, nastavnika, profesora i strucnih saradnika u
osnovnim i srednjim 8kolama

WOU>O~.O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU 1 USAVRSAVANJU
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA _uw,_‘_ﬁ&._é_: SARADNIKA
U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s ¢lanovima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovaniu i stjecanju statusa uéitelja. nastavnika,
profesora i struénog saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine SBK*,
broj 7/21), vrednuje se strudno osposobljavanje i usavriavanje zaposlenika

MErns c #7117 YRuasia/ o R

(Ime, i ime oca, | prezime)

dr o JMEORHAT A

(strucna sprema zaposlenika) {predmet koji predaje)

1. Sudjelovanje u stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju koje organizira kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta ili odgojno-obrazovna ustanova

Vi Flocwo

A_oaosﬁo _uo<_m_jm:o izostaje)

|
Navesti u kojim je oblicima struénoga osposobljavanja i usavriavania zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme njihova
odrzavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloziti dokaz uz predmetni Obrazac 3 —
03):
\ KIIFRI ot/ v = ALAETH U 6~ SHELACao CT R o

K PELEHE 77 onl Z ol
PP A UL 1 h\gﬁﬁ wbm hh..m Zon
7 §§§%§ ( _ i~ T7ET s&?&ﬁ
ewor fH acypun

Illmgﬁm@%s@ PX\N |

2. Sudjeiovanje u struénom OM_Smoc:.mﬁ.:,w: i usavrSavanju koje provode struéne ustanove, kantonalni struéni

aktivi i drugi
Lesoe v

(redovito, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénoga osposobljavanja i usavrdavanja zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme njihova
odrzavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloziti dokaz uz predmetni Obrazac 3 —
03):
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4, Vrednovanje sveukupnog struénog osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenika
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3 Salkié. - Travnik :

PREDGOVOR

Digitalna revolucija neminovno pozicionira digitalne kompetencije kao prvie i
najvazniju vjestinu, nesto kao condicio sine qua non viadanja sudasnjosti i
koracanja ka buduénosti. Stoga. svako usirojeno drustvo treba oroier ‘
stremili jacanju digitalnih kompetencija, gdje su visoko u priorite i nladi, kao
kljucni i aktivni nosioci sadasnjih i bliskih buduéih drusrvenih kre. wja.

Medu njima, mozda i najznacainija je populacija studenata, kojima digitalne
kompetencije, sa jedne Strane, pruzaju razlicite istrazivacke meguenosti na
Sirokim naucnim poljima kroz kontinuirano naucno-strucno usaviscvanje, dok sa
druge strane, digitalne kompetencije uveéavaju sanse realnog zaposljavanja uz
otvaranje novih prilika adekvatnijeg i kvalitemijeg radnog angazmana.

U ovom kontekstum, treba naglasiti da veé danas veéina radnih mjesta u svijetu,
Cak i nevezano iskljucivo za IT sektor. iziskuje odredeni nivo digitaine pismenosti!
A shodno aktuelnim nezaustavijivim trendovima digitalnih Iransformacija u
svijetu, moZe se vrlo brzo ocekivati da ée gotovo svako radno mjesto zahtjevati
digitalnu pismenost, pri Cemu Ce se i nivo nove pismenosti nepresiano pomjerati
ka visim granicama. Tako se veé sada y poslovnom svijetu moze cuti krilatica Go
digital or go home, $to bi u slobodnom prevodu znacilo da bez novih viestina u
smisly digitalnih kompetencija nema niti mjesta u bilo kojem poslovnom
okruzenju.

U nasoj zemlji jacanje digitalnih kompetencija mora biti i intenzivnije, ponajvise
zbog spoznaje da je digitalizacija izazov ali i izuzetna prilika da i male kompanije,
odnosno male ekonomije postanu prepoznatljive i globalne. Pored roga, dodatni
motiv naseg intenzivnijeg pristupa na Jacanju digitalnih kompetencija jesu i
Cinjenice o relativno losoj starinoj instrastrukturnoj poziciji.

Naime, informaticka pismenost u Bosni i Hercegovini je na nizem nivou u odnosu
na okruzenje, §to potvrduju i brojni zvanicni podaci. Na primyjer, gotovo Cetvrting
gradana BiH nikada nije koristila racunar, dok vise od cetvrtine domacinstava u
BiH uopée nema pristup Internetu. Nasi korisnici Interneta uglavnom prate
drustvene mreze, Citaju vijesti na portalima, pisu poruke i si.




S druge strane, u pogledu clekironskog poslovanja. na primjer,
preferiraju klasicni nacini iransakcija (mpr. Salterske uslugey,
gradana koristi odredene c-usluge Jok cak 30% gradana nase zes:

niti pokusalo koristiti neki oblik ¢ 'ovanja.

Posve je jusno da na ovakay nacis ne koracamo sistematicnim puieni jocas)
digitalnih kompetencija. posebno uko govorimo o pragmaticnin digiiclii

kompetencijama, odnosno kompetencijama primjenjivim u poslovnoj prok
Stoga je u nasoj zemlji nuzno fokusirati i dodatno tematizirati sistemaiicon roz

digitalnih kompetencija.

Bez sumnje, takav pristup posebno je poZeljan kroz sy vidove formualne.
obrazovanja. pocevii od osnovnog, zatim sredmjeg i kraju. visokog
obrazovanja, kako bi se postojeéi digitalni jaz (eng. digita: gap) u odnosu na
razvijeni svijet, koliko je to vise moguée. u skoroj buducno:i umanjio ili cak i

skoro nestao.

Na tom tragu je i ovo skromno izdanje, pod naslovom: Osnove poslovne
informatike ", mahom pisano prema nastavnom planu i programu odgovarajuceg,
istoimenog predmeta zastupljenog na studijskom smjeru Poslovna informatika,
koji ve¢ deset godina uspjesno djeluje na Fakulteru za menadiment i poslovau
ekonomiju Univerziteta u Travniku.

S postovarjem,

prof.dr. DZzemal Kulasin,
Fakultet zu menadzment i poslovnu ekonomiju, Kiseljak

prof.dr. Hadzib Salkié.
“CEPS — Centar poslovnih studija”, Kiseljak
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I1Z RECENZIJA...

Knjiga "Osnove poslovue informatike” . wofdr. Diemala Kol

Hadziba Salki¢a itekako nam je potrebna i fuom dobu kojeg Zivimao, s ob ted W
aktuelnost teme i nuznosti implementiranja i, cionil tiehnologija u poslovioy .

Nazalost, Cinjenice govore da je u pogledu v Gogitalne infrasirukiure. kako u jizichom

lako i spoznajnom smislu, nasa zemlja v zaosiatku w odnosu na razvijeni svijet. Time i
vise raduju ovakva izdenja. kojima se daje 1eorijsko-prakticni doprinos jacanju digitaliih
kompetencija Sirokog kruga citatelja...

Knjiga je sadriajno veoma aktuelna. s obzirom da iretira i pojedis

informacione segmente koji prakticno jos misu  zastupljeni v govarajuéim
publikacijama i/ili udzbenicima. Zbog toga c¢e knjiga biti zasigurno dob  prilvacena,
posebno medu studentima razlicitih studijskih profila, oli i siroj citalacke: »ublici, kako

zbog sadriajne aktuelnosti tako i donekle Zurnalistickog pristupa i nacine prezentiranja 4
logicki gradiranih cjelina. Na kraju, zelim da preporucim ovo djelo ne:vj Citalackoj i
publici u nadi da ¢e posluziti kao koristan izvor prijeko porrebnih digit::iinih znanja i !
vjestina.

wrof-dr. Mitharem Kozic,
pro

4

Univerzitet "DZemal Bijedic¢" u Mostaru
Djelo autora prof.dr. Diemala KulaSina i prof.dr. Hadziba Salkié¢a bez sumnje je vrijedan
primjerak u novijim izdanjima, kako zbog same obradene dinamicne tematike, tako i zbog
Jednostavnog, gotovo popularnog stila u jednoj potpuno strucnoj domeni, netipicnog za
udzbenicku praksu. Vrijednost djela je tim veca $to se, u svakom od naslova, paralelno
pristupa i problematici informacijske sigurnosti, kao neodvojivog dijela informacionih
tehnologija u poslovnoj praksi i kao kriticnog segmenta digitalne ekonomije...

Prezentirani sadrzaji poslovne informatike u velikoj mjeri podudaraju se su svllabus-ima
srodnih predmeta na fakultetima, zbog cega knjiga pruza priliku studentima za proSirenje
svojih znanja i jacanje digitalnih kompetencija. No, knjiga ¢e svakako dobro doéi i Sirem
krugu citalaca, posebno onima koji su, u prakticnom smislu, vezani za simbiozu
informacionih tehmologija i menadzmenta. Stoga. na kraju, rado preporucujem ovo
izdanje, uvjeren da ¢e ispuniti svoju misiju, a 1o je promicanje strucne misli i prakse uz
pomjeranje razina citaocevih digitalnih kompetencija.

prof.dr. Faruk Unkic,
Univerzitet u Zenici
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INTERNET Emcwjazm MREZE KAOQ
MARKETINSKI ALAT U TURIZMU

INTERNET SOCIAL NETWORK AS
A MARKETING TOOL IN TOURISM

DzZemal Kulasin

APSTRAKT

Sagledavaju¢i  prirodu  turizma, kao
djelatnosti  koja ,nema granica“ svojih
kupaca, a koji su mahom i konzumenti
internet dru$tvenih mreZa, dolazi se do
zaklju¢ka da drudtvene mreZe, upravo u
turizmu, imaju posebno mjesto i znadaj kao
marketin8ki alati.

U ovom radu akcenat je na najpopularnijoj
drustvenoj mrezi odgovornoj za &etvrtinu
ukupnog svjetskog internet prometa —
Facebook, koji je svojom arhitekturom
izuzetno pogodan Servis 1 za
netradicionalno  promovisanje  kulturno-
historijske bastine, kao vaZnog segmenta u
opéem razvoju turizma.

U radu se predstavljaju i praktiéni koraci
promocije travni¢ke znamenitosti ,,Lutvina
kahva“ te navode prednosti Facebook Page-
a kao odabranog nadina virtualnog
prezentiranja i promovisanja dru$tvenom
mrezom Facebook.

Kljuéne rijeci: drustvene mreZe, Facebook,
kulturna bastina, promocija.

Keywords: Social networks, Facebook,
historical and cultural heritage, promotion.

ABSTRACT

Considering the nature of tourism as a
business with ,,no limits* of number of
users, who are at the same time users of
social networks on the Internet, it can be
concluded that social networks for tourism
play special role and are significant as its
marketing tool.

This paper points out the most popular
social network, responsible for the quarter
of the overall Internet business in the world
— Facebook, which is very convenient with
its architecture even for the nontraditional
promotion of the historical and cultural
heritage as an important segment of general
development of tourism.

This paper also shows practical steps for the
promotion of the Lutvina Kahva in Travnik,
and lists all the advantages of one Facebook
page as a chosen way of virtual
representing and promotion on Facebook.

UVOD

DruStvene mreZe su danas nezaobilazni
aspekt savremenog Zivljenja, mahom
podrazumijevajuéi pod tim, svakodnevni
interaktivni  komunikacijski servis za
razmjenu tekstualnih i multimedijalnih
sadrzaja. Medutim, dru$tvene mreZe

posjeduju i ogroman marketinski potencijal
te su posljednjih godina mreZe poput
Facebook-a, Twittera i sl. postale i
neizostavan dio ozbiljne marketinske
kampanje. Svrha promovisanja branda na
drultvenim mreZama jest slanje poruke o
brandu svojim follow-erima te poticanje
diskusije kako bi oni proslijedili poruke
svojim prijateljima i poznanicima. Cilj je
prosiriti  svijest o brandu, uslugama i
proizvodima medu §to veéim brojem
korisnika tih mreza te na taj nadin
dugoro¢no maksimizirati povrat uloZenih
sredstava.
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POZICIJA DRUSTVENE MREZE

FACEBOOK

Drustvena mreZza Facebook odgovorna je za
Cetvrtinu ukupnog svjetskog web- prometa,
kojoj svakodnevno pristupa oko milijardu
korisnika. Ova fantasticna brojka isti¢e
Facebook kao glavnog kandidata za
netradicionalno  promovisanje  kulturno-
historijske  baStine, §to je osnaZeno
intuitivno$éu  izrade 1 publiciranja
promotivnih materijala, §to ostavlja prostor
na samostalnoj kreaciji i aZuriranju web-
materijala.

E Restoran Lutving Kahva

Page Massanes

Nt flease s

FLbohing Toots

.é__. N -

Bl Resto :ﬁ...@.m:m Kahva '

Timellne Anaut arain ke lare -

E3 stans

H A v senetg .
o |

syite gt 1 Sk the, Fage A Pt 'Video

Raach a new milestone

m ,\ U 100 Likes

Sam pristup Facebook kampanji zasniva se
na dijeljenju korisnog sadrZaja i informacija
korisnicima, bez agresivne promocije
vlastitih proizvoda. Linkanje zanimljivog i
zabavnog sadrZaja je efikasan nadin da se
stekne i odrZzi paZnja Kkorisnika, a
naposlijetku i zadobije njihovo povjerenje.
Facebook kampanja posebno je korisna za
nove web-sajtove koje jo§ nemaju
dovoljno likeova da bi se njihov sadrZaj
pojavljivao u znacajnijem broju feedova
korisnika.

Ratko Martimowic fikes 3
Straet At by RRp Mol
panto,

ﬁ k Ruzica Buric (hes hias

Davits ink

1 O Carahe ikas Fak
Zupewit's titale.
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== flanis Cenciio es Okt
e pded
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3 Feant, Miostons ¢ #
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ABOUT 5 v fltiven
A Save
91 965 933 ' Ainitn -
Slika 1. Definisan Facebook Page znamenitosti " (izvor: screenshoot)

Facebook promovisanje osigurava veéu
posjecenost internet sadrzaja u opem
smislu, §to implicira poveanje broja
potencijalnih kupaca proizvoda/usluge. Ono
Sto je posebno vazno, promovisanjem na
Facebook-u mogu se precizno targetirati
(ciljati) skupine po godinama, mjestu
stanovanja i drugim parametrima koji su u
skladu sa promocijom.

Uspjeh svake Facebook kampanje moze se
vidjeti na tzv. Insights stranici koja
prikazuje  koliko je  post  dobio
novih likeova, do koga je poruka stigla te
ko je spomenuo stranicu na svom profilu.
Takoder, Insights stranica sadrzi i podatke o

polu, dobi, drZavi i gradu stanovanja te
jezicima korisnika, §to u promovisanju
kulturne bastine, odnosno, turisti¢kih
potencijala opéenito, nisu nebitni podaci.

KORACI PROMOCIJE
ZNAMENITOSTI “LUTVINA
KAHVA”

Osnovni zadatak promocije je sama izrada
Facebook Page-a”, §to je ustvari niz

™ Posljednjih mjeseci Facebook sistem uklanja

nepersonalne profile (profile vezane za biznis,
recimo), §$to je bila udestala praksa koja je
omogucavala gotovo besplatnu promociju.
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intuitivnih koraka povezanih sa  Prvi korak promocije Page-a je poziv opcije
poznavanjem koncepta Facebook-a te Promote, odnosno, biranje opcije Promote
odredenih multimedijalnih alata (Photoshop  Your Page, gdje ¢emo vrsiti targetiranje

i sl.), iako ni to nije nuZno; u ovom slu€aju, korisnika kojima ¢e promocija biti
kreiramo  Facebook Page travni¢ke prikazana u News Feed-u (slika 2).
znamenitosti ,,Lutvina kahva“ (slika 1).
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Slika 2. Izbor opcije Promote Your Page (izvor: screenshoot)

Prvi izbor odnosi se na lokaciju korisnika $emo, a $to odreduje i sadrZzaj kulturno-
(gradove, zemlje), pri Cemu se treba historijske bastine (slika 3).

fokusirati na podrucja gdje ocekujemo

znalajniji interes za Page koji promovi-

Promoty Page

Audiahze How Will This Ad Look?
A aAm o0 M "
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\
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Slika 3. Odredivanje lokacije korisnika kojima ¢e promocija biti prikazana
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(izvor:screenshoot)

Vazan korak u promociji Page-a je
navodenje tzv. keyword-a, odnosno
interesa koje iskazuju korisnici Facebook-a.
Od ovog koraka zavisi koliko ¢e korisnika

uopce 1 vidjeti promociju, odnosno, da 1i ée
im promocija biti prikazana u News Feed-u;
u ovom sludaju, vazno je navesti i keyword-
¢ kultura, historija, turizam i sl. (slika 4).
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132 (2183

Gandar

H Wan Veomen

Slika 4. UnoSenje keyword-a za priblizavanje Page-a korisnicima (izvor: screenshoot)

U sljedecem koraku odabiremo sljedeée
filtere: a) redefiniSemo trajanje promocije,

korisnika,  ¢ime  poveavamo  broj

pojavljivanja promocije onim korisnicima

kada ciljamo vremenski period, kada je koji ocekivano iskazuju veéi interes za

pojedina znamenitost posebno zanimljiva i  odredenu kulturno-historijsku bagtinu (Slika

dostupna  odredenoj populaciji i b) 4).
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Slika 4. Filter trajanja promocije, starosne dobi i pola korisnika (izvor: screenshoot)
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U posljednjem koraku odlutujemo se za
budzet (dnevni budzet ili budset prema
wZivotnom vijeku ), od Gega Ce zavisiti broj
korisnika kojima e promocija  biti
prikazana. Ovdje treba biti oprezan jer
cijena oglasavanja zna¢ajno zavisi od trzista
gdje se oglasava, odnosno, od lokacije koju
smo definisali u filteru, a cijenu moZe
uvecati i uZe targetiranje skupine. Qdabir
metode placanja je takoder veoma bitan: a)
metoda CPC - Cost-Per-Click (trosak po
kliku), gdje se placa samo kada korisnik
klikne na promociju i b) metoda CPM —
Cost-Per-Mille (troSak po impresiji), gdje
se plaa po 1000 prikazivanja promocije,
pri ¢emu metoda placanja odreduje troSenje
budzeta.
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UobiCajeni nadin naplate je CPM gdje se
placéa za 1000 prikazivanja promocije
nevezeno za broj korisnika koji su kliknuli
na promotivni materijal, dok je CPC
napredniji na€in naplate pomocu kojeg se
promocija prikazuje onoliko dugo dok se ne
potrosi predvideni budZet, gdje se Kiik
naplatuje prema cijeni trzifta. O tim
iznosima treba voditi raduna jer su cijene
klika razlitiCite od zemlje do zemlje te
moze dofi do ,curenja“ budZeta; npr.
prosjecna cijena klika u nafoj zemlji iznosi
0.01 euro/klik, dok je u Hrvatskoj cijena
nesto viSa i iznosi 0.05 eura/klik; u
zemljama Zapadne Evrope cijene klika su
nekoliko puta vece i kreéu se od 0.20 do
0.40 eura po kliku.

Lincopa B #la BB U2 R v B )

Restoran Lutvina Kahva
YoutsSushivan ny
0 panple ke Bar

Slika 5. Definisanje budZeta za promociju Page-a (izvor: screenshoot)

ZAKLJUCAK

Da je promocija kulturno-historijske

badtine, kao segmenta u razvoju turizma,

putem Facebook-a kvalitetno rjeSenje,
potvrduju sljedeci argumenti:

— Dominacija Facebook-a — gotovo svaki
sedmi stanovnik planete svakodnevno je
logiran upravo na ovoj drustvenoj
mreZi, S$to moZemo posmatrati i kao
potencijalnog ,,posjetitelja* kulturno-

historijske bastine (ili uopée bilo kojeg
turistickog potencijala),

— Brzina - kratki koraci promocije
omoguéavaju promptnost promotivnog
nastupa, dok intuitivnost u gradnji
Facebook Page omogucava da turisticki
djelatnici samostalno provode sastavni
dio  kampanje  tzv.  community
management, dok se za realiziranje
oglasavanja mogu angazovati
specijalisticke marketing agencije,
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Cijena — promocija putem Facebook-a
znalajno je jeftinija nego oglaSavanje
na klasi¢nim medijima, ali oglasavanje
nije besplatno, dok i cijene oglasavanja
variragju te treba biti spreman na
planiranje budZeta promocije,

Targetiranje  korisnika - filteri u
promociji omogucavaju targetiranje
korisnika (interesi korisnika, lokacija,
pol, godine, trajanje promocije...), §to
promociju  ¢ini  svrsishodnom i
dostupnom upravo onim korisnicima za
koje pretpostavijamo da iskazuju interes

za odredenu prommociju, u ovom
slu¢aju kulturno-historijsku
znamenitost.
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PRIMJENJIVOST E-UDZBENIKA U OSNOVNOJ SKOLI: STUDIJY
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REZIME

Primarni cilj rada je da ukase na mogucnosti primjene e-udsbenika u osnovnoj skoli, kao dijelu opée
tendencije informatizacije obrazovanja. U svrhu provjere hipoteze u smislu primjenjivosti e-udzbenika
u osnovnom obrazovanju na prostoru Srednjobosanskog kantona realizirano je i empirijsko
istrazivanje u dvije Skole: 1) Osnovna Skola "Nova Bila™ i 2) Osnovna $kola "Bila", na uzorku od 200
ucenika.

U zavr§nom dijelu rada, ukazuje se i na potrebu senzibilnog pristupa u implementiranje e-udzbenika
u niZim nivoima obrazovanjam, posebno u osnovnoj Skoli. Naime, jednosmjerno forsiranje interakcije
malodoban korisnik (1j. ulenik osnovne Skole) - IKT moze rezultirati novim oblicima otudenja unutar
osjetljive ucenicke zajednice, Cime se prednosti [ mogucnosti informacionih tehnologija mogu
prakticno i dezavuirati.

Kljuéne rije¢i: E-udzbenik, osnovna $kola, informaciono-komunikacijske tehnologije IKT)

SUMMARY

The main goal of this paperwork is to show the possibilities of e-books appliance in primary schools,
as a part of the general tendency of education informatization. For the purpose of the hypothesis
proving/testing in the way of applving e-books in primary education in Central Bosnia Canton, the
empirical research has been done in two schools: 1) Primary School “Nova Bila” and 2) Primary
School “Bila” with 200 participants.

The final part of this work indicates the necessity of sensible approach to implementing e-books in
some early years of education, especially in primary schools. Namely, one-way forcing of interaction
between an underage user (i.e. primary school student) and ICT can result in new ways of alienation

amongst sensitive student community where some advantages and possibilities of ICT can be
practically renounced.

Keywords: e-book, primary school, Information and Comunication Technology (ICT)
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1. UVOD

Svjedoci smo svekolike informatizacije koja je u velikoj mjeri zahvatila i dinamiénu oblast
obrazovanja. Informaciono-komunikacione tehnologije! svakim danom poprimaju nove
oblike primjene u svim nivoima obrazovanja, kako visokog obrazovanja (npr. Distance
learning i sl.) tako i niZih nivoa obrazovanja, srednje i osnovne skole (npr. PowerPoint,
smartboard i sl.) Implementacijom IKT-a, studenti, odnosno uéenici postaju proaktivni

sudionici nastavnog procesa, $to predstavlja kvalitativinu promjenu ex cathedra paradigme.

Jedan od sve ¢es¢ih oblika oblika IKT-a u niZim nivoima obrazovanja je i koriStenje e-
udzbenika umjesto klasi¢nih udZbenika koji, sudeéi po aktuelnim trendovima, polako postaju
anahronim oblikom obaveznog i osnovnog nastavnog sredstva. E-udzbenici, odnosno digitalni
materijali opéenito, krajnje su jednostavni za upotrebu te bliski tehnoloski uznapredovalim
korisnicima kakvi su i u¢enici osnovne $kole.

Polazi$na osnova e-udZbeniku je, naravno, e-knjiga (eng. e-book), koja kao digitalni
ekvivalent Stampanoj knjizi, u osnovi, nema i sve potrebne karakteristike e-udzbenika.

2. OD E-KNJIGE DO E-UDZBENIKA

Zacetnikom e-knjiga smatra se izvjesni Michael S. Hart, koji je prije 40-ak godina
digitalizirao Americku deklaraciju o nezavisnosti, pokrenuvsi ujedno i $iri projekat poznat
kao projekat Gutenberg. Ipak, do kraja 1990-tih godina e-knjige nisu bile toliko radirene, a
prenosile su se na medijima poput CD-a. Tek poslije 2010. godine, sa poboljSanjem prenosa
podataka globalnom mrezom dolazi do Sire upotrebe i potraznje e-knjiga [5]. U tu svrhu,
razvijeni su i posebni datote¢ni formati (npr. epub), tako da se e-knjige danas veoma lako
distribuiraju i efikasno koriste na razli¢itim uredajima, posebno na tabletima tzv, e-¢ita¢ima.

Svakako, e-knjiga svojim oblikom mijenja tradicionalna odredenja vrsta knjiga, npr.,
priruénika i udZbenika, omoguéavajuéi im brzu dopunu i aZuriranje sadrZaja. Stoga se u
odredivanju definicije e-knjige sve viSe udaljavamo od odredenja da je "...e-kwjiga
elektronicka varijanta §tampane knjige koja se moze Citati na racunaru ili pogodnom uredaju
dizajniranom specijalno za tu namjenu®", kako stoji u éuvenom Oxford rije¢niku (eng, Oxford
Dictionary of English)® [4]. Ipak, da bi se e-knjiga mogla kategorizirati kao e-udZbenik mora
posjedovati temeljne karakteristike koje posjeduje i klasi¢éni udbZenik, odnosno funkcije i
odredenja koje vaZe za klasi¢ni udZbenik trebaju vaziti i za e-udZbenik.

To su, u prvom redu, didakticko-metodi¢ke vrijednosti, §to znadi da se u stvaranju e-
udzbenika trebaju postovati principi didaktike, psihologije i metodike, kao i razvojne
karakteristike u¢enika. Samo e-udZbenik koji je kvalitetno didaktitko — metodigki oblikovan,
tj. zasnovan na zakonitostima nastavnog procesa, zakonitostima procesa udenja i optim
zakonitostima razvoja uéenika moZe biti optimalan scenario za budu¢i proces uéenja [1]. Pod
tim uvjetima, e-udZbenici postaju nezamjenjivi alat svakog nastavnika suolenog sa brojnim
izazovima u prenoSenju znanja u¢enicima nove generacije. Dodatna atraktivnost i vrijednost
e-udzbenika je i dinamiCnost uz interaktivne animacije, 3D modele, video i zvu¢ne zapise,
galerije fotografija te brojne alate i aplikacije za izradu vlastitih materijala za podudavanje [2].

VIKT, ICT ili samo IT
2 Vrsta tableta imenovana kao e-¢itaci
3 hittps://en.oxforddictionaries.com/definition/us/e-book [20.03.2017]
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3. EMPIRIJSKO ISTRAZIVANJE

Empirijsko istraZivanje u svrhu provjere primjenjivosti e-udZbenika u osnovnom obrazovanju
na prostoru Srednjobosanskog kantona provedeno je u dvije $kole: 1) Osnovna 3kola "Nova
Bila" i 2) Osnovna $kola "Bila", na uzorku od 200 u¢enika, u drugom polugodistu $kolske
2015/2016. godine. U istraZivanju su obuhvadeni udenici petih, $estih i sedmih razreda
devetogodiSnjeg Skolovanja, te uéenici sedmih razreda osmogodidnjeg $kolovanja.

Zbog uzrasta respondenata, u konstruiranju anketnog upitnika vodilo se raduna da varijable
budu krajnje jasno definirane, nedvosmislene i konotirane pozitivno, kako bi se producirali
Sto validniji rezultati. Takode, 5-stupnjevita Likert skala, umjesto uobi¢ajenim termimina u
anketnim istraZivanjima (ne slaZem se, djelimicno se slazem, itd. ), kodirana je numeri¢ki od 1
do 5, §to je jednako ocjenjivanju koje se provodi u osnovnim 3kolama kako bi se dodatno
pribliZili percepciji uéeni€kih stavova.

3.1. Osnovni rezultati statistickih analiza

Vec i osnovni rezultati statisti¢kih analiza pojedinih varijabli mogu dati prili¢no jasnu sliku
primjenjivosti e-udZbenika u osnovnoj ¥koli na prostoru Srednjobosanskog kantona. Kako je
uobiajeno u sli¢nim istraZivanjima, statisti¢ka analiza provedena je statistitkim paketom
SPSS.

3.1.1. StatistiCki pokazatelji deskriptivne statistike
Odgovori respondenata na anketno pitanje: Smatrate li koristenje e-udzbenika u obrazovanju
korisnim, prikazani su u Tablici 1. odnosno u Tablici 2.

Tablica 1. Osnovna $kola "Nova Bila"
nmagcozﬂ_ Percent Valid Percent  |Cumulative Percent

Da 91 91.0 91.0 91.0
Valid Ne 9 9.0 9.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Tablica 2. Osnovna §kola "Bila”
|Frequency  [Percent Valid Percent  |[Cumulative Percent

Da 68 68.0 68.0 68.0
Valid Ne 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Odgovori respondenata na anketno pitanje: Smatrate li da bi vam e-ud:benici bili zanimljiviji
od klasic¢nih udzbenika, prikazani su u Tablici 3. odnosno u Tablici 4.

Tablica 3. Osnovna Skola "Nova Bila"
|Frequency  [Percent Valid Percent  |Cumulative Percent

Da 90 90.0 90.0 90.0
Valid Ne 10 10.0 10.0 100.0
Total  |100 100.0 100.0

Tablica 4. Osnovna Skola "Bila"
|Frequency  [Percent Valid Percent  |[Cumulative Percent

Da 76 76.0 76.0 76.0
Valid Ne 24 24.0 124.0 100.0
Total  |100 100.0 100.0
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Odgovori respondenata na anketno pitanje: Smatrate Ii da bi koristenje e-udibenika
doprinijelo boljem ugledu vase osnovne §kole, prikazani su u Tablici 5. odnosno u Tablici 6.

Tablica 5. Osnovna Skola "Nova Bila"

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Da 91 91.0 91.0 91.0
Valid Ne 9 9.0 9.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Tablica 6. Osnovna Skola "Bila"
|Frequency  [Percent Valid Percent umulative Percent

Da |57 57.0 57.0 57.0

oNe 2 42.0 42.0 99.0

Valid  \fissing [1 1.0 1.0 100.0
Total  |100 100.0 100.0

3.1.2. Statisti¢ki pokazatelji socio-demografske skupine varijabli
Odgovori respondenata na anketno pitanje: Posjedujete li racunar, smartphone ili tablet,
prikazani su u Tablici 7. odnosno u Tablici 8.

Tablica 7. Osnovna Skola "Nova Bila"

|Frequency  [Percent Valid Percent  [Cumulative Percent
Da 99 99.0 99.0 99.0
Valid Ne 1 1.0 1.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Tablica 8. Osnovna Skola "Bila"

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Da 93 93.0 93.0 93.0
Valid Ne 7 7.0 7.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Odgovori respondenata na anketno pitanje: Koliko dnevno provodite vremena za racunarom,
prikazani su u Tablici 9. odnosno u Tablici 10.

Tablica 9. Osnovna $kola "Nova Bila"

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Manje od sata 16 16.0 16.0 16.0
Tzmedu 1 i 2 sata 30 30.0 30.0 46.0
Valid Izmedu 314 sata 33 33.0 33.0 79.0
Vise od S sati 21 21.0 21.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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Tablica 10. Osnovna $kola "Bila"

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Manje od sata 10 10.0 10.0 10.0
Izmedu 112 sata 48 48.0 48.0 58.0
Valid Izmedu3i4 sata 20 20.0 20.0 78.0
Vide od 5 sati 22 220 220 100.0
Total 100 100.0 100.0

Odgovori respondenata na anketno pitanje: U koje svrhe najvise koristite racunar, prikazani
su u Tablici 11. odnosno u Tablici 12.

Tablica 11. Osnovna §kola "Nova Bila"”

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Utenje 2 2.0 20 20
Internet 36 36.0 36.0 38.0
Valid
Zabava 62 62.0 62.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

!

Tablica 12. Osnovna $kola "Bila

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

Utenje 2 2.0 2.0 2.0

Internet 33 33.0 33.0 350
Valid

Zabava 65 65.0 65.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

4. DISKUSIJA REZULTATA

Priroda istraZivanja nalaZe da je kljufan status respondenata prema varijabli iz socio-
demografske skupine koja tretira aktivno koriStenje rafunara, tableta ili smartphone-a (kao
digitalnim nositeljima e-udzbenika), gdje je Sak 96% udenika odgovorilo da posjeduju jedan
od ponudenih uredaja te da ih aktivno viSesatno koristi svaki dan. Medutim, dijametralno je
suprotan drugi statisti¢ki pokazatelj iz socio-demografske skupine koji tretira svrhu koriStenja
informacionih tehnologija, gdje je tek 2% utro$enog vremena posveéeno edukativnim
sadrzajima vezanim za Skolu, a ¢ak 98% posvefeno zabavnim sadrZajima i Koritenju
Interneta, mahom drustvenih mreZa. Time se potvrdilo da dana¥nja ulenitka populacija
osnovne $kole ve¢ uveliko koristi savremene tehnologije, ali ne i svrsishodno, ¢ime se doista
prakti¢no otvara prostor za §iroku primjenu e-udZbenika u osnovnom obrazovanju, kako na
prostoru Srednjobosanskog kantona, tako i Bosne i Hercegovine.

Shodno zastupljenosti informacionih tehnologija u svakodnevnom Zivotu populacije uéenika
osnovne $kole, nije iznenadujuéi statisti¢ki rezultat da &ak 83% ispitanih udenika® smatra da
su e-udzbenici zanimljiviji od tradicionalnih, dok ih 79,5% opcenito smatra e-udZbenike
korisnim u obrazovanju. Vrijedan je i rezultat u smislu pretpostavljenog novog imida skole,

4 Srednja vrijednost od rezultata 90% u OS "Nova Bila" i rezultata 76% u OS "Bila"
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gdje 74% od ispitanih u¢enika smatra da bi primjena e-udZbenika doprinijela pobolj$anju
ugledu njihove $kole u drustvu.

Donekle su indikativni i diskutabilni rezultati T-testa® gdje je za veéinu parova varijabli u
dvije Skole iskazana statisticki znacajna razlika u stavovima. Ovaki rezultati T-testa mogu se
objasniti na dva nag¢ina: (1) rasipanje u stavovima uzrokovano je uzrastom respondenata od
kojih je telko dobiti konzistentne odgovore, bez obzira o kakvom se istraZivanju radi i (2)
nepostojanje potpuno jasnog stava udenika osnovne $kole o svim aspektima e-udZbenika.

5. ZAKLJUCAK

Shodno rezultatima statistickih analiza studija slu¢aja proizilazi primarni zakljuéak u smislu
potvrde primjenjivosti e-udzbenika u osnovnoj koli na prostoru Srednjobosanskog kantona.
Dakle, u osnovnoj $koli se e-udzbenicima otvara $iroki prostor, &ak i za potpuno preuzimanje
pozicije klasi¢nog udzbenika, jer svojim inovativnim upotrebnim vrijednostima priblizavaju

nastavno gradivo na atraktivniji, razumljiviji i savremenim generacijama adekvatniji nadin.

No, ostavljajuéi po strani nesluéene moguénosti informacionih tehnologija, ne smiju se
ispustati iz vida ni specifi¢nosti obrazovnog procesa, pogotovo kada se radi o nivou
obrazovanja kakva je osnovna Skola, Naime, uceni¢ka populacija osnovne Skole veé u
svakodnevnom Zivotu obilato koristi informacione tehnologije, mahom nau$trb zanemarivanja
drugih, pa i §kolskih obaveza, a $to su pokazali i rezultati ovog istraZivanja.

Stoga proizilazi i svojevrsna preporuka koja potertava nuZnost senzibilnog pristupa u
implementiranju e-udzbenika u osnovnoj $koli, jer se radi o nastavnom sredstvu kao
direktnom ¢&iniocu interakcije nastavnik — ucenik. Naime, nesistematiéno prenagladavanje
interakcije malodoban ucenik - IKT moZe favorizirati (i) nove oblike otudenja unutar
osjetljive ucenicke zajednice, ¢ime se odigledne prednosti informacionih tehnologija mogu
prakti¢no i dezavuirati.

6. LITERATURA

[1}  Burovi¢, Lj, Bozovi¢, K. (2012): Elektronski udZbenik u osnovnoj $koli, 4th Internacionalna
konferencija, 1-3.juni 2012, Tehnicki fakultet Caak, Cadak.

[2] Lukunié, M. (2014), ,,Skolska e-knjiga za nove generacije - prvi digitalni sustav za poutavanje
u Hrvatskoj* na Poslovnihr, 7. februar 2014., http://www.poslovni.hr/ domace-kompanije
/skolska-e-knjiga-za-nove-generacije-prvi-digitalni-sustav-za-poucavanje-u-hrvatskoj-263436.

{31 Keta, M. (2010): E-knjiga u srednjoj 3koli, diplomski rad, Odsjek za informacijske znanosti
Filozotskog fakulteta u Zagrebu, Zagreb.

[4] Longar, M. (2012): Elektronitka knjiga i elektroni¢ki ¢itad kao nova usluga: Iskustva i
perspektive, Vjesnik bibliotekara Hrvatske 56, 3(2013), 101-126, Zagreb.

[5] Jurjevié, D. (2014): Uvod u e-knjige, dostupno na:
hitps://ricountuniri.wordpress.com/2014/05/06/ .../uvod-u-e-knjige/ [Pristup: 21.03.2017]
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CSR Testing in Bosnia and Herzegovina—Empirical Study
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Today, companies are no longer judged only on the basis of financial gain but also on the basis of contributions to
the wider community. Empirical research has identified differences in the extent of published information about
corporate social responsibility activities considering the size of the bank, It was found that big banks in Bosnia and
Herzegovina published significantly less information on their websites about social responsibility even though their
parent banks have a good practice of socially responsible behavior. The paper proposes a systematization of
socially responsible reporting and points out underdeveloped areas of corporate social responsibility activities of
banks.

Keywords: corporate social responsibility, reporting, banks, Bosnia and Herzegovina

Introduction

Corporate social responsibility has origins in the social activism of the 60s and 70s of the last century. The
awareness of issues such as equal opportunities for all, racial equality, and health and safety in the workplace
first encouraged the public to take a closer review of previous business practices, and then to put these
commitments into legal frameworks (Heath, 2001; Le Jeune, 2004). Companies could no longer justify their
existence only through economic success, nor could their responsibility be restricted only to the shareholders,
which is occupied by Friedman (1970). Now, when they are perceived as social factors, companies that wanted
to preserve their reputation, should find a new response that is consistent with their social responsibilities and is
aimed at wider audience (Bowie, 1991). Andriof, Waddock, Husted, and Sutherland Rahman (2002) note
progress in thinking about corporate social responsibility, first as part of the social contract of company, and
now as a strategic component of business practices. Dougherty (2001) draws attention to the risk of an
important “lack of legitimacy”, which is a result of disparities between public expectations and the company’s
business, and participants can jeopardize the company’s reputation.

Definitions of corporate social responsibility passed trough their evolution, so now the term is used
interchangeably with the terms “social responsibility”, “sustainable development”, “corporate citizenship”.
Also, the term is associated with the related area of business reputation, where underdeveloped corporate social
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responsibility is a big threat to the reputation, and on the other hand, developed corporate social responsibility
is insurance for damage of reputation, which is evident in business management in best practices. This in turn
reflects the management reporting of the triple effect—the economic, environmental, and social level (together
called 3P: “profit”, “plant”, and “people”). In recent years, scientists have criticized existing models, suggesting
that it in the heart of the program of corporate social responsibility there should be responsibility towards the
society, instead of operating liabilities or motives that induced the public (Moore, 2003). Some others argue for
a more comprehensive inclusion of dialogue (which is an essential part of the corporate social responsibility)
between organizations and their stakeholders (Roberts, 2003). Such discussions reflect the recognized status of
corporate social responsibility as a fundamental question in business. This is evident also in the generally
accepted definitions of corporate social responsibility.

In the context of corporate social responsibility there has been developed voluntary reporting, which
represents expanded reporting of financial accounting, although some segments are not expressed in financial
terms. The paper discusses the disclosure of information about socially responsible activities of banks operating
in Bosnia and Herzegovina.

The Term of Corporate Social Responsibility

Corporate social responsibility refers to the concept where company on a voluntary basis integrates the
care of social issues to environmental protection in their business operations and relationships with stakeholders
(Krka¢, 2007). In addition it includes contributions to improving the quality of life of stakeholders, social
responsibility and contributes to sustainable economic development. Stakeholders are all individuals,
organizations, or institutions that can affect the project or its activities. Stakeholders can affect them positively
or negatively (Nikoli¢, 2010). Corporate social responsibility and behavior of companies in the last decade have
had exponential growth. Many companies integrate the social responsibility in all aspects of their business as a
way to build reputation in the community and wider social acceptance, strengthen competitiveness, and achieve
long-term sustainable development. Businesses should uphold high standards of corporate governance, to take
care of employees, sustainable development and protect the environment and be a responsible member of
society (Bagic, 2006).

Key activities that the company should introduce into their business plan include the development and
education of employees, equality regardless of gender, race or age of employees. The key is to employ young,
creative people. The aim of corporate social responsibility of corporations is to contribute to raising awareness
of the need for sustainable development, develop products and services that enhance the quality of life and
productivity, and enable more effective use of natural resources (Kotler & Lee, 2004).

Corporate Social Responsibility Reporting

Corporate social responsibility is self-regulated by a business entity, so the reporting on the part of
business covers various aspects and has a wide frame. There are three basic dimensions of reporting on
corporate social responsibility: economic dimension (covered much of the financial statements), the social
dimension, and the dimension of the environment. In practice, reporting on social responsibility is often
equated with reporting on sustainability. Sustainability reporting has foundations in reporting on the impact on
the environment from which they eventually developed accounting sustainability that includes a social
component as well as information about the pro-environment activities. The report on social responsibility
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mainly includes the following information arising from relations with the different categories of stakeholders:

* Human resources (information on the structure of employees due to education, gender, etc., employment,
spending on training of employees, absenteeism from work, remuneration and other benefits for employees,
communication whitin organization, occupational health and safety, employee satisfaction, employee rights,
employee empowerment, disciplinary measures);

* Shareholders (analysis of the price movement of shares and other information that are associated with
them, corporate governance, investor relations);

* Customers (market development, customer satisfaction, customer loyalty, information about products and
services, information on products/services that cover ethical and environmental issues);

* Suppliers (policy management relationships with suppliers, contracting conditions);

* The financial partners (e.g., relations with banks and insurance companies);

* The public sector (relations with local authorities, prevention of corruption and compliance with the law);

* Community (direct assistance to community support through non-profit organizations, charitable
activities);

* Environment (consumption of energy, water, materials, emissions and waste, transport, bio-diversity,
environmental strategies, environmental projects).

Empirical Research Results: The Case of Banks in Bosnia and Herzegovina

The study included 26 commercial banks in Bosnia and Herzegovina: 17 commercial banks from the
Federation of Bosnia and Herzegovina and nine banks from the Republic of Srpska. The survey was conducted
online from November 2015 to January 2016. Through the examination of their official web-sites it was found
that 90% of banks publish their financial statements on the Internet. However, publication of the information
contained in the annual report is far behind the publication of standardized financial statements.

Table 1

Publication of the Fundamental Elements of the Annual Report (n = 26)

The annual report Frequency (%)
Subsequent events 34.38
The most likely future development of the bank’s 53.13
Research and development 62.50
Information on purchase of own shares 71.88
The existence of a bank branch 71.88
Financial instruments 87.50
Financial risk management 87.50
The bank’s exposure risks 87.50
Statement on application of corporate governance 34.38
The principles of corporate governance 28.13

The review of Table 1 shows that the banks partly fulfill the obligation of publication of the annual report
(in terms of its prescribed content) and that it usually contains information regarding the use of financial
instruments, objectives, and policies of financial risk management and exposure to various business risks.

Corporate social responsibility of banks is observed through the implementation of activities presented in
Table 2, established on the basis of relations of banks with their key stakeholders. Based on the above activities
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there was designed Bank Social Disclosure Index (BSDI), which is a part of development path that marks out
the voluntary reporting in this segment, based on previous research (Branco & Rodrigues, 2006).

Table 2
The Constructs of the Social Responsibility Report of Banks

1. Motivation (reward, shares owned by employees, satisfaction at work)
2. Training (seminars, training, etc.)
Human resources 3. Safety at work
4. Employment (number of employees)
5. Equality between the sexes (i.e., number of women in management)
6. Investments (special regional investment projects)
7. Special products for the local community
8. Loans to special groups (pregnant women, newly-unemployed, pensioners, etc.)
Community involvement 9. Donations to hospitals and donations for health projects
10. Donations for programs of science and education
11. Donations and sponsorship of projects in arts and culture
12. Donations and sponsorships of sports projects and organizations (clubs)
13. Direct activities of charity (donation to charity organizations and humanitarian program)
14. Indirect activities of charity (donations to charitable organizations)
15. Customer relationship management
Relations with clients 16. Customer satisfaction and awards
17. Special services
18. Development of products (new bank products/services)
19. Product awards
20. Internal environmental policy
21, External environmental policy
22. Special products for environmental projects
23. Donations for environmental projects

Benevolence

Products

Environmental protection

Of all the activities (Table 2), banks usually (in 38% of cases) publish an offer of special products (mostly
loans) for the development of the local community, information about new products (34% of the banks),
information on donations or sponsorship of projects in the field of art and culture (31%), information on
donations in health projects such as, for example, donations of equipment to hospitals (28%), information on
donations or sponsorships of sports projects (28%), and information about special services (benefits) offered to
customers (25%). On the other hand, the rarest published information are about security and safety, information
about winning the award for some product, and information on specific products for environmental projects,
such as, for example, more favorable lending. Of the six elements of reporting on corporate social responsibility,
banks are the most prone to publishing activities in the domain of involvement in the local community.

Table 3

Index of Reporting on Corporate Social Responsibility (BSDI) Considering the Size of Banks

Banksize N Mean ma:.awa Standard error 252 confidonce _m<n_. jTe lowest  [The highest
deviation Lower limit Upper limit  value value

Small 21 2.5217 3.56587 0.74353 0.979 4.063 0.00 16.00

Medium 2 7.0000 7.93725 4.58258 -12.717 26.717 1.00 16.00

Large 3 7.5000 3.72827 1.52206 3.587 11.412 2.00 11.00

Total 26 3.8750 4.49193 0.79407 2,255 5.494 0.00 16.00

Composite BSDI index (Kundid & Rogosi¢, 2011), with a maximum theoretical value of 23, is calculated
considering the size of the banks (Table 3). An examination of Table 3 shows that big banks on average publish
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most of the observed information (7.5000), while small banks publish minimum 2.5217. However, most
information have published two banks of which one small and one medium-sized bank, while large banks most
accomplished BSDI 11.

Table 4
Test of the Influence of Size of the Bank on BSDI (ANOVA)

The sum of of squares Degrees of freedom The mean value of squares F Sig.
Between samples  159.688 4 79.844 4.585 0.019
Within samples 508.312 21 17.528
Total 668.000 25

Analysis of variance has shown statistically significant BSDI difference in the categorization of banks by
size (Table 4). These test (Table 4) demonstrates statistically significant (o = 0.019) difference in reporting
about social responsibility activities among large, medium, and small banks, which can confirm the assumption
about the impact of the size of the bank to the extent of published information. However, it may be concluded
that the major banks in Bosnia and Herzegovina, owned by prominent European financial institutions, fell short
in reporting on corporate social responsibility. In fact, by examining the reports on the social responsibility of
the parent banks, which released six large banks, it is evident that these banks have philanthropic orientation,
socially sensitive, pro-environment-minded and and that they are prone to different forms of employee
motivation. This becomes particularly evident if one considers the extraordinary profitability of large banks in
Bosnia and Herzegovina. Ultimately, we can conclude that banks in Bosnia and Herzegovina modestly publish
their philanthropic and other socially responsible activities. This may be due their lack of inclination to such
actions, perceived modest public interest in this aspect of their business or lack of awareness that trough the
developed practice of corporate social responsibility reporting banks can mitigate the negative connotations that
accompany them in realizing extra profit.

Conclusion

Financial reporting is expanding its scope in the direction of reporting on corporate social responsibility
that includes information on the activities of entrepreneurs to improve relations with their stakeholders,
including the pro-environment activities. A large and profitable enterprises are often regarded as bearers and
leaders of such action. Since banks in Bosnia and Herzegovina, on average, recorded high profits, it was
interesting to explore the practice of their reporting on corporate social responsibility activities, It was found
that the big banks, compared to the medium and small banks, on average publish more information in the
domain of corporate social responsibility.

However, compared with the published activities of parent banks abroad, it may be concluded that large
banks in Bosnia and Herzegovina have less pronounced practice of engaging in humanitarian projects and
development projects of the local community, promoting environmental policies, motivation and education
employees. Despite having their role models in the field of socially responsible activism, large banks in Bosnia
and Herzegovina do not show pronounced affinity towards CSR observed at least through the publication of
information on selected activities on the official website, It is expected that this practice will become more
pronounced with the perceived growing activism of civil society, and in times of protracted economic downturn
and simultaneous persistence of extra profit of banks.
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MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA wﬁ@éﬁb|
TRAVNIK

Adresa : Skolska br.11

Tel/fax: 030/511-076(Direktor)
Telefon: 030/541-62 1 (Sekretarijat)
Broj: 176-42/18

Datum: 06.04.2018.

MjeSovita srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola Travnik u skladu sa ¢lanom 12. Praviinika o
ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i struénih saradnika u predskolskim ustanovama te
ucitelja,nastavnika/profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama SBK-
a,(SLnovine SBK-a broj:9/13)izdaje

POTVRDU

za ucestvovanje u izradi nastavnih planova i programa za srednje $kole

za Skolsku 2016/17.

Dzemal Kluas$in

Profesor informatike

Potvrda sluzi za bodovanje prema ¢lanu 12.Pravilinika iz preambule,te se u druge svrhe ne
moZe koristiti.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluZbene evidencije ove Skole i ima zna¢aj dokumenta koji
sluZi za vrednovanje nastavnika prema &lanu 12. tatka 4 alineja b) (ukupneo tri (3) boda)
Pravilnika o ocjenivanju i napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u pred$kolskim
ustanovama te ucitelja, nastavnika/profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim
Skolama SBK-a.

s Difecor
)

“ mrse. Mehridzana Alibagic




BOSNA | HERCEGOVINA

KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBC- t}.&w__s KANTON
TRAVNIK

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
ZNANOSTI, KULTURE | SPORTA

MINISTARSTVO OBRAZOVARJA,
NAUKE, KULTURE | SPORTA

CENTRAL BOSNIA CANTON

MINISTRY OF EDUCATION,
SCIENCE, CULTURE AND SPORTS

Travnik,Stani¢na 43., Tel.fax.: 030/511-214, 518-675 , E-mail: minobsbk@bih.net.ba

Broj: 03-38-281/2018
Datum: 7.3.2018. godine

Mijesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola
Travnik
n/r direktorice

PREDMET: Saglasnost, daje se

Postupaju¢i po zahtievu Mjedovite srednje ekonomsko-ugostiteliska Skole iz Travnika, Zahtjev
broj:51/18, a na osnovu odiuke Upravnog odbora, broj:57/17, a u vezi obrazovanja novog stru¢nog
zvanja, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK/KSB u skladu sa &lanom 26. stav 1.
Zakona o srednjoj koli ( Sluzbene novine SBK/KSB, 11/01 i 17/04), daje saglasnost MjesSovitoj
srednjoj ekonomsko-ugostiteljskoj skoli iz Travnika da od Skolske 2017/2018 realizira Nastavni
plan i program za struéno zvanje IV stepena, ro:.m_.omm_:m tehnicar.

\u- oo l.l.éi .
\\\nm.-’& ﬁmﬂsd—\.a '

i 0043357_» 7; .

MINISTRICA
Katica nm_,me
Dostaviti:
1x Naslov

1x Odjel za obrazovanja i nauku
1x a/a
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lignji plan i program za tkolshu 2016/2017.

. Plan izvodenja oglednih sati i
Tabela 29.

abi¢ Ama Njemacki jezik
| Maglic Hanan 7] ] | ] Bosanskijeziki knjizevnost
| Hori¢ Hasiba [ |~ | Ekonomika turizma \
] aki¢ Salih I Javne finansije
Kapidzi¢ Nedzad - Historija____
Behlulovié Hanka 1
_ | Krupalija DZenana Biznis ekonomija
Terzi¢ Aida . Engleski jezik
Goran Dalila Knjigovodstvo i
| Karajovanovi¢ Slobodanka meo_omm._ a
.| Zlotrg Miralem Poslovno pravo o
| Dogan Jasmin . MenadZment
. | Topi¢ Alma ~ | Kuharstvo
.| Skender Amra Poslovne finansije
.| Orli¢ Aldijana Marketing
1. | Vrbanjac Dita I Engleski jezik M
3. | Sehi¢ Omer . Biznis ekonomija
). | Huski¢ Belkisa I Matematika
0. | Bandi¢ Esma Bosanski jezik i knj izevnost
1. | Husanovi¢ Mujo Prakti¢na nastava
2. | Cukle Nihad . Matematika
3. | Skandro Semina R Knjigovodstvo
4 | Ramcic-Salki¢ Aida | | Ra&unovodstvo
5. | Selimovié Sadik Hemija
' 11. Plan rada Vijeca roditelja
odine prema Planu rada

ditelja ima svoje funkcije koje realizira u toku Skolske g

Vijece ro
Iske godine. U planiranju rada Vijeéa roditelja

Jije¢a roditelja koji se donese na potetku Sko
)estvuju svi ¢lanovi Vijeca.

Funkcije Vijeca roditelja su sljedece:

- promovira interese gkole u zajednici na &ijem podrugju se gkola n
- predstavlja stavove toditelja utenika Upravnom odboru,
- podstite angazman roditelja u radu Skole,

Mjesovita srednja ekonomsko-u gostit {jska m..mo_..r Tamvnik
. ol
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¢ phani program za Skolsku 2018/2019. 1

a utenicima svesku zapisnika odjeljenske zajednice i kontinuirano u radu obratiti paznju
eravanje i savjetovanje ulenika i posvetiti veéu paZnju odgojnom radu.

Razrednik je obavezan da na tasu odjeljenske zajednice omoguéi udenicima punu
r0st misljenja. Metodologija rada ne moZe biti stereotipna i verbalna. Potrebno je
biti &to vise didaktitkih sredstava, a i sam %as organizirati kao grupni oblik rada, gdje

ik samo koordinira rad, a uenici realizuju zami$ljenu temu.

Na ove &asove razrednik moZe pozvati struénjake iz odgovarajuéih oblasti za realizaciju
iih programskih sadrZaja.

Planiranje stru¢nog usavrsavanja

Struéno usavriavanje nastavnika i strugnih saradnika odvijat ée se preko individualnog i
vnog stru¢nog usavriavanja.

[ualno struéno usavr$avanje ¢e se vriiti kroz:
alno pradenje odgovarajuéih strutnih listova i &asopisa kao i druge struine literature,

bavljanjem konsultacija i medusobnom razmjenom misljenja i iskustava putem struénih
ktiva,

wodenje oglednih sati,

onsultacijama sa pedagoSkom sluzbom kao i izvodenjem tema na struénim organima

kole.

tivno stru&no usavriavanje ¢e se vréiti kroz:
risistvovanje oglednim &asovima,

i%e¥ée u radu struénih organa Skole,
zvodenjem tema na Nastavni¢kom vijecu ili organizovanim radionicama u Skoli,

\Geée na savjetovanjima, seminarima, kursevima i sl

Plan stru¢nog usavrSavanja

Tabela 28.

Sabié Arna _Kako uspje$no upravljati razredom* Oktobar, SA;
Dogan Jasmin ,ReinZenjering poslovnih procesa* Oktobar, SA -
Skender Amra ,Uloga medija u odgoju djece* Oktobar, NV
Imgirovié Adisa ., Verbalna i neverbalna komunikacija*
Vrbanjac Dita _ The sociolinguistic effects on learning

English as a foreign language*

45
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MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA SKOLA TRAVNIK

Skolska br.11
Tel/fax: 030/511-076 (Direktor)
Telefon: 030/541-621 (Sekretarijat)

Broj: 205-60/22
Datum: 04.04.2022.

U skladu sa ¢lanom 17. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja,
nastavnika, profesora i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u
Srednjobosanskom kantonu ( ,,Sluzbene novine SBK* broj 7/21 od 29. jula 2021. godine )
izdaje se

POTVRDA

za vodenje $kolske muzicke sekcije u programu obiljeZavanja
Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine

Dzemal Kulasin

profesor informatike

Potvrda sluzi za bodovanje shodno ¢lanu 17. tatka a) alineja 9. Pravilnika o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i strucnih saradnika u
osnovnim i srednjim $kolama u Srednjebosanskom kantonu te iznosi jedan (1) bod.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluzbene evidencije Skole i ima znacaj dokumenta koji sluzi
za vrednovanje nastavnika prema navedenom Pravilniku, te se u druge svrhe ne moze
koristiti.

Direktor:
cLcritase

mr.sc. MehridZana Alibasié
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Myesovita srednja efonomsko-:

Travnif

dodjeljuje

PRIZNANIE

Kulasin DZemal

za ucescCe u programu svecane akademije
povodom Dana drZavnosti Bosne i Hercegovine

Travnik, 06.april 204




MIJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELISKA SKOLA TRAVNIK

Skolska br.11
Tel/fax: 030/511-076 (Direktor)
Telefon: 030/541-621 (Sekretarijat)

Broj: 205-85/22
Datum: 04.04.2022.

U skladu sa ¢lanom 17. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uéitelja,
nastavnika, profesora 1 struénih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u
Srednjobosanskom kantonu ( ,,Sluzbene novine SBK*“ broj 7/21 od 29. jula 2021. godine )
1zdaje se

POTVRDA

Za pripremu programa i vodenje skolske muzicke sekcije

na manifestaciji povodom jubilarnog Dana $kole

Dzemal Kula§in
profesor informatike

Potvrda sluzi za bodovanje shodno ¢lanu 17. tacka a) alineja 9. Pravilnika o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i strunih saradnika u
osnovnim i srednjim Skolama u Srednjobosanskom kantonu te iznosi jedan (1) bod.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluzbene evidencije Skole i ima zna¢aj dokumenta koji sluzi
za vrednovanje nastavnika prema navedenom Pravilniku, te se u druge svrhe ne moze
koristiti.
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MjeSovita srednja ekonomsko-ugostiteljska $ko e

dodjeljuje

Kulasin Dzemal

za organizaciju obiljeZavanja
jubilarne 70. godi$njice $kole
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Godisnii plan | progran za Skofsky 200972000,

8,

___n 5.7.3. Slobodne aktivnosti

Esma Bandié-Softi¢
Cukle Nihad

Recitarorska sekcija 1
Web sekcija 1
1

1

Turistitka sekcija Saki¢ Salih
Humanitamj fond - Hrustanovi¢ Mujo

.m_ﬂo~. Kd S¢ 1ja

. m Hsufo “Alma
Sportska sekciia 1 BaSinac Ismet

Plesna sekciia 1 Pleci¢ Nermina

Pisanje projekata i organizacija 1 Sehié Emir

I.|.|.|.I.|.|I.|.II.|.I.|.||.II.|.!I||I.FIIIIlII

1 Dogan Jamin

manifestacija van Skole
Pisanje projekata i organizacija
manifestaciia van Skole
Ekologkj rojekti i
Administrator na drustvenim

0,5 Vrbanjac Dita

b mreZama
E | 14, kolski oglasi 0,5
i A |-|-|.|.I.|||-|-|l|||-|.|||-|||

moﬂo:.a-ImB_.aos.m Velida

woa:.a-:maaos.m Velida

15. kolski oglasi 0,5 Skender Amra
g | 16. kolski turnir 0,5 Grabus Elvir

. 17. Koordinator Skolskih manifestaciia 0,5 <~cm=_.mo Dita
- Rad u okviry drustvene i kulturne
& | 18 [Raduok 0,5 Ibrigimovié Jasmina

aktivnosti
B . . .
1 19, wmm_ u ow.<=.= drustvene i kulturne 0,5 Jahié Nedzad
aktivnosti e
| Rad u okviry drustvene i kulturne . .
b | 20. aktivnost 0,5 Saki¢ Salih
i Rad u okviru drustvene ; kulturne . .
| 21, aktivnosti revija frizura 0,5 Jusufovi¢ Alma
Rad u okviry drustvene i kulturne . .,
22, aktivnosti revija frizura 0,5 Muslimovi¢ Omer
k! Rad u okviry drudtvene kulturne . .

. 3. aktivnosti (izlozba slika 0,5 Trki¢ Velid
- Rad u okviru drudtvene i kulturne ) .
g 24. aktivnosti (us] uZivanje 0,5 Klisura Muris
i Rad u okviry drudtvene | kulturne

Husanovig Mujo

aktivnosti
Rad u okviry drustvene ; kulturne

aktivnosti (sinopsis
Saradnja sa fakultetima drugim

institucijama




MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA SKOLA
TRAVNIK

Adresa : Skolska br.11
Tel/fax: 030/511-076(Direktor)
Telefon: 030/541-621(Sekretarijat)

Broj: 176-8/18

Datum: 06.04.2018.

MjeSovita srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola Travnik u skladu sa &lanom 12. Praviinika o
ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama te

ucitelja,nastavnika/profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama (,,S1. novine
SBK* broj:9/13)izdaje

POTVRDU
o vodenju sekcije KROS u §kolskoj 2017/2018. godini

Dzemal Kulasin

Profesor informatike

Potvrda sluZi za bodovanje prema ¢lanu 12.Pravilnika iz preambule,te se u druge svrhe ne
mozZe koristiti.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluZbene evidencije ove Skole i ima znalaj dokumenta koji
sluZi za vrednovanje nastavnika prema ¢lanu 12.tadka 2) alineja f)(ukupno jedan (1) bod)
Pravilnika o ocjenivanju i napredovanju odgajatelja i struc¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama te ucitelja,nastavnika/profesora i struénih saradnika u osnovrim i srednjim
Skolama SBK.
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MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA SKOLA TRAVNIK

Skolska br.11
Tel/fax: 030/511-076 (Direktor)
Telefon: 030/541-621 (Sekretarijat)

Broj: 205-69/22
Datum: 04.04.2022.

U skladu sa ¢lanom 17. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ufitelja,

nastavnika, profesora i strudnih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u
Srednjobosanskom kantonu ( ,,SluZbene novine SBK“ broj 7/21 od 29. jula 2021. godine )
izdaje se

POTVRDA
za sudjelovanje u izradi prilagodenih programa za uéenike

Dzemal Kulain
Profesor informatike

Potvrda sluZi za bodovanje shodno &lanu 17. tatka a) alineja 9. Pravilnika o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i strunih saradnika u
osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu te iznosi jedan (1) bod.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluzbene evidencije Skole i ima znacaj dokumenta koji sluzi
za vrednovanje nastavnika prema navedenom Pravilniku, te se u druge svrhe ne moze
Koristiti.

Direk on(, |
_deHilasl e

mr.sc. MehridZana Alibagi¢
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TRAVNIK

Skolska 2021/22. godina

NACINI, POSTUPCI I ELEMENTI VREDNOVANJA UCENICKIH
KOMPETENCIJA IZ NASTAVNOG PREDMETA:

INFORMATIKA

. Jlprilagodeni program — prvi razred)’
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Ucenik poznaje osnovne pojmove
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora opisuje
svojstva definiranih informatickih pojmova
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora vocava
sli¢nosti 1 razlike izmedu definiranih pojmova
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora navodi
primjene i znacenja definiranth pojmova
Ucenik poznaje osnovne pojmove, ali ih ne povezuje sa slicnim
sadrzajima
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora objasnjava
osnovne definirane pojmove uz primjenu analize
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora stvara
zakljucke vezane uz usvojene pojmove

Dobar (3)

Vrlo dobar (4)

Uc€enik povezuje usvojeno znanje sa drugim slicnim sadrzajima
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora navodi
primjere iz Zivota koji se mogu poistovjetiti sa definiranim
Odlican (5) pojmovima ili usvojenim vjestinama
- Samostalno ili uz neposrednu pomo¢ profesora iznosi
eventualnu problematiku koja moze proiziéi iz novousvojenih
pojmova

Odabrana pitanja na koja svaki uéenik prvog razreda treba znati odgovor kako bi zadovoljio minimalni
nivo usvojenosti nastavnih sadrzaja (ocjena 2 — dovoljan):

1. Pojam i znacaj informatike kao nauke u dana$njem drustvu - uz individualni pristup i pomo¢
profesora

2. Pojam podatka i informacija uz pojam obrade podataka/informacija - uz individualni pristup i
pomo¢ profesora

3. Osnovne komponente savremenog racunara - uz individualni pristup i pomoé profesora
4. Osnovne mogucnosti primjene raunara - uz individualni pristup i pomo¢ profesora

5. Osnovni nacini zastite podataka - uz individualni pristup i pomoé profesora.

Prakti¢na primjena znanja — prilagodeni proeram

Dominantni naéini praéenja primjene znanja;

- prakti¢an rad na raunaru (rad na planiranim raunarskim aplikacijama ), uz neposrednu pomo¢
profesora,

Pored ovog dominantnog nacina, prati se i vrednuje aktivnost u¢enika, posebno kada se evaluira
nastavna jedinka i iznalaze eventualne varijacije programskih rjesenja.



=

Ako ucenik, i pored svih napora, dva puta zaredom nije postigao minimalna ocekivanja (dobio negativnu
ocjenu iz pismenog ili usmenog dijela), profesor mu je duzan osigurati dopunsku nastavu, te o tome

obavijestiti ucenika, razrednika i pedagoga skole.

Zaklju¢ivanje ocjena je u skladu sa Pravilnikom o vrednovanju i ocjenjivanju udenika u srednjim
Skolama SBK. Prijedlog zakljucne je ocjene iz nastavnog predmeta (informatike) izraz je postignutog
nivoa ucenikovih kompetencija sukladno prilagodenom programu i rezultat ukupnog procesa
vrednovanja tokom nastavne godine, a izvodi se na osnovu elemenata vrednovanja na posljednjem
nastavnom satu na kraju polugodista ili nastavne godine. Zaklju¢na ocjena iz nastavnog predmeta
(informatike — prilagodeni program) na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz aritmeticke sredine
upisanih ocjena, narodito ako je uc¢enik pokazao napredak u drugom polugodistu.

Profesor(i) informatike provode vrednovanje transparentno, javno i kontinuirano. Pritom, ucenik ima
pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i1 naine i postupke vrednovanja, sukladno prilagodenom
programu. Pritom, ucenik je duZan pridrZavati se pravila koja se odnose na nacine i postupke
prilagodenog vrednovanja, te na pravila ponasanja ucenika u Skoli. Uéeniku se ocjena mora javno
saoptiti i obrazloZiti, a ako se radi o pismenoj provjeri, obavezno dati na uvid pismeni rad, te dati uceniku
afirmativno konotiran komentar na rad u cilju $to bolje motivacije i kasnijeg uspjeha.

Travnik, septembar 2021.

dr.sci. DZemal Kulasin
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Mjesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Travnik
Djelovodni broj: 97-4/22

Datum: 15.02.2022.

. PLAN SKOLSKIH TAKMICENJA

SKOLSKA 2021/2022. GODINA

TAKMICENJE DATUM BROJUCENIKA |
Hemija 17.02.2022. | fazredi ]
Matematika 21.02.2022. _ I do IV razred (30)
Takmi&enje iz pravopisa 22.02.2022. 12,111,2,3,iM1,2 |
Engleski jezik 24.02.2022. I-IVrazred
Business mee 25.02.2022. Il =1V razred
Tourist 28.02.2022. Il - IV razred N
Takmicenje iz stolnogtenisa |  24.02.2022. 15 uéenika
I informatika 23.02.2022. | — Il razred
Revija frizura 06.04.2022. |- razred
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Mjesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola Travnik
Datum: 28.9.2021.
Dj.broj:380-5/21

Na temelju odredaba 15. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju statusa ucitelja,
nastavnika, profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama SBK (..Sl.novine
SBK*“ 7/21) Nastavni¢ko vijece donosi

Odluku

o komisiji za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje statusa mentora, savjetnika 1 viseg
savjetnika kako slijedi:

1. Direktorica MehridZana AlibaSi¢
2. Pedagog,Samira MameledZija, zamjena Harun Herceg
3. Predstavnik nastavni¢kog vijeéa- Jasmin Dogan, zamjena Aida Terzi¢
4, Predstavnici struénih aktiva:
a) Bosanski jezik i knjiZevnost: Esma Bandi¢-Softi¢, Zamjena Hanan Maglic
b) Strani jezici: Dita Vrbanjac, zamjena Aida Terzi¢
)y Prirodna grupa predmeta: Nermina Pleci¢, zamjeng/DzemaliSulasing
d) Drustvena grupa predmeta: NedZad KapidZi¢, zamjena Alem Koluh
¢) Ekonomska grupa predmeta: Jasmin Dogan, zamjena Aida Ramgi¢- Salkic¢
5. Predstavnik srodne struke/predmeta:
a) Bosanski jezik i knjiZzevnost: Hanan Magli¢, zamjena Aida Alihodzi¢
b) Strani jezici: Arna SAbi¢, zamjena Mediha JaSarevic
¢) Prirodna grupa predmeta: Nihad Cukle, zamjena Elvir Girubus
d) Drustvena grupa predmeta: Amna HodZi¢, zamjena Velid Trkic
¢) Ekonomska grupa predmeta: Adisa ImSirovi¢, zamjena Emir Sehi¢

Komisija ¢e raditi u skladu sa odredbama Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
statusa ucitelja, nastavnika, profesora i struénih saradnika u osnovnim i maaﬁ@s ,wwo_mgm
SBK (,,Sl.novine SBK* 7/21). B

Madnat komisije traje dvije godine od dana imenovanja.
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Aida Ramgi¢-Salkic, dipl.oec. . : .
VG , . prot.Dita Vrbanjac
. direktorica po oviateai

24.03.2017., Travnik
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Skolska br.11
Tel/fax: 030/511-076 (Direktor)
Telefon: 030/541-621 (Sekretarijat)

Broj: 205-60/22
Datum: 04.04.2022.

U skladu sa &lanom 17. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja,
nastavnika, profesora i struénih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama u
Srednjobosanskom kantonu ( ,,Sluzbene novine SBK*“ broj 7/21 od 29. jula 2021. godine )
izdaje se

POTVRDA
za inovativnost u radu (integracija platforme Kahoot u nastavi)

DzZemal Kulasin
Profesor informatike

Potvrda sluZi za bodovanje shodno &lanu 17. tacka a) alineja 15. Pravilnika o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju statusa ugitelja, nastavnika, profesora i stru¢nih saradnika u
osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu te iznosi jedan (1) bod.

Ova potvrda izdaje se na osnovu sluzbene evidencije Skole i ima znacaj dokumenta koji sluzi
za vrednovanje nastavnika prema navedenom Pravilniku, te se u druge svrhe ne moZze
koristiti.
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