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(Naziv ustanove, adresa i telefonski broj)

KANTON SREDISNJA BOSNA .
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH,; KULTURE I SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s &lankom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ulitelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim kolama u Kantonu Sredi¥nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta Kantona
Sredi3nja Bosna dostavlja se

»

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE

u zvanje Q?/J(J m)/l Z /ﬁ
AN

u status-

Amila (Senad) Tolirone, i ———

(Ime, ime oca, i preZime zaposlenika)

roders- S o . @rﬁﬂ?po CSHC . @u,, H o~ o .
zavisiol-la je Skolovanjeu 1)\ M% Jesto fodenja, Kenton) “ D%%Nwﬁ Mmﬂ )
wbioolor foulhel @9 o Eimmihe s
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Zaposlen/-a je oa@n.@._. Oommo&:o R @ Sve! Qw&/ﬁu@})@y ,ﬂﬂ/ﬂOﬁ O,r[ B
u gi /\Q/(\/,\ \ (naziv ustahove)

J

2

Zaposlenik ima ukupno \AAI godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu j
struéno zvanje, na poslovima (zaokruziti):
a) nastavnika u osnovnoj $koli;
nastavnika u srednjoj 8koli;
¢) struénog suradnika u osnovnoj ¥koli;
) stru€nog suradnika u srednjoj $koli.

Do sada je radio/-la:

L. , od . . do_ . . godine,
(ustanova — organizacija) (mjesto)
na posiovima
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Uz n&m&om za napredovanje / stjecanje statusa u skladu s &lancima 24. i 25. navedenoga Pravilnika dostavii
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: F»zaoz SREDISNJA BOSNA. - ull
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, x::cwfwwow,;

PREDMET: Podatci o izvannastavnom strufnom radu
, _VOP:,Q O.~N<>22>me><203 STRUCNOM RADU

U skladu s ¢lancima 17. i 18. ?ms_::@ 0 oo._os,:ée:. napredovanju i stjecanju statusa uditelja, =8§<=.w?
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi¥nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredidnja Bosna*, broj 7/21), Soa:&o se uspjednost izvannastavnog struénog rada ugitelja, nastavnika,
profesora i w::mmr suradnika /ousoé_a i srednjim $kolama, za zaposlenika

Jzé ~erod | Tl e AR

(Ime, ime oca/ i prezime)

,,./_.ww - h Sedetu pdopen, w,

(stru&na sprema zaposlenika) . (predmet koji predajey” L _

L

Navesti uradene poslove (obvezno .:.__cw:_ dokaz uz predmetni Obrazac 2 -02) Koji se,"u skladu s EE__SB
17. w_,ws_:_wm. <_,na=£c s 1 bodom:
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Navesti uradene poslove (obvezno E.:owE dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skiadu s &lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda: |
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KANTON SREDISNJA BOSNA 5
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE 1 §PORTA

PREDMET: Podatci o stru¢no-pedagoskom radu struénih suradnika u osnovnim i srednjim $kolama

i DATCI O STRUCNO-PEDAGOSKOM RADU
STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s &lancima 10. i 12, Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa utitelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sredi&nja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredignja Bosna®, broj 7/21), vrednuje se cma.mwzoﬂ struéno-pedagoskoga rada u odgojno-obrazovnim

ustanovama strudnog suradnik

-Araila (Senad \Talnirey o e .

- L Planiranje i programiranje rada

_ 1. Struéni suradnik ima plan i program oamo?o.ogmwo,somm rada (godidnji program rada
razraden po mjesecima) j evidenciju o realizaciji aktivnosti na dnevnoj, tjednoj i

g.nrm@m:o% razini.

_ mw m_:cma suradnik sudjeluje u programiranju rada 3kole planiranju strategije razvoja
kole. "

3. Strutni suradnik suraduje u izradi rograma rada struénih aktiva.

| 4. Struéni suradnik aktivno suraduje u izradi godignjega prom ama rada Skole.

3. Strugni suradnik pomaze | sudjeluje u izradi planova i programa odjelne zajednice.

Zbroj bodova tod totke 1. do totke 5)= 15 152 &
DNprS~a-3-224=99. 5= 3,8 ~ srednja vrijednast bodova (zaokruZiti 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4(s Jm/ (zaokruziti)

Dtraziodenje:
£

8 =i O™ WO
= ~ - o l 3

VW SO T e VIVEVIN

i Sevjetodavni rad s uenicima, nastavnicima | roditeljima

*uIn suradnik savjetuje udenike | pruza im podrdky u pogledu previadavanja
=8veda a uéenju.

o

~ Mnni suradnik rad] na osposobljavanju ugenika za samostalno udenje | kval
TEzntziran’e siobodnoga vremena,
_3 Srutni suradnik nazodan e

itetno

I3 ..,aw.

pomoc nastavnicima u |
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Bodovi:
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111. Analiza i unapredenje odgojno-obrazovnoga

1. Stru
_odgojno-obrazovne situac
2. Struéni suradnik pruza
_tada y nastavu.
1. Struéni suradnik provo

uokene problematike.

Zbroj bodova (od totke 1. do togke 3.) = : J (3=

[Npr, S+4+4= 13:3
Bodovi
Obrazlozenje:

1V. Rad u struénim tijelim

nastavi.
2, Strudni

suradnik redov

[ 4, Struéni suradnik re
rikuplianja

Zbroj bodova (od totke
Bodov

ObrazloZenje:
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di istrazivanja u
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4
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0 1 2 3 43 % (zaokruZiti)
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i vodenje 1

dovito prat

~odataka o udenicima i sradenia tijeka od o0jno-obrazovnoga rada.

radu strudnih aktiva udi
e u radu odjelnog i utiteljskog vijeca.

3. Strutni suradnik redovito vodi zabiljeske 0 savjetodavno

| nastavnicima i roditeljima ulenika.

a i na pedagodkoj dokumentaciji

telja u razrednoj i predmetnoj

m radu s uéenicima,

Koridtenje razrednin knjiga radi

r%s%éb%,\;up_

Dpr, 3+5+3 7 2=15:4=375~ srednja vrijednost ﬁwoé (zaokruZiti 4)]

. 0o 1 2 3

4 % (zaokruZiti)
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Konagna ocjena (oznaditi sa x):

IX; izvrstan / narogito se istide (ako ima 26 bodova do 30 bodova)
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(Naziv ustanove, adresa i telefonski braj) — )
KANTON SREDISNJA BOSNA -

MINISTARSTYO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I $PORTA

PREDMET: Podatci o izvannastavaom struénom radu

PODATCI O IZVANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s ¢lancima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stiecanju statusa u&itelja, nastavnika,
profesora i struZnog suradnika u osnovnim i srednjim kolama u Kantonu Sredidnja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredidnja Bosna*, broj 7/21), vrednuje se uspje$nost izvannastavnog strunog rada uditelja, nastavnika,
profesora i struénjh suradnika _foSoS;B i srednjim 3kolama, za zaposlenika

Aol (Serad | Tabupio o I

(Ime, ime oca,/ i prezime)

BNSS  Srdetu pedopien,

(struéna sprema zaposlenika) (predmet koji predajey” L

Navesti uradene poslove (obvezno priloiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s 8lankom

17. ?.m<==.m§.. vrednuju s 1 bodom:

Y
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o) Pexs dogie
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UKUPNIBROJ BODOVA: AML

Navesti uradene poslove (obvezno prilotiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s ¢lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 2 boda;

2,
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—
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T Do ORTesrs

& T ool —

UKUPNI BROJ BODOVA: >O

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s &lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:

3. AIJ Mioro It | Q@xﬁmm\xﬁ B
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\ Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 - 02) koji se, u skladu s tlankom
\ 17. Pravilnika, vrednuju s 4 boda: ,
4,
= N
~
. UKUPNIBROJ BODOVA: ™

SVEUKUPNI BROJ BODOVA:
Qo Ngkud
(mjedto)
wm\\ﬁ\%gﬁé
[ime i prezimey(potpis)]
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(Naziv ustanove, adresa i tetefonski broj)

KANTON SREDISNJA BOSNA -
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE 1 $PORTA

PREDMET: Podatci o struénom osposobljavanju i usavriavanju ugitelja, nastavnika, profesora i stru&nih
suradnika u osnovnim i srednjim $kolama

PODATCI O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU 1 USAVRSAVANJU
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA I STRUCNIH SURADNIKA
U OSNOVNIM 1 SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s Elancima 19., 20. 1 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika,
profesora i strugnog suradnika u osnovnim | srednjim $kolama u Kantony SrediSnja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi3nja Bosna®, btoj 7/21), vrednuje se mJEmso osposobljavanje i usavriavanje zaposlenika

il (Sered \ Taluirosd e I ——

“(Ime, ime oc, | prezime)

/mnm “ <Relski @@%@@9

(stru€na sprema zaposlenika) (predmet koji predaje) . )

1. Sudjelovanje u struénom osposobljavanju i usavr¥avanju koje organizira kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta ili odgojno-obrazovna ustanova

ReDovio

(redovito, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénoga ‘osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik*sudjelovao, mjesto i vrijeme

njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 — 03):

{) b A .
IANNS (V) SR A RSV S N N WIS [ AT 2105544

1)

Vo

O \ ’ \ [
STV GGy : UOWOT Y @Imwﬁﬂ_,n,gﬁ A bo,mxﬂ_ u e

2. Sudjelovanje u struénom osposobljavanju i usavriavanju koje provode strudne ustanove, kantonalnj

stru€ni aktivi i drugi
REDovhD

(redovito, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénoga osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik sudjelovao, mjesto i vrijeme

njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni
Obrazac 3 — 03):

] \ - , = .
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4. Vrednovanje sveuku
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BIOGRAFIJA
(CURRICULUM VITAE)

TAHIROVIC AMILA )

Datum rodenja: \
adresa: [N

Telefon: (.

E-mail: t.milaa2@gmail.com, t.milaa@hotmail.com

Radno iskustvo
*Februar 2008. - trenutno. »PRVA OSNOVNA W_AO_lPa. Donji Vakuf

Radno mesto: Skolski pedagog
-Rad sa uéenicima
-Saradnja sa nastavnicima
-Saradnja sa roditeljima
Profesionalna orijentacija
-Pracenje, m:m_mN:me.m i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
.Istrazivanje u praksi pedagoga
-Poslovi planiranja i programiranja
-Vodenje pedagoske dokumentacije u funkciji pedagoga
+(rad u stru¢nim organima, saradnja sa lokalnom zajednicom i vanskolskim i neviadinim
organizacijama, rad s pripravnicima...)

ov_.mn_;o<2.,.=.o. ;
‘Profesor Pedagogije (2007.), Filozofski fakultet, Sarajevo
Poznavanje hmw_.w_,xm_

*Engleski (pisanje-odli¢no, &itanje-odligno, govor-odliéno),
-Njemagki (pisanje-dobro, &itanje-dobro, gover-dobro)

Rad sa radunarom
Expertni nivo, .office

Ostalo ‘\ g3 i ¥ "B Wt

Vozatka dozvola B kategorije, aktivan vozag.
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—me?_cm.__.rmwwwwrn. i personalne vjestine

Ambiciozna,odgovorna, komunikativna, vrijedna, uporna i samoinicijativha.
Udata, majka dvije djevoj€ice.

DODATAK

Na prvom konkursu za postdiplomce, nakon svog diplomiranja, u generaciji 2008 godine
upisujem postdiplomski studij -Razvoj pedagoske djelatnosti u procesu reformiranja $kole,
na odsjeku za Pedagogiju.

Ispite zavr§avam u predvidenom roku, te zbog poroda i li€nih prilika nisam okoncala studij,
odnosno napisala i odbranita magistarski rad.

Moja volja za napredovanjem u struci i hauci je velika.

U toku svog radnog vijeka dala sam veliki doprinos unapredenju nastavnog procesa u $koli
u kojoj radim raznim aktivnostima.

Permanentno se stuéno usavr§avam, kroz razne oblike seminara, organizirane od strane
Ministarstva SBK, a veliku paznju posvecujem pracenju strucne literature.

Ostvarujem odlicnu saradnju sa nevladinim organizacijama po raznim pitanjima i temama,
te posjedujem nekolicinu certifikata o aktivnom ucescu na istima.

Bila sam mentor studentima na strucnim praksama, kao i mentor pripravniku do polaganja

strucnog ispita.
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X. KOMUNIKACIJA S JAVNOSCU

9.1. Saradnja s lokalnom zajednicom

U suradnji sa Ministarstvom obrazovanja organizirate se tematska predavanja iz
Programa suzbijanja zloupotrebe droga i drugih opojnih sredstava kao i izrada edukativnih
panoa.

Skola ée ostvarivati saradnju sa svim relevantnim institucijama u gradu. U saradnji sa
Radiom Donji Vakuf realizirat ¢emo emisije Skoiski radio kroz koje informiSemo javnost o
dogadanjima u $koli i dostignuéima nasih utenika. Dobru saradnju ostvarujemo sa sportskim
kolektivima u Donjem Vakufu, KUD-om «Nakib Abdagi¢ Kibany, gdje u€enici naSe Skole
aktivno djeluju u ritmigkoj, literarnoj i folklornoj sekciji. Vrlo dobru saradnju imamo i sa
Domom zdravlja Donji Vakuf, Centrom za socijalni rad, Crvenim krizom (gdje posebne
aktivnosti planiramo na obiljezavanju Nedjelje solidarnosti, Nedjelje svjesnosti o postojanju
mina, Djetije nedjelje, Svjetskog dana borbe protiv AlIDS-a).

9,2. Javne manifestacije

Tabela 33.
Manifestacija | Datum Mjesto Sadrzaj
Dan opcine 14.09. Skola literarni i likovni radovi
Dan Skole 09.05. Skola Prigodan program
Dan drzavnosti 25.11. skola Izlozba panoa
Dan nezavisnosti 01.03. skola I1zlozba panoa
Kurban Bajram Po Takvimu skola Prigodan program
Nova hidZretska godina Po Takvimu gkola IzloZzba panoa
Praznik rada 01.05. gkola Izlozba panoa
Rodenej Muhameda a.s. Po Takvimu skola 1zlozba panoa
Medunarodni dan $kolskih biblioteka 27.10. gkola Jzlozba panoa
Dan ulitelja 05.10. Skola edukacija
Dan prava djeteta 20.11. skola propagandni materijal
Dan djegije radosti 31.12. Skola IzloZba radova
Mijesec knjige oktobar gkola izlozba
Sastavni dio GPR-a: L~

1. Raspored €asova

2. Raspored dezurstava

3. Akcioni plan o postupanju u slugaju nasilja
4, Inkluzivni razvojni Skolski plan

Skola: Prva osnovna §kola Donji Vakuf
Broj: 844-u2/ /¢
Datum: £6-69. 2y/¢.

=

Direktorica: Selvedina Fazlagi¢ predsjednica Upravnog odbora
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2 5.7. Slobodne aktivnosti

~ Tabela28.
Red.br. SEKCIJA Sedmiéni fond sati ZaduZeni nastavnici
Kasema Mulalié
ckoloska 2 . .
1. Asima Mehmedovié
klub ¢italaca 1 Ramiza Hadzié
2. recitatorska 1 Melisa HadZi¢
Omer Hadzié¢
= dramska 2 Durek-Dukié Ferida
4, Jezika-novinarska 1 Vernesa Manov
L Muharema Zdralovié
5. historijska 2 Semira Had¥i¢
Zahirovi¢ Armin
6. geografska ! Rujanac Dervisa
7. Klub mladih tehni¢ara 1 Samira Brki¢
8. informati¢ka 1 Karaosmanovi¢ Emina
9, prva pomoé,misli mine 1 Sevala Vu&i¢
10. hor 1 Aida Cerié
Zehra H“_mma
11. hor (ilahije) za razrednu nastavu 2 Dogan Cetiba
Aida Rahmanovi¢-Pulovié¢
12. likovna 1 Jasminka Mavrkovié
Eldin Dautbegovi¢
13. fudbalska I Tahir Hadziabdié
14. odbojkaska 1 Esad Ugrak
15. Debatni klub 1 Ugarak Amina
16. Mladi izvidadi 1 Rahmanovi¢ Lejla

Nastavnici razredne nastave koji rade po planu za devetogodidnje obrazovanje
odrzavaju po 1 &as slobodnih aktivnosti sedmiéno u skladu sa Nastavnim planom i
programom za devetogodisnje obrazovanje koji predvida viSe razli¢itih oblasti u svakom
razredu.

Ugenici mogu odabrati najvise dvije slobodne aktivnosti u jednoj Skolskoj godini. Rad
sekcija planiraju zaduZeni nastavnici. Horske, dramske, recitatorske i ritmicke sekcije
pripremaju tacke za Skolske priredbe. Sportske sekcije realiziraju $kolska takmicenja i
pripremaju se za op¢inska i kantonalna takmigenja. Historijska sekcija u¢i o uzem i Sirem
zavi¢aju te organiziraju izlete na lokacije kulturno-historijskih spomenika. Mladi tehni€ari i
informaticari usvajaju dodatno prakti¢no znanje iz tehnickog odgoja i informatike. Ekolo3ka
sekcija promovise vaznost oduvanja Zivotne sredine te organizuje akcije ¢id¢enja Skolskih
dvorita i prilaza kolama. Sekcija prve pomoé¢i nase skole ve¢ godinama vrlo uspjesno
razvija kod ugenika znanje o pruzanju prve pomo¢i stradalima.

Vodenje i rad Vijeca uéenika vodit ¢e pedagogica 8kole, te izraditi plan rada istog.

5.8. Pobolj$anje materijalnih i kadrovskih uvjeta rada

A. Inoviranje odgojno-obrazovnog rada

Tokom 3kolske godine svi nastavnici ¢e odrzati najmanje jedan Cas koristeCi se
naprednim funkcijama unutar google platformi.
Pored toga, nastojat éemo da 3to je vise moguée primjenjujemo metode interaktivne nastave.

52
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina ‘
Srednjobosanski kanton T
Opéina Dowji Vakuf
“Prva osnovna skola” Donji Vakuf

Donji Valuf 70220, __RM\# va genocida u Srebrenici  e-mail:prvacsdonjivalufidhotmail. com tel ffax:030/205-115

Broj:611-03/20
Dana. 20.09.2019.godine

Na osnovu Pravila §kole clan 59.na sjednici od 20.09.2019. godine Nastavnicko vijece
“Prve osnovne kole” Donji Vakuf donosi:

>

ODLUKU

0o

——

ndividualnim Nastavnim planovima i programima

1

Potvrdeni su prijedlozi komisija o individualnim NPP za 8k. 2019/20. godinu,

OBRAZLOZEN/E

Na sjednici Nastavnigkog vije¢a od 20.09.2019..godine imenovana je komisija u
sastavu pedagog0, defektolog I predmetni nastavnik. .

‘Komisijalje i7radila Nastavne planove i programe, te se na ovoj sjednici
jednoglasno usvqjeni

[¢]




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opéina Donji Vakuf
“Prva osnovna skola” Donji Vakuf

Donji Vakuf 70220, ul. Zrtava genocida u Srebrenici e-mail: prvaosdonjivakufi@hotmail.com  tel /fax:030/205-115

Broj:208-02/19
Dana:19.03.2019.

] IZVIESTAJ
OPCINSKO TAKMICENJE IZ MATEMATIKE
16.03.2019. godine

Takmi&enje odrZano za uéenike VII-og, VIII-og i [X-og razreda u prostorijama ,,Prve
osnovne Skole“ Donji Vakuf. Takmicenju pristupilo ukupno 38 udenika. U pripremanju i
realizaciji takmigenja uéestvovala pedagogica Skole Tahirovi¢ Amila. *

Komisiju za pregled radova su &inili: 7N
R
»__._y

Sedmi razredi: (f

1. HADZALIJA SELVEDINA
2. MLINAREVIC MIRNESA

Osmi razredi:

1. BEHREM MERHUNISA
2. RUIANAC AMILA

Deveti razredi:

1. KANIZA DZENANA
2. SEREMET SAMIR

Na kantonalno takmicenje plasirala su se po 3 prvorangirana u¢enika iz svakog razreda.



SEDMI RAZRED

IME I PREZIME BODOVI RANG SKOLA
1. VRCO MINEL 100 1 TRECA OSNOVNA SKOLA OBORCI
2. SMAJIC NEJRA 56 2 PRVA OSNOVNA SKOLA D.VAKUF
3. KARAMANLIC AJDIN 55 3 CETVRTA OSNOVNA SKOLA TORLAKOVAC
OSMI RAZRED
IME I PREZIME BODOVI RANG SKOLA
1. CAVAK ZEMIRA 55 1 PRVA OSNOVNA SKOLA D.VAKUF
2, KOKIC KERIMA 47 2 PRVA OSNOVNA SKOLA D.VAKUF
3. OPARDIJA HATIDZA 38 3 PRVA OSNOVNA SKOLA D.VAKUF
DEVETI RAZRED
IME I PREZIME BODOVI RANG SKOLA
10 BALIHODZIC FARUK 77 1 PRVA OSNOVNA SKOLA D.VAKUF
2. CAVAK MENSUR 76 2 PRVA OSNOVNA SKOLA D.VAKUF
3. PAJIC SEJMA 69 3 TRECA OSNOVNA wmor» OBORCI

unumf/
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina Q
OLPUNG

Srednjobosanski kanton
Opéina Donji Vakuf
«prya osnovna skola” Donji Vakuf

donjivakufi@hotmail.com tel /fax:030/205-115

Donji Vakuf 70220, ul.Zriava genocida u Srebrenici e-mail:prvaos

Broj: - QD\\m
bn:nnxmﬁbmx\o\ﬁ.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za $kolsku 2016/17. godinu




9.2. Program prevencije zloupotrebe droga

Problem zloupotrebe droga je postao jedan od goruc¢ih problema
savremenog dru$tva, samim time i $kola.

Danas brojne drzave sve veéu vaznost pridaju programima prevencije,
lije¢enja i rehabilitacije kojima je svrha smanjenje zanimanja mladih za
uzimanje droga.

Cilj programa prevencije zloupotrebe droga je iskljuciti ili barem smanjiti
zanimanje mladih naradtaja za iskusavanjem svih vrsta droga.

Zadaci:

- upozoriti uéenike na opsanost i Stetnost zloupotrebe sredstava ovisnosti;

- upoznati ugenike s vrstama droga (3ta je droga i kako je prepoznati),

- upoznati udenike s uticajem droga na organizam i posljedicama uzimanja droga
(na zdravlje);

- pomo¢ u formiranju odbojnog stava prema uzimanju droga,

- upoznati uéenike s institucijama kojima se mogu obratiti za informacije,
savjete, pomocg,...

- poticati uéenike na aktivno ucesée u realizaciji preventivnih programa; (
- saznati uzroke i motive zloupotrebe droga.

L RB _ ~ Aktivnost Vrijeme realizacije | Nosilac aktivnosti
. .. Septembar/ y
|_. ﬂ:_ocm_:m anketa oktobar Pedagog Skole
Edukacijski programi za roditelje
1 u gkoli-roditeljski sastanci (kako
2. razgovarati s mladima, kako Tokom Skolske | Pedagog/
reagovati u problemskim godine razrednici
o . | situacijama)
Obrada adekvatnih Tokom Skolske | Lazrednici/Gasovi
3. .. . odjeljenskih
tema,radionice... godine S
i zajednica
4 U_mﬂ:ﬁcocm edikativnog Tokom godine Qm:mus Vijeca
- materijala uéenika
Decembar-Dan .
5. Likovna radionica borbe protiv woammom\ nastavnik
. likovne kulture
pusenja
6 Utesce na predavanju policijskih April pripadnici PU
. sluzbenika P Donji Vakuf
Clanovi
7. Novinski ¢lanci u $kolskom listu | Maj novinarsko-
B literarne sekcije
| 8. Sportska takmicenja Tokom godine Nastavnik TiZO-a
| 9. Zavrina anketa Juni | Pedagog

34
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Bosna i Hercegoving
Federacija Bosna Hercegovina
Srednjobosanski kanton, T
Opéina Donji Vakuf
“Prva osnovna skola” Donji Vakuf —

®

Donji Vakuf 70220, ul Zrtava genocida u Srebrenici e-mail:prvacsdonjivakuf hotmail.com

Broj: 271-04/22
Datum:05.04.2022, godine

tel ffax:030/205-115

»Prve osnovne gkole Donji Vakuf ,Selma Kuri¢ uz saglasnost Nastavni¢kog vijeda( sa
(sjednice od oZo.woB.@o&:& dana ,05.04.2022.godine donos;:

ODLUKA
O imenovanju Komisije za provodenje javnog konkursa

Clan 1.

Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, direktorica skole
imenuje komisiju u sastavu:

1. Amila ,_,m::oia-@ommmom

2. Eldin Dautbegovi¢-prof TIZO-a

3. Maja Plaéo-prof. razredne nastave

a za zamjenske &lanove imenuju se;
1.Emina Q%mEm-Eom razredne nastave

2.Samira Hadzi¢-prof.historije
3.Azrudin Dulovi¢-prof.isl.vjeronauke

Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o rady te utvrditi ispitna pitanja i kriterije za intervju
na osnovu kojih ée bodovati kandidata,

Komisija je duzna Poslovnik o radu dostaviti odgovornom licu poslodavca odmah
najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja.



v

Clan 5.
Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas, komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medy
kojima se provodi izborni postupak. _
Clan 6. .
Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak potpisuju svi &lanovi komisije.

Clan 7.
Komisija obavjestava kandidate Cija dokumentacija nije potpuna da nisu na spisku kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

Clan 8.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strutne
spreme koja je kao uvjet propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.Za
radno mjesto za koje je kao uslov propisano osnovno obrazovanje, proces izbora kandidata

zasniva se na razmatranj
kandidatom.

u dostavljene dokumentacije i odrZavanju intervjua sa svakim

‘ Clan 9.
Na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, komisija sastavlja listu uspjesnih kandidata. .
Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu listu te ¢e se, u slu¢aju odustajanja kandidata,
donijeti odluka o prijemu u radni odnos Jednog ili viSe kandidata s liste.Komisija je duzna
listu uspjesnih kandidata, s bodovima, dostaviti poslodaveu u roku od tri radna dana nakon
obavljenog intervjua.

Clan 10.
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe Uredbe.

Clan 11.
Komisija se imenuje na period od dvije (2) godine ,a odluka o imenovanju stupa na snagu
danom dono3enja.

Dostaviti:
1. Imenovanim
2.ala

b v

Selmf@ Kuri¢ ,prof,




Bosna i Hercegoving
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opéina Donji Vakuf
“Prva osnovna skola” Donji Vakuf T

Donji Vakuy 70220, ul, Zrigva genocida u Srebrenjci e-mail:prvaosdonjivakufidhotmail,.com tel ffax:030/205-115

Broj:107-02/18
Dana:14.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 7. Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, utitalja, nastavnika i stru&nih saradnika u osnovnom Skolstvu, te nastavnika i profesora i struénih
saradnika u osnovnom &kolstvu (»SL novine SBK*, br. 03/ 14) i ¢lana 119. Pravila Zkole, direktorica skole donosi:

: RJESENJE

: 0 imenovanju mentora
Na m.mo&._:& Z&Sé&wom vijeéa od 12.02.2018.godine,odluka br.102-12/18

1. Amila Tahirovié prof. pedagogije iz Donjeg Vakufa

imenuje se za mentora HodZ%ié(Smajlovié) Azri >mr.pedagogije i psihologije ,

rasporedenoj na radno mjesto pedagoga

2. Zavrijeme volontiranja - pedagoga mentor je duzan:
- PruZati stalnu strutno-pedagosku, metoditku i drugu pomo¢,
- Pratiti i vrijednovati napredovanje pedagoga u ostvarivanju programa priprema za polaganje
stru€nog ispita,
- Upoznati pedagoga sa svim oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- Voditi evidenciju o ostvarivanju programa staZiranja pedagoga,
- Obavezan je postupiti po &lanu 12.Pravilnika o polaganju struénog ispita

Dostaviti:

1. Mentoru .
2. Pedagogu L @
3. Arhivi

Fazlagié Selvedjfa




J.,_Zm osnovna Zkola,, Donji Vakuf Kantonalno takmiéenja iz matematike

x>z._.oz>_|zo TAKMICENJE 1Z MATEMATIKE U m
Za uéenike VI, VIl i IX-og razreda D rEng o

___ﬁ@__.___.a_.._.minmnon i pokrovitelj takmicenja:
' MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE,KULTURE | SPORTA SBK

e
AV

- Tehnicki organizator:
, <z> USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA DONJI VAKUF

; ;. b oaimuow takmicenja:

; .wm _m@_o Selvedina,direktorica skole

rganizacioni odbor:

azlagi¢ Selvedina, direktorica dkole
lovic Azrudin, pomocnik direktorice

i 3, pedagogica $kole
m<mw _meﬁm_.mmEmﬁmzom $kole
.__.w.mmmqm >3m_m administrativna radnica

.._..

4l

I\ mm~m<:_om matematike: Dizdarevi¢ Ehlimana, Karaosmanovic¢ Eminai
 Kaniza Dwm:m:m

\- ‘:
R T

e
..mr
- Bl

| 4

1
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" Donji Vakuf, 07.04.2018. godine 4
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clopuno
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
Srednjobosanski kanton
Opéina Dowji Vakuf
“Prva osnovna $kola” Donji VakuDonji Vakuf 70220, ul Zrtava genocida u
Srebrenici mail:prvaosdonjivakufi@hotmail.com tel./fax:030/205-115

Broj:60-03/16
Dana:03.02.2016.godine

Na osnovu zahtjeva Edukacijskog fakulteta Travnik za studenta pedagogije-psihologije Verem
Melinu direktorica Skole donosi :

ODLUKU
0
imenovanju mentora

I
AMILA TAHIROVIC, pedagog $kole,imenuje se za mentora studentu
pedagogije 1 psihologije Verem Melini u toku obavljanja metodic¢ko-
pedagoske prakse

I
Metodicko-pedagoska praksa je studentu obavezna u sklopu studija te se
mentor zaduZuje za pruzanje strucne pedagoske pomodi.

11

Termin odrZavanja metodicko pedagoske prakse utvrduje mentor i
student uz suglasnost direktorice skole.

re

, éw//ﬁ@w_ﬁm_m #d Fazlagi¢ MA




EDUKACUSKI FAKULTET
TRAVNIK

Datum:28.3.2016.godine

PREDMET: Potvrda o mentorstvu

POTVRDA

da je MELINA VEREM obavila Metodicku praksu u JU ,Prva osnovna $kola“ Donji Vakuf, kod
‘mentorice AMILE TAHIROVIC.

Metodicka praksa je imenovanoj obavezna u sklopu studiranja na Edukacijskom fakultetu —
smjer Pedagogija i psihologija.

_423 fakulteta:

NV
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Priznoto

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i sporta

@@ BRITISH
®@® COUNCIL

Certifikat

_Oaktivnom ucescu na projektu
Skole za 21. vijek u Bosni i Hercegovini

AMILA TAHIROVIC

JU Prva osnovna $kola, Donji Vakuf

Je uCestvovao/la na online obuci za nastavnike osnovnih dkola putem Moodle
platforme na temu Kriticko razmisjjanje, rjesavanje problema i upotreba
micro:bit uredaja u trajanju od tri sedmice u periodu od 11-29.10.2021.

godine i uCestvovao/la u implementaciji sadrZaja.programa u nastavi kao i
realizaciji Skolskih projekata

Peter Brown. direktor februar 2022. godine Bojan Domi¢, ministar

British Council Zapadni Balkan



BOSNA ] HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

OPCINA DONIJI VAKUF

JU PRVA OSNOVNA SKOLA B
BROJ: 1386-02/15

DANA: 01.09.2015.godine

Na osnovu ¢lana 138. Pravila 8kole i ¢lana 6. Pravilnika o primjeni informacijskog sistema
EMIS u osnovnim i srednjim $kolama SBK/KSB direktorica Skole donosi:

RIESENJE
QO

imenovanju

AMILA TAHIROVIC,na radnom mjestu pedagoga u JU Prvoj osnovnoj §koli Donji Vakuf
imenuje se kao roamo<09m osoba za EMIS program.

I

Obaveze i duznosti odgovornog lica regulisane su &lanom 6 Pravilnika o primjeni
informacijskog sistema Emis.

181
Rjesenje prestaje da vaZi ukoliko se za odgovornu osobu imenuje drugo lice.
I\Y
Rjesenje je donijeto kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
OBRAZLOZENIJE

Rjesenjem br.100-02/15 od 18.02.2015.godine za Emis odgovornu osobu imenovan je Habib
Nermin.Povratkom s porodiljskog bolovanja pedagoga Skole ,Amile Tahirovié,prestaje da
vazi navedeno Rjesenje o imenovanju Habib Nermina zakljuéno sa 01.09.2015.godine.

Direktorica ikole izdaje RjeSenje o imenovanju Amile Tahirovi¢ kao odgovorne osobe u 8koli
koja je zaduZena za pracenje rada sistema EMIS kao i njegovo pravilno funkcionisanje.

Dostaviti:
]1.imenovanom

2.arhivi §kole
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MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, NAUKE,
KULTURE I SPORTA

424

Na osnovu é&lana 12. Zakona o organizovanju i djelokrugu

* kantonalnih  ministarstava i drugih  tijela- kantonalne uprave
Srednjobosanskog  kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj: 15/12 i 1712 — ispravka teksta), &lana 53.. Zakona o

: osnaovnoj Zkoli ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj:
1 11/01'i 17/04) te Elana 73. Zakona o srednjoj 3koli ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), donosi A

: PRAVILNIK

' O PRIMJENI INFORMACLISKOGA SISTEMA EMIS
U OSNOVNIM I SREDNJIM §KOLAMA
U'SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

&

1. OPCE ODREDBE

_ Clanil..
: (Predmet Pravilnika) .
(1) Ovim pravilnikom Propisuju: se uyjeti -i nadin ‘primjene
&, ‘informacijskog sisterna upravljanja /W OsnovAim: i srednjim - Skolama
: ucation’  Manggement’ Inforimat :
rednjobosanskom kantonu (u daljnje
_ (2) Ovim pravilnikom-ureduju ‘se
nistarstva obrazovanja, ‘nauke, : kultu ,
ntona (u daljnjem tekst: Ministarstvo), 0s
tonu i nosilaca tehnitke, drike
e skolske dokuimenta
Stmiponerite: EMIS, -EM] .
omponente. | N
ikom -se.. definig
punjavanjem - baze - podataka;. ‘uprav
lataka i aplikacijama, . .

o

vi’ poslovi

(Pojmovi koji s Koristea Pravipiiku) -

/- (1) Terminologko. koristenjé nuskog ili:

vilniku podrazumijéva ukljuéivanjeiob
(2) Pojedini pojmovi koji se koriste”

sliedete znagenje: AR

- 8) Account - dodijeljeni “elektro

avima za priship resursima sistema —,b,

spolova.
u ovom pravilniku imaju

u svrhu pregleda, aZuriranja. mi (
Svako lice koje pristipa-bazi mora imati 5voj poseban account kojim su
iljedno definisana- i prava - toga’ korisnika .~ od " ddministratora do
iByienika. B R S .

b} Administrator - wcnoluawgm korisnik s najvi&im ovlastima za
ad s rafunarima i -programima EMIS: sistema, s ovlastima pristupa
agunaru kdo samostalnoj radnoj jedinici ili kao jedinici na mrei, a za
Zpotrebe administriranja i uvida u $kolski {‘ministarski sistem EMIS te
v:niadzora i upravljanja radunarskom i mreZnom opremom koja se koristj
-svrhu pravilnog funkcionisanja EMIS sistema. -

¢) Autentifikacija - postupak kod -kojeg programska podrika
Softver) ispituje je 1i dopuSten pristup opremi ili korisniky koji pristupa

s d) Auteniifikacija podataka - informatitki proces (procedura)
ir-kojom se ispituje je 1i korisnik (korisnikova poruka) autenti¢an, '
¢) Autentificirani korisnik - korisnik koji je uspjetno- ‘prosac’
v Postupak autentifikacije, tj. korisnik kojem je sistem za autentifikaciju
& dopustio pristup,
1) Dokumenti - svi dokumenti koji se koriste prilikom rada sa
m.mmaaoa EMIS (dopisi, tabele, grafikoni, nacrti, crtezi i sli¢éno).

 obliku:pririénika. '

- mreZtiom. redunaru’ - sérveru. Kl

stale nove EMIS -
u vezi m
anjem " podacima, - bazom

: vdnwwg,?wmmwwnmmxni...m_ﬂ inu, ‘8

Zenskog roda u-ovom .

B) Elektronska polta (e-mail) - sistem slanja i primanja
elekironskih ponuka unutar rafunarske mre¥e, a izmedu dvaju ili vise
korisnika li€nih raéunala. S

h) Elektronski potpis - skup poditaka u elektronskom obliku
koji su pridruzeni ili" su logitki povezani s drugim podacima u
elektronskom obliku, a koji sluZe za identifikaciju potpisnika i provjeru
vjerodostojnost na taj nadin potpisanog elektronskog dokumenta.

i) Elektronski zapis - skup podataka koji su elektrongki
generisani, poslani, primljéni ili . safuvani na elektronskom,
magnetnom, optitkom ili drugom mediju, Sadrzaj elektronskog zapisa
ukljuluje sve oblike pisanog i drugog teksta, podatke, slike i crteze,
karte, zvuk, govor i elektronske baze-podataka. .

1) EMIS (Education Management Information System) —~ sistem
za prikupljanje, obradu i generisanje statisti¢kih izvjedtaja na nivou
osnovnog i srednjeg obrazovanja“s. ciliem efikasnijeg upravljanja
obrazovnim procesom i resursima u Kantonu. . ,

k) EMIS sistem u*Kantonu hwnn._..min Bosna — Sistemm EMIS u
Kantonu sastoji se od zasebnih. programskih komponenti: EMIS baza
podataka ($kolska i ministarska), EMIS Print i EMIS Web,

. 1) EMIS odgovorno lice - lice u Zkoli i.u Ministarstvu koje je
zaduZeno za praéenje rada sistema.EMIS i brine za njegovo pravilno
fiinkcionisanje. EMIS odgovorno, lice u 8Koli je zadueno za sistem na

_8kolskom nivou, a m?ﬂm,onwoégw. lice.u Ministarstvu zadu%eno je za

sistem EMIS na ministarskom nivou i za thinistarsku bazu podataka.
- m) Generalne upute sistema EMIS'- korjsnitke. upute za rad u
‘sistemu’” koje- donosi Ministarstvo..i- objavljuje  ih na web stranici u

. 0) Kljentski radunar .(PC. K
omogtéen pristup - EMIS -bazi-po

< ratunar preko kojeg je
staliranoj na posebnom
je omogiiéeno otvaranjé i
o, te Tad-s. v.&hnm.ﬂ_w unutar :
vaZa odgovarajuéi account. . .
. informacijskog sistema; lice
m i EMIS bazu podataka,

na mrezi. .
mbinacija slova, brojeva

.m..N_...E&cw_.ro.m:Ew_. kao klju u,h.mmm,,.@vm:._n.u%oa accountu, .~ -
Sl T) Medy - medij. - ke

odatika (CD, DVD, flash
podaci mogu. elektronski

uhvaéa mre¥ne servere -
¢ baza podataka; web sérver, servere.za administraciju i nadzor
‘e, za primanje i slanje. elektronske poste isl.), radne stanice s
pripadajuéom perifemom opret om;. mrefnu i komunikacijsku opreriu
za povezivanje u lokilnoj mre i te izdvojént radne stanice kojima se
omoguéujé pristup do zajednitke baze podataka, o o
v t) Operacijski sistem - .$kup ostiovnih programa i alata koji
pokreéu ratunar,. odnosno’ osriovna softverska platforma na kojoj je
zasnovan rad svih drugih. programa.. EMIS: je zasnovan na 32-bitnoj
Windows platformi i kag takav moZe se koristiti iskljutivo na Windows
operacijskom sistemu (32-bit verzije operacijskih sistema MS Windows
2000, MS Windows XP, MS Windows Vistx i MS Windows 7).

w) Osnovina sredstva — su.sva gredstva i oprema u Skolskim
prostorijama, te pomagala koja se koriste 24 izvodenje nastave, a koja

su u viasnistvu Skole. L = .
v) Podici - elektronski zapisi, dokumenti, njihovi sadrzaji i
prilozi, kao i usmena komunikacija i informacije.

W) Radna stanica (Lokalni ralunar) - radunar sa svim
prikljutenim uredajima na kojem korisnik koristi programe i EMIS
bazu podataka, organizuje i odrZava bazu podataka, bez obzira egzistira
li kao samostalna radna stanica ili kao radna stanica na mreZi.

X) Softver (software) - predstavlja niz instrukcija i podataka
pohranjenih u elektronskom obliku u radunaru,

y) Sifrarnik - skup unaprijed definisanih jedinstvenih podataka,
a koji se koriste radi nedvojbenosti podataka, te jedinstvenosti u
izvjeStavanju i moguénosti da se pod odredenim uvjetima izdvoje
uneseni podaci. Broj jediniénih podataka koje Siframik- modZe
posjedovati nije ogranicen. Jedino pravilo se odnosi na samu ifru, ato

Je da lozinka mora biti jedinstvena.
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") Virus - raCunarski virus je program ¢&ija je osobina
automatizovano  razmnoZavanje, odnosno  multipliciranje i
programirano zadavanje rafunaru odredenih naredbi. Virusi novije
generacije prilikom kopiranja mogu i mirtirati, mijenjajuéi svoj osnovni
izvomi kod, &to ih Zini vifestruko opasnijim, jer ni antivirusni softver
nije u stanju odmah ih detektirati.

Clan3.
(Osnovna struktura sistema EMIS) .

(1) EMIS je jednoobrazan informacijski sistem na drzavnom
nivou i sastoji se od dva nivoa baza podataka: u

a) Zkolski nivo; IR

b) ministarski nivo. :

(2) EMIS sistem u Kantonu je proSiren s dvjema programskim
komponentama: - )

a) EMIS Print;

b) EMIS Web. i 4

(3) Informacijski sistem. sadrZi - Sest’ medusobno povezanih
modula (cjelina) u-koje se unose podaci, i to:

a) podaci o udenicima;, . - 0

~b) podaci o odjeljenjitna; ocjenama ulenika, izostancima,

pohvalama; ~ . . A

c) podaci ‘o zaposleniciria;

-dyratunovodstvo i obratun ﬁ_.wmw .vaom_mlmxﬁ
€) osnovna sredstva i.prostor; 0

(4) EMIS Print je ‘progrm Kofi' o
dokumenata koji'se izdajii ueniicima i toku't na kraju kolske godine, a
; ISnovVne drijemi obrazovatju. - Za

- i(Ministarstvo’- primjena sistérns) - o
. (1) Ministarstvo’ definife i organizuje” poslove i aktivnosti u
Kantonu_ u vezi-sa sistetom EMIS; i to sistem prikupljanja podataka,

distribuciju; $istema: po Skolama, dostavljanje 1 koristenje podataka koji

se prikupljajis kroz: funkcionisanje: sistema EMIS, planira.i organizuje

edukaciju ‘EMIS. odgovornifi fica, vodi' fegistar imena i prezimena

potrebama Ministatstva.  ~ . -

(2) Ministarstvo upravlja i- dodjtljuje lozinke za odgovarajudi
nivo pristupa sistemu EMIS. = EMIS baza i aplikacija, EMIS Print,
EMIS Web.

.  Clans. . 7

L (8kola - prinijena sistema EMIS)

(1) ‘Skole su durne primjenjivati -informacijski sistem
upravljanja, omacmuo‘o_uméwm,?o potrebrie radnje za funkcionisanje
sistema u skladu s generalnim uputama sistéma EMIS,

(2) Skola je duzna tehni&ki i kadrovskd osposabiti zaposlenike do
nivoa koji osigurava nesmetano funkcionisanje informacijskog sistema
te pravilno i potpuno uno¥enje svih podataka' koje sistem zahtijeva.
Osiguravanje potrebne opreme i ostalih preduvjeta za primjenu
informacijskog sistema kontinuirana je aktivnost ¥kole. Za pravilno
funkcionisanje informacijskog sistema Skole su dufne pridrZavati se
generalnih uputa sistema EMIS, kao i blagovremeno provediti odluke
Ministarstva, a u vezi s funkcionisanjem svih dijelova sistema EMIS.

(3) Skole su obavezne osigurati uvjete potrebne za elektronsko
izdavanje uvjerenja o zavrienom razredu i svjedodZbi, kao i ostalih
dokumenata koji se- mogu izdavati pomocéu sistema EMIS.

omogucava tampanje-

Sk mn—‘,w...aa s nm.mﬁo_.o.i.. i razrednicima o._.m.n.u.s.mNmL&.
dokumenata, uvjerenja i svjedodzbi-u gkoli.

orgiih _ s bilo kkve greke:prilikom iuriosa;podataka,. pogre3nom deaktiviranju
lica, planird i koeira statistiCke izvjeStaje prema.

1. SKOLSKI NIVO o L -
\ Clan 6. -
(EMIS_odgovorno lice)

(1) Za funkcionisanje” EMIS sistema na Skolskom nivou
zaduZeno je EMIS odgovemno - lice koje imenuje direktor 3kole
posebnim rjeSenjem. Ekole su duZne na podetku $kolske godine pisanim
putem Ministarstvu dostaviti podatke o EMIS adgovornom licu (ime
prezime, interné zanimanje u koli, ¢-mail adresu). Ako u toku trajanja
gkolske godine dode do promjene EMIS odgovornoga lica, 3kola je
duZna ‘o tome obavijesti Ministarstvo pisanim putem, Ako dode do
promjene EMIS odgovomoga lica u, toku 3kolske godine, ‘direktor j
duZan napraviti internu zabiljesku.u Fkoli o, primopredaji (pristupne !
lozinke i sl) te u roku od sedam dana informisati Ministarstvo o
promjenama. B s T S L

(2) EMIS odgovomo lice y 3koli duZno jer- . y

a) koordinirati, aktivnosti -sa‘ svim zaposlenicima _koji. unose
podatke u EMIS bazu (razrednici: i, drigo nastavno i Zkolsko osoblje
koje unosi podatke. pomoéu, programa), kao i odrfavati Skelski v
sistema; . S A e
b) redovn

o izradivati’

sigiimasne -kopije. i dostavljati podatke™w
tama sistema;
istarski Sifrarnik u ¥kolsku‘ baz
‘sludiju- potrebe, izabrati Skolsku godinu
unos podataka, aZufirati modiil kotignitke administracije — dodjetjiva
Zuvati pristupne lozirike; obavlj je_neaphodne
otvaranje nove 3kolske:
bazi podataka; .

nakon:

Eo&_ AU DVD;USB

:.mamiamm i, premapotreb:

rovoditi proces-elektranskog: izdavanj

. i) obavjeStavati EMIS odgovomo- lice u-Ministarstvu o:-pojavi
‘uenika, o potrebi-unosa:novogpredmeta ili drugog podatka u Siframik;

i) komuniéira sa EMIS-odgovornim licem u.Ministarstvu o svim',
ostalim pitanjima. koja su.u- vezi. s bazom EMIS, bilo da je.
komunikaciju zapoéela Skola ili EMIS odgovomo lice iz Ministarstva;

(k) EMIS odgovomo. lice ‘je;duZno dostaviti kopiju podataka
EMIS baze Ministarstvi u toku:od sedam dana od dana izmjene bilo
kojeg podatka u bazi, s kratkim-opisom nadinjenih izmjena. N

(3) EMIS odgovomo lice na-kraju polugodista i Skalske godine -
podnosi pisani izvjetaj direktoru,sa svim elementima implementacije
EMIS sistema u toku Skolske godine, kao 3to su: ispravnost podataka, .
popunjenost baze, ‘broj izdanih' svjedod?bi ili uvjerenja, broj uni§tenih’™
svjedodzbi (pogredno odstampanili)- koji se mora poklapati s brojern
zaduzenih, obrazaca za elektronsko izdavanje dokumenata, ispravnost
podataka na EMIS Webu s podacima iz Skolske baze i sl

(4) Direktor 3kole ¢e kod adredivanja ostalih poslova u 40-satnoj
sedmi&noj normi, EMIS odgovormom licu u gkoli radunati jedan sat
sedmino.. -

Clan 7.
. Direktor Ske :

(1) Direktor tkole je duZan;-a ma prijedlog EMIS odgovomog
lica, za zaposlenike napraviti zaduZenja i raspored unosa podataka u
sljedec¢im dijelovima programa: ’

a) uéenici; .

b) zaposlenici i place;

. c) prostorije, inventar i stalna sredstva;
d) odjeljenja.



