Obrazac 1 - SS

.62,: oAl \%wo\ms g\mt(og

:ﬁ
% O aﬂk__r,\j {; ___J_H 7 _L
C.f__h__‘ I&x___\c__‘m:m_ \
(Naziv $kole, adresa i telefonski broj)

SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o stru¢no-pedagoskom radu stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama

. PODACI O STRUCNO-PEDAGOSKOM RADU
STRUCNTH SARADNIKA U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s ¢lanovima 10. i 12. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa u¢itelja, nastavnika,
profesora te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim $kolama v Srednjobosanskom kantonu (,,SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se uspje$nost struéno-pedagoskog rada struénog saradnika u
odgojno-obrazovnim ustanovaina:
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I Planiranje i programiranje rada

i [. Struéni saradnik ima plan i program odgojno-obrazovnog rada (godi$nji program rada P

*| razraden po mjesecima) i evidenciju o realizaciji aktivnosti na dnevnom, sedmi¢nomi| 1 | 2 | 3 | 4 @
mjese¢nom nivou.
2. Strucni saradnik udestvuje u programiranju rada $kole i planiranju strategije razvoja 1121314 @
gkole. - |
3. Struéni saradnik saraduje u izradi programa rada struénih aktiva. 12346
4. Stru€ni saradnik aktivno saraduje u izradi godidnjeg programa rada $kole. 112134
5. Strutni saradnik pomaze i uéestvuje u izradi planova i programa odjeljenske zajednice. | 1 | 2 [ 3 | 4 [ (5)

Zbir bodova (od tacke 1. do tatke 5.) = m@l :5= m
[Npr,5+4+3+2+4=20:5=3,8—srednja vrijednost bodova (zaokruziti 4)]
Bodovi: 0 1 2. 3 4 5 6 (zaokruziti)
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IL. Savjetodavai rad s uéenicima, nastavnicima i roditeljima

Struéni saradnik savjetuje ucenike i pruza im podriku u pogledu prevladavanja (1213l a
poteSkoca u uenju. i
2. Struéni saradnik radi na osposobljavanju uéenika za samostalno ugenje i kvalitetno 11213 a
organizovanje slobodnog viemena.
3. Struéni saradnik prisustvuje oglednim ¢asovima nastavnika i nastavnika pripravnika. 112134
4. Struéni saradnik upucuje nastavnike na savremene oblike i ‘metode rada te na Ll al3l 4

savremenu strucnu literaturu.
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5. Struéni saradnik prisustvuje ¢asovima odjeljenske zajednice i pruza pomoé (]2
nastavnicima u saradnji s roditeljima uéenika. ~

6. Struéni saradnik u¢estvuje u pripremi roditeljskih sastanaka te im prisustvuje. L] 2 )
7. Stru¢ni saradnik planira i provodi edukaciju roditelja ulenika te saraduje s vijecem L] oo
roditelja uéenika. .
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Zbir bodova (od tatke 1. do tacke 7) = 92 7= 5
[Npr,5+4+4+2+5+4+5=29:7=41- wmaEm vrijednost bodova (zaokruZiti 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 5 6 {zaokruziti)

e

Y, \xgﬁ\?%es\ﬁsem \Egg (A >$ex_m?c AP
Vol A MEOnCatind.,  (haho Mo S & Zi«?;?& 7 -
DM NG Aol AWM alemiaia , =
MO~ DNV \ﬁs\ﬁ» wvuws  esloy, ()

I11. Analiza i unapredenje odgojno-obrazovnog rada

1. Struéni saradnik analizira uspjeh u u€enju i vladanju te predlaze mjere za poboljsanje 112134
odgojno-obrazovne situacije.
2. Struéni saradnik pruza pomo¢ i udestvuje u uvodenju savremenih oblika rada i metoda 1la2l3 |4
rada u nastavu,
3. Struéni saradnik provodi istraZivanja unutar nastavnoga procesa te radi na otklanjanju N
uocene problematike. 4

-

Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 3.) = ?\ 3= o
[Npr.,5+4+4=13:3=433 - érednja vrijednost bodova (zaokruZiti 4)]
Bodovi: 0 I 2 3 4 5 6  {zaokruziti)
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1V. Rad u stru¢nim organima i na pedago$koj dokumentaciji

I. Struéni saradnik ucestvuje u radu struénih aktiva uéitelja u razrednoj i predmetnoj L l2l3]| a @
nastavi, .
2. Struéni saradnik redovno ucestvuje u radu odjeljenskog i nastavnitkog vijeca. | 2 i3l alfs

)
A

3. Stru¢ni saradnik redovno vodi zabiljeske o savjetodavnom radu § ucenicima, 1
nastavnicima i roditeljima uéenika.
4. Struéni saradnik redovno prati vodenje i koriStenje razrednih knjiga radi 11213l 4 @
| prikupljanja podataka o u¢enicima i pradenja toka odgojno-obrazovnoga rada,
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Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 4.) = \PQ 4= m;

[Npr.,5+5+3+2=15:4=23,75- srednja vrijednost bodova (zaokruziti 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 5 6 (zaokruziti)
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V. Saradnja s uliteljima odnosno nastavnicima i roditeljima uéenika te predstavnicima dru§tvenog
okruzenja §kole koji uéestvuju u pobolisanju kvaliteta Zivota uéenika
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V1. IzvjeStaj savjetnika za strucno-pedagoski nadzor

Bodovi 0 1 2 3 4 (5) (zeokruziti
Obrazlozenje:
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Zbir bodova (od tatke I. do tatke VL) = 50

Konaéna ocjena (oznaéiti sa x):
..M izvrstan / naroCito se isti¢e (ako ima 26 bodova do 30 bodova)
___vrlo uspjesan / isti¢e se (ako ima 21 bod do 25 bodova)
___uspjedan/ dobar (ako ima 16 do 20 bodova)
___zadovoljava (ako ima 12 dol15 bodova)
___ne zadovoljava (ako ima 0 do1!1 bodova)
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Imenovani/-a je upoznat/-a s ocjenom dana Lo b

1. Struéni saradnik uspjeSno i kontinuirano ostvaruje saradnju s udemicima, nastavnicima i L a3 \m
roditeljima ulenika. ) .
2. Struéni saradnik uspostavija i razvija saradnju sa institucijama izvan Skoie (centrom za BERE <)
socijalni rad, policijosm, nevladinom organizacijom i sliénima). =
3. Struéni saradnik u saradnji s ulenicima, nastavnicima, roditeljima udenika i raznim BERE G
institucijama radi na pitanjima profesionalne orijentacije u&enika.
4. Strudni saradnik je istrajan u pomaganju uenicima, njihovim roditeljima i nastavnicima koji Lo ls @
| se suocavaju s pote§kodama. | |
Zbir bodova (od tacke 1. do tacke 4.) = Lo 4= m
[Npr.,5+4+3+2=14:4=3,5 - srednja vrijednost bodova (zaokruziti 4)]
Bodovi: 0 1 2 3 4 5 6 (zaokruziti)
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SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE [ SPORTA

PREDMET: Prijedlog za napredovanje

U skladu s ¢lankom 25. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa uditelja, nastavnika,
profesora i strudnog suradnika u osnovnim i srednjim 3kolama u Kantonu Sredi¥nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/21), Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta Kantona
Sredi¥nja Bosna dostavlja se

PRIJEDLOG ZA NAPREDOVANJE
u zvanje mqb /C ﬂ;\ﬂ \/: ~A
u status m._}\< ,WNAZ_ F

My odiney Jwamope e I

(Ime, ime oca, i vf mN:da zaposlenika)

roden/-a I godine u W@DE(.Q\ DK , /ﬁ_.\m ( )

y @:._amno rodenja, kanton) (drzava rodenja)

zavrgio/-la je $kolovanje u %u_ bal , i 9+ .

?) (MCP “ (drzava) o Amoa_:m Nmiwm%m gkolovanja)
na | i\u\__ ..Q&SS?E. _u LM ULa )

(riaziv visokoskolske ustandve) (mjesto)
i stekao/-la struéno zvanje \5\9\39\3\5?\ Vol &QA\S\@ AN
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Zaposlenik ima ukupno 25 godina radnoga iskustva nakon diplomiranja za potrebnu struénu spremu i
stru¢no zvanje, na poslovima (zaokruZiti):

a) nastavnika u osnovnoj 8koli;

b) nastavnika u srednjoj skoli;

¢) stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli;

d) strudnog suradnika u srednjoj $koli.

Do sada je radip/-la; -
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2. 08 Nowwnw “ @m@m?\g?% od 1. 9. {90 26" 1. Joodgodine,

(ustanova — organizacija) (mjesto) "
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Sada radi u O m qﬁ?cg , QAQ(QS\S
(ustanova — organizacija) (mjesto)

od £ 9.200kdo .., godine, na poslovima \_‘JmL\C(O__\?&\%\
[

Uz prijediog za napredovanje / stjecanje statusa u skladu s ¢lancima 24, i 25. navedenoga Pravilnika dostavlja
se:
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SREDNJOBOSANSKI KANTON . ’

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH, KULTURE I mwOWﬁ»

PREDMET: Podaci 0 izvannastavnom struénom radu
PODACI O [ZVANNASTAVNOM STRUCNOM RADU

U skladu s €lancima 17. i 18. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika,
profesora i struénog suradnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi3nja Bosna (,,SluZbene novine
Kantona Sredi3nja Bosna®, broj 7/21), vrednuje se uspje$nost izvannastavnog struénog rada ugitelja, nastavnika,
profesora i struénih suradnika u osnovnim i srednjim $kolama, za zaposlenika
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Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 —02) koji se, u skladu s &lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 1 bodom:
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UKUPNI BROJBODOVA: /14 /

Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — O2) koji se, u skladu s &lankom
17. Pravilnika, vrednuju s 2 boda:
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Navesti uradene poslove (obvezno priloZiti dokaz uz predmetni Obrazac 2 — 02) koji se, u skiadu s Elankom
17. Pravilnika, vrednuju s 3 boda:
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UKUPNI BROJ BODOVA

Navesti uradene poslove (ob
17. Pravilnika, vrednuju s 4 bo

ti dokaz iz ?.&:.2:. Obrazac 2 — 02) koji se, u skladu s €lankom
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SREDNJOBOSANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADTH, KULTURE I SPORTA

PREDMET: Podaci o stru¢nom osposobljavanju i usavr¥avanju uéitelja, nastavnika, profesora i strutnih
saradnika u osnovnim i srednjim $kolama

PODACIO STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU H‘Gm><_ww><>2.~d
UCITELJA, NASTAVNIKA, PROFESORA 1 STRUCNIH SARADNIKA
U OSNOVNIM T SREDNJIM SKOLAMA

U skladu s ¢lanovima 19., 20. i 21. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju statusa ucitelja,
nastavnika, profesora te stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim 3kolama u Srednjobosanskom kantonu
(,.Stuzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/21), vrednuje se struéno osposobljavanje i usavrsavanje
zaposlenika ,
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1. UceS¢e u struénom osposobljavanju i usavrSavanju koje organizuje kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, nauke, mladih, kolture i sporta ili odgojno-obrazovna ustanova

4
Teelapye

(redovno, povremeno, izostaje)

Navesti u kojim je oblicima struénog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik uéestvovao, mjesto i vrijeme
njihova odrzavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloziti dokaz uz predmetni
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2. Utesce u struénom osposobljavanju i usavrSavanju koje provode strufne ustanove, kantonalni strutni
aktivi i drugi
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Navesti u kojim je oblicima struénog osposobljavanja i usavriavanja zaposlenik uéestvovao, mjesto i vrijeme
njihova odrZavanja te broj i naziv dokumenta/potvrde koji to dokazuje (obavezno priloZiti dokaz uz predmetni
,Ocz_umn 3-03): | 4 | . | . |
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3. Iskaz zaposlenika .
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4. Vrednovanje sveukupnog struénog osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenika

o
\5\0 414795
(redovno, povremeno, izostaje)
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BIOGRAFIJA

Almedina Imamovié

mm_.m._m<o

aimamovic603@gmail.com

OBRAZOVANJE

- Pedagos$ka akademija Zenica , nastavnica razredne nastave, diplomirala 25.12.1997. godine
- Univerzitet u Sarajevu, Filozofski fakultet , profesor pedagogije, diplomirala 21.2.2002.godine,

RADNO ISKUSTVO

- odgajateljica u JU za predskolski odgoj “Kanarinac” Zenica ;
-QOsnovna Skola Kaduni u Kaéunima, nastavnica razredne nastave;
- po zavrSetku studija na poslovima pedagogice skole

OBUKE | SEMINARI

-Civitas
-NVO: CES, Intersos, Step by Step, Genesis projekt Banjaluka, TPO fondacija Sarajevo, Indeks
inkluzivnosti, CRS ...

LICNE OSOBINE

lzuzetno sam odgovorna, predana i s ljubavlju posvecena radu s djecom, kako u nastavi, tako i
u vannastavnim aktivnostima.

Motivirana sam za dalje usavr$avanje i savjetovanje.

Spremna za saradnju i timski rad, druStvene aktivnosti, profesionalno usavrdavanje.
Komunikativna sam, pozitivha i spremna za promjene.

Almedina Imamovi¢

oo o
,,_.,%62.\? U ,..me

Kacuni, 21.6.2022.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM

RADA SKOLE ZA 2020 /2021.
SKOLSKU GODINU

Kacuni, septembar 2020.




Humanitarna organizacija ,Genesis Project”, koju predstavlja Dijana Peji¢, dipl. ecc, izvréna direktorica
Ul. Kalemegdanska 20, 78 000 Banjaluka, BiH

Na osnovu ¢lana 205. Zakona o radu (,SluZbeni glasnik Republike Srpske”, br. 01/16)

Poslodavac Humanitarna organizacija ,Genesis Project”, koju predstavlja Dijana Peji¢, dipl. ecc, izvréna

direktorica (u daljem tekstu: poslodavac) i

Almedina Imamovi¢ (JMBG 1905973196606), Trg

medunarodnog prijateljstva 18, Sarajevo, sa stru¢nim/nauénim nazivom pedagogica (u daljem tekstu:

izvrSilac posla) zaklju€uju:

UGOVOR O DIELU br. 12/02/2021
Zakljuéen dana 01.02.2021. godine izmedu:

Humanitarna organizacija "Genesis Project” (u daljem tekstu: narucilac poslova)/koga zastupa
izvréna direktorica Dijana Peji¢ !

Almedina Imamovi¢ (JMBG 1905973196606), Trg medunarodnog prijateljstva
pedagogica u Osnovnoj skoli ,Kacuni“ (u daljem tekstu: izvrsilac poslova)-t— S

lzvrSilac posla se obavezuje da ¢e za poslodavca Humanitarnu organizaciju ,Genesis Project™li¢rio
obaviti slijedeéi pasao:
a. Saradnja prilikom organizacije i realizacije ukupno 7 radionica za nastavnike, slijedeci
radionice iz "Priru¢nika za sve one koji Zele Siriti mir i graditi drustvo saradnje, postovanja
i tolerancije";
b.  Saradnja prilikom organizacije i realizacije ukupno 3 radionice za roditelje, na temu "Vasa
djeca su sinovi i kéeri buduénosti";
¢. Saradnja prilikom organizacije i realizacije ukupno 1 radionice za snimanje jednominutnih
filmova sa mladima;
u okviru projekta “Mostovi povjerenja i saradnje - osnaiivanje lokalnih zajednica na iniciranje
promjena®, za koji su sredstva obezbijedena zahvaljuju¢i donaciji Njemacke fondacije Schiler
Helfen Leben i privatne Njemacke fondacije.

lzuzetno od tacke 1. izvrsilac posla, uz pisanu saglasnost poslodavca, izvrSenje povjerenih poslova
/ izradu djela moZe ustupiti tre¢em licu, s tim da on i dalje odgovara poslodavcu za izvrienje posla
i odgovara za treca lica koja su radila po njegovom nalogu i to kao da je posao obavio li¢no.

Poslodavac se obavezuje izvriiocu posla osigurati prostor za potrebe izvrSenja djela iz ovog
ugovora te mu staviti na raspolaganje sredstva za rad i potreban materijal. U pogledu materijala
koje je poslodavac predao za izvrienje posla, izvriilac posla je duZan i obavezan skrenuti paZnju
poslodavcu na eventualne nedostatke materijala koje je primijetio ili morao primijetiti, u
suprotnom odgovara za Stetu. Ukoliko poslodavac 2ahtjeva da se koristi odredeni materijal
izvrsilac je duzan postupiti po njegovom zahtjevu, izuzev ako je otigledno da materijal nije
podoban za naruceni posao u kojem sluéaju izvréilac posla moJe raskinuti Ugovor.

lzvrsilac posla se obavezuje da ¢e ugovoreno djelo/posao iz tacke 1. ovog ugovora izvrsiti u skladu
sa pravilima struke, te prema primljenim instrukcijama poslodavca.

Poslodavac ima pravo nadzora nad obavijanjem poslova navedenim u tacki 1. ovog ugovora i
davanja instrukcije kada to odgovara prirodi posla, a izvréilac posla je duZan to omoguditi. Ako se
tokom obavljanja poslova iz tatke 1. ovog ugovora utvrdi da se izvréilac posla ne pridriava uslova
ugovora, te da Ce obavljeno djelo imati nedostataka, poslodavac mose upozoriti izvr§ioca i odrediti



Godisnji plan i program rada Osnovne $kole Kacuni za 2020/21. 3kolsku godinu

2. ,Prevencija nasilja putem interneta metodom forum-kazalifta. Primjer dobre
prakse

Bro$ura za nastavnike i struéne saradnike.
U saradnji sa nastavnicom Elidom Sabanovié
Sabanovié Elida ¢e raditi kroz informatidku sekciju s udenicima edukaciju iz
cyberbullying-a, a koristit ¢e materijal s interneta (Priru¢nik za nastavnike s uputama)
Clanovi sekcije ée uraditi prezentacije koje ée pokazati (uraditi analizu) uenicima na
¢asu odjeljenske zajednice ili na informatici.
U ovoj $kolskoj godini nastavnica ée dio edukativnog materijala uvrstiti u NPP
informatike.

9.5.  Sportske igre

Jakanje kapaciteta u podrudju sporta, prije svega nogometa po metodologiji koju...
¢e realizirati NVO Genesis Project uz Banjaluke u saradnji sa $kolom. Cilj je jacati
meduljudske odnose, te sportom prevenirati potencijalne sukobe. /7

\ s .

\ b et

9.6. Saradnja sa NVO Genesis Project iz Banjaluke ‘ A~ )
ﬂ(... b= ﬂ!_.v\n.....UW...

U saradnji sa Genesis Project iz Banjaluke planirana je realizacija"radienica
temama naslovljenim kao drustveni aktivizam i razvoj gradanske svijesti. Cilj je serija
radionica u VII i VIII razredu u Podru¢noj skoli Busovaca. Radionice u Q.ﬂfmﬁmmc
realizuju iz struénjaci koje angazuje Genesi Project, dok za ucenike VIII-ih rdzreda
relizacija je predvidena za pedagogice iz obe $kole uesnice projekta.

Radionice ¢e biti pripremljene iz Priru¢nika za sve one koji Zele 3titi mir i graditi_
drustvo suradnije. po3tovanja i tolerancije, Priruénik zagovara razvijanje socijalnth”
vjestina koje pomazu u Stvaranju socijalnih interakcija i kvalitetnih odnosa u
integraciji u vrinjackim skupinama.

Radionice ¢e biti realizovane tokom prvog polugodista.

9.7. Program “Socijalizacija s pravom”

Program socijalizacija s pravom je osmisljen kao koncept za rad sa u€enicima
u cilju prevencije maloljetni¢ke delikvencije. Uvesti ¢e se u nastavu kroz Casove
odjeljenske zajednice. Posebna paZnja je usmjerena kontekstualizaciji socijalizacije s
pravom u iskustveni svijet voditelja i u¢enika, kako bi se kroz sve nastavne predmete,
ali i cjelokupan Zivot i rad $kole dodatno ojacale komponente izgradnje snaznog
civilnog drustva u kojem d¢e pravna drzava biti okosnica drustva, a pojava
maloljetni¢ke delikvencije svedena na majmanju moguéu mjeru.

U izradi projekta, ali i samog Priru¢nika ,,Socijalizacija s pravom® polazilo se
od usvojenih zakonskih i strate$kih okvira u obrazovanju, a polaziste za izradu bile su
odredbe Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini.
Ciljevi definisani Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini:

87
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RADIONICA

UPRAVLIANJE EMOCIJAMA

Aktivnost br.1 (zadatak za uéenike)

Svaki uéenik (u roku od 3 minute) treba da se sjeti situacije u kojoj je reagovac neadekvatno, =X
brzopleto, nije se ponasao kako treba, ili je verbalno (rije¢ima) ili fizicki povrijedio drugu osobu.

Zatim svi uzimaju olovku u ruke i kada razrednik da znak (SAD!) svi ¢e bez prestanka (3 minute) da
pisu na papir sve misli kojih se sje¢aju da su im tad padale na pamet, kada su bili u prethodno

zamisljenoj situaciji. Sa znakom STOP! Pisanje se prekida.
Aktivnost br.2 — Glavna aktivnost

Razgovaramo o emocijama i tome koje su im emocije padale na pamet u uvodnoj aktivnosti.
Dobrovoljci ¢e da procitaju ta su napisali.

Zatim ucenike dijelimo u grupe po troje i oni u grupi, izmedu sebe, podijelesadrzaje koje su napisali i
da za svakog ucenika u skupini naprave sljedeéu 3emu:

-Situacija u kojoj se nalazio

-Misli koje su mu padale na pamet u toj situaciji

Reakcije koje je manifestirao:ponasanja, emocije, fizioloske reakcije
-Posljedice koje je njegovo ponasanje ostavilo na druge osobe.

Nakon rada u grupi, uéesnici svoje §eme kace na zidove ufionice , tako da su vidljive drugima. Svi
ucenici obilaze seme i itaju napisano.

Razgovor.

Zakljuéak: Situacija u kojoj smo se nasli nije ta koja izaziva nase emocionalno reagovanje, ponasanje i
fiziolodke reakcije, ve¢ su to NACINI NA KOJE M| RAZUMIJEVAMO TU SITUACIJU (a ne razumijevamo
je svi isto).

Zato je vaino da radimo na tome da mijenjamo pogled na situacije u kojima se ne osje¢amo dobro i
reagujemo na neadekvatan nacin. Medutim, posto je to dugotrajan proces, ono §to moZzemo da
uradimo jeste da se kontroliramo da nase pona3anje ne bi eskaliralo.

Kontrolu ponasanja moZemo da vr§imo pomoéu sljededih tehnika:

1. STOP tehnika- uz pomo¢ koje mi prekidamo tok misli koje nas vode ka neadekvatnom
ponasanju. Ona se izvodi tako $to osoba, Cim primijeti da joj naviru misli koje je
uznemiravaju, sebe ustine za neki dio tijelaili uradi nesto drugo $to joj pomaze u prekidanju
toka misli.

2. TEHNIKA DISANJA- tehnika uz pomo¢ koje smirujemo ubrzano lupanje srca, spreéavamo
agresivno ponasanje izazvano ljutnjom, smanjujemo anksioznost. Ona se izvodi tako $to se
duboko udahne i izdahne i tako ponavija nekoliko puta, sve dok osoba ne osjeti da je dolo



do smirivanja situacije. Uz ovu tehniku djeca mogu da se potpomognu i pozitivnim,
ohrabrujuéim mislima, posebno kada se nalaze u situaciji kada se osjecaju anksiozno.
BROJANIJE DQ 10 —tehnika kojom se smanjuje ljutnja, tako $to osoba broji do 10, da ne bi
reagirala na neadekvatan nacin.

Pored navedenih tehnika, dijete moZe u sebi poceti pjevati svoju omiljenu pjesmu, ili da se

prisjeti osobe do koje joj je veoma stalo i da zami$lja njen lik.

Vjeiba nabrojanih tehnika:

lgrokaz- zadati odredene situacije i zadati da djeca prvo odglume neadekvatan nacin
reagiranja u tim situacijam, a onda i adekvatan uz koristenje tehnika za kontrolu
emocija.Teme treba da budu prilagodene uzrastu u¢enika i iskustvu.

Hvala na saradnji!
Pedagogical



® @, 0 =
© %A ..m.,“\ >
S~

1¢¢"

GODISNJI PLAN I PROGRAM

RADA SKOLE ZA 2020 /2021.
SKOLSKU GODINU




Godi¥nji plan i program rada Osnovne Skole Kaéuni za 2020/21. kolsku godinu

U podru¢nom odjeljenju Bukovci je realizovana priredba za roditelje ucenika i
volontere iz Holandije koji su na taj dan zavr3ili uredenje prostorija u Skoli.
Dan drzavnosti BiH je obiljeZen i u ostalim podruénim odjeljenjima Osnovne
Skole Kacuni kroz pjesmu, recitacije i radove uéenika.
U povodu obiljezavanja godi$njice 333.brdske brigade, krajem novembra je
realizovan konkurs literarnih radova pod nazivom ,,Rat i mir u Busovaci®“. Uenica
Sabira Bajramovi¢ VI-6 je osvojila prvo mjesto, Pezi¢ Emsad VI-6 drugo mjesto, a
tre¢e mjesto je osvojila Buljina Merjem VII-3. U&enici su osvojili nov€ane nagrade u
iznosu 50 KM, 30 KM i 20 KM koje su im urulene na sveCanoj proslavi 27.
godisnjice koja je realizovana 6.12.2019. godine u Ka¢unima. hw,..\u
Nevladina organizacija Genesis Project iz Banjaluke je 26.11.2019 x»zw.g
priredila predstavu za u¢enike osmog i devetog razreda Centralne $kole _uon 488,05 Kq é
,Beton ne, o?mNoﬁém am

3

radova u holu $kole na temu ,, 16 dana aktivizma protiv rodno
mw_oﬁ kampanje koju ?..309 TPO fondacija iz mm..&nﬁ. §

Zoimasm organizacija Genesis T&moﬁ iz Banjaluke je 13.12.20 Qmom,:yw
priredila predstavu za uGenike osmog i devetog razreda Podrune $kole Busoviga’
nazivom ,,Beton ne, obrazovanje da‘.

Humanitarna organizacija ,,Budi dio hajra® je 19.12.2019. godine u€enicima
Podruénog odjeljenja Rovna podijelila paketice.

Za prvacCice Centralne 3kole i Podru¢nog odjeljenja Lugovi, 22.12.2019.
godine je priredena predstava pod pokroviteljstvom udruZenja ,Nova nada®“ iz
Norveske koju su realizovali glumci Narodnog pozorista iz Tuzle. Sastavni dio
predstave je bio i uruditi novogodiinji paketi¢ sa igratkom i slatkiSima svakom
prvacicu pojedina¢no.

U povodu Dana nezavisnosti, 28.02.2020. godine ucenici i nastavnici nase
Skole su priredili svecanu priredbu koja je realizovana u Centralnoj $koli. Kao i svake
godine nastup nasih uCenika je za svaku pohvalu, a organizacija i realizacija priredbe
je bila na zavidnom nivou. Skoro svi nastavnici su dali svoj doprinos kao ¢lanovi
formiranih komisija ili samostalno u okviru svojih sekcija. Uredenje Skole na taj dan
je bilo takoder na zavidnom nivou. Sve teskoce u realizaciji priredbe su prevazidene,
a ove godine osvjeZenje priredbe su bile kompozicije koje su odsvirane na $kolskom
klaviru.

U centralnoj Skoli, 26.02.2020. godine realizovano je 3kolsko takmicenje iz
matematike. Ugenici koji su osvojili prvo i drugo mjesto su stekli uslov da uéestvuju
na kantonalnom takmicenju.

Skolsko/opéinsko takmitenje iz fizike realizovano je 06.03.2020. godine za
uéenike osmog i devetog razreda. Ulenici koji su osvojili prvo i drugo mjesto su
stekli uslov da u¢estvuju na kantonalnom takmicenju.

Skolsko/opéinsko takmienje iz islamske vjeronauke je realizovano
11.03.2020. godine. Organizator takmicenja je Mulftijstvo travnitko i realizovano je u
istom terminu u cijelom Srednjobosanskom kantonu. Takmienje je otvorio glavni
imam MedzZlisa IZ Busovada, hafiz Adnan Srebrenica. Najbolje plasiranim uc¢enicima
uru¢ene su prigodne nagrade.:

14



Godidnji plan i program rada Osnovne $kole Kacuni za 2019/20. Skolsku godinu

“Vrinjacko nasilje —Sta kad se desi 7
-Kampanja ,,16 dana aktivizma protiv- rodno
zasnovanog nasilja ,,TPO Fonadacija Sarajevo
Uspostavljanje saradnje sa Vije¢ima uCenika u
Njemackoj

( C oo
RN,

]

tokom
godine

--Kampanja ,,16 dana aktivizma protiv- rodno | decembar Pedagogica \m._:ﬁ&:m
zasnovanog nasilja . TPO.Fenadacija Sarajeve | Imamovi¢ |/
- Proslava dana Djedije radosti. | psihologinja

¢lanovi Vijeca

ucenika ;....rf%/mu

Junuzovi¢ Amir. - T
27.02.-Medunarodni dan prevencije februar pedagogica 3
vrénjac¢kog nasilja ,,Dan ruzi€astih majica® psihologinja
(Obiljezava se zadnje srijede u mjesecu ¢lanovi Vijeca
februaru). ucenika
Radionica na temu :,,Rodni stereotipi —rodno- Junuzovié Amir
zasnovano nasilje®.
Radionica o cyberbulling-u
- Organizovanje okruglog stola unutar $kole
koji ¢e razmotriti ulogu Vijeca uéenika
- ObiljeZavanje znaCajnih datuma: 1. Mart — mart pedagogica
Dan nezavisnosti BIH, Dan Zena — psihologinja
Radionica o cyberbulling-u. ¢lanovi Vijeca

ucenika
- Prijedlozi za organizaciju izleta i ekskurzija, | april pedagogica
posjetu kinu pozoristu; psihologinja
- Profesionalna orijentacija ucenika; ¢lanovi Vijeéa
- Pripreme za Dan $kole. uéenika

! Junuzovié Amir

Obrazovanje za mir — kako poboljati saradnju | maj pedagogica
i prijateljstvo medu ucenicima; psihologinja
- Radionica o komunikaciji ¢lanovi Vijeca
- Saradnja sa drugim $kolama. ucenika
- Sto smo postigli, $to smo nauéili, §to Zelimo | juni pedagogica
nastaviti u sljedeéoj $kolskoj godini; psihologinja
- Zavrine aktivnosti za teku¢u godinu, ¢lanovi Vijeca
sumiranje uradenog i procjena cjelokupnog ucenika

rada.

Junuzovié¢ Amir
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Godignji plan i program rada Osnovne $kole Kaéuni za 20}9/20. gkolsku godinu
a...\__

__ R
VII PLAN RADA VIJECA UCENIKA ~ |/ 527 —

U skladu sa Zakonom i Pravilima $kole u $koli se konstituise Vijece ucenika
kojeg sadinjavaju predstavnici svih odjeljenja. Skola ¢e pomoéi=uéenicima-da osnuju
Vijeée u¢enika, kao udruzenje svih ucenika skole.

U okviru Vijeca u€enika rade se i istraZivanja na razlidite teme gdje djeca sti¢u
razna saznanja, dobijaju nove ideje. Organizacija Vijeca ugenika ogleda se u tome da
svi rade u timu, imaju konkretne ciljeve za svoj rad, imaju godi3nji plan svog rada,
uce se da glasaju, budu odgovorni, pravedni. Radom u Vije¢u u¢enika stiCu se
kompetencije i razvija li¢nost.

Vrsta aktivnosti Vrijeme Nosilac aktivnosti

realizacije
Odabir predstavnika Odjeljenja za Vijece Septembar | Pedagogica almedina
ucenika; Immaovié
Konstituirajuéi sastanak Vijeca ucenika u psihologinja
novoj $kolskoj godini: ¢lanovi Vijeca
- Upoznavanje ¢lanova Vijeda o znataju ucenika
postojanja i rada, ciljevima i zadacima: Junuzovié¢ Amir
- Vijeca uéenika u 8koli;
- Izbor radnog predsjednistva;
- Izbor rukovodstva Vijeca ucenika. Tokom
Radionica iz djeijeg sela “Pestalozzi” mwmm .
Vrinjacku edukacija na temu :
- Razredna pravila— kako se ponaSam u
razredu (II-V razreda);
- Vrinjacko nasilje putem internet-
cyberbulling (VI-IX razreda)
- Usvajanje pravilnika o radu Vijeca u€enika; | Oktobar pedagogica
- Okrugli sto na temu:“Kodeks ponasanjau . psihologinja
nasoj Skoli“— primjena Kuénog reda i da li se ¢lanovi Vijeca
postuje; : ucenika
Nastavak vrSnjacke edukacije Junuzovi¢ Amir
- Zdrava ishrana / uZina od kuce/Prevencija
zdravlja / Dan jabuke/ Nutritivna tabela
- Projekat “aktivno ucenje” (tokom $kolske Tokom
godine) cijele

godine
- Edukativno predavanje i okrugli sto na temu: | Novembar | pedagogica
«Djecija pravay; psihologinja
- Realizacija radionica (VI-IX razred); ¢lanovi Vijeca
-ObiljeZavanje 19.novembra - Medunarodni ucenika
dan borbe protiv nasilja nad djecom Junuzovi¢ Amir
Okrugli sto na temu:
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Grodisngi _::: 1 program rada Osnovne skole Kaduni za 2018/19.

d.0.5truéni aktivi u $koli

Tabela 19,

a)e

Skolsku podinu

R.br. | Struéni aktiv Termin Predsjednik aktiva
“ odrzavanja
"~ 1. | Aktiv nastavnika [ razreda 6 * Klisura Azra
2. | Aktiv nastavnika Il razreda 6 |  Cehaji¢ Zahid
B 3. | Aktiv nastavnika 11l razreda 6 Ajanovi¢ Alisa
4. | Aktiv nastavnika IV razreda 6 Imamovi¢ Zinela
5. | Aktiv nastavnika V razreda 5 Dizdarevi¢ Rejhana
6. | Aktiv nastavnika bosanskog 5 Bakija Edina
jezika i}
7. | Aktiv stranih jezika 8 Sljivar Esmir
8. | Aktiv nastavnika matematike, 10 Sulji¢ Aldijana
fizike, tehni¢kog odgoja i1
informatike
9. | Aktiv geografije i historije, 4 Smailbegovi¢ Senida
demokratije 1 ljudskih prava
gradana
10. | Aktiv nastavnika biologije, 4 Dugonja Mensur
hemije, kulture Zivljenja
11. | Aktiv nastavnika islamske 5 Samira Brki¢- Begak
vjeronauke
12. | Aktiv nastavnika muzicke 6
| kulture, likovne kulture i TZO
(13.) | Aktiv strucnih saradnika 3
T
Svega 72

4.7. Vannastavno oscblje

(Tabela 20.)

4.8. Nacionalna struktura zaposlenika u §koli

Tabela 21.
Bosnjaci Hrvati Srbi Romi Ostali Ukupno
95 - - - 95

v .

38



Godisnji plan i program rada Osnovne skole Kacuni za 2018/19. skolsku godinu

U skladu s Pravilnikom o praéenju napredovanja, provjeravanju i ocjenjivanju
ucenika nastavnici mogu u toku $kolske godine odrzati nekoliko &asova dopunske
nastave da bi u€enici nadoknadili/usvojili planirano gradivo.

5.6. Dodatna nastava

Tabela27. _
Predmet Godisnji fond sati | Svega Zaduzeni nastavnici

L VI | vn VIII X

Turski jezik 7 10 17 Osmanéevi¢ Beso
| Rabija ]
| Geografija 10 6 6 22 Huski¢ Harun
Historija 8 10 10 7 35 Kari¢ Memsudin
[ ) | 2 —_—

_&mﬂo&m 5 7 7 7 : 26 Osmanéevié Amela

Dodatna nastava se planira za ugenike ¢&iji interesi i moguénosti prelaze okvire
nastavnog programa redovne nastave. Organizirat ¢e sc¢ iz predmeta: Turski jezik,
Historija 1 Geografija. Za dodatnu nastavu izraduje se poseban program koji obuhvata
sadrzaje 1 oblike rada iz odredenog predmeta, a koji doprinose intenziviranju i
proSirivanju steCenih znanja, sposobnosti i navika. O dodatnoj nastavi se vodi
odgovarajuéa evidencija u 3kolskoj dokumentaciji. Dodatnu nastavu ée izvoditi
nastavnici koji se istiCu struénodéu, marljivoséu i afinitetom za odredenu oblast.
Napredovanje i postignuéa udenika ¢e se analizirali na struénim aktivima i
nastavni¢kim vijecima.

5.7. Slobodne aktivnosti

Tabela 28. B - - i )
Red. | Sekcija Sedmicni fond | ZaduZeni nastavnici __
br. - | sati -
1. | Slobodne aktivnosti . 1,5 Klisura Azra
2. | Slobodne aktivnosti 1,5 Terzi¢- Marunovié Elma
3. | Slobodne aktivnosti 11,5 Hodzi¢ Hajra R
4. | Slobodne aktivnosti 1,5 Sahman Saniha
5. | Slobodne aktivnosti 1,5 | Muminovié- Camdzi¢ Ajana
6. | Likovno- kreativna sekcija 1,5 Poréa Sanela
7. | Slobodne aktivnosti 15 | Huskovié- Alicehajié¢ Aldijana
8. | Slobodne aktivnosti ) 1,5 Huski¢ DZenita
9. | Slobodne aktivnosti 1,5 Cehaji¢ Zahid
10. | Slobodne aktivnosti 1,5 Halilovi¢ Emira B
I1. | Slobodne aktivnosti 1,5 Selimovi¢ Selma
12. \w%&mng 1,5 _Orman Nermina
e S 1,5 ALHmSoSm Almedina
[ 13. | Likovna sekcija | Travnjak Azra
14. | Likovna sekcija B 1,5 Ajanovi¢ Alisa
15. | Ekoloska sekcija L5 Helvida Sadzida




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA BUSOVACA
OSNOVNA SKOLA KACUNI

Broj:02-530-73/18.
Datum: 3.10.2018.godine

Na osnovu ¢lana 77. Zakona o osnovnoj $koli, €lana 122. Pravila Osnovne $kole
Kaduni i Pedagoskih standarda (Sluzbene novine SBK br. 8 od 29.07.2005.) donosim

4

RJESENJE

o rasporedivanju stru¢nih saradnika prema oblicima odgojno-obrazovnog rada u okviru 40-
Casovne radne sedmice.

Almedina Imamovié, pedagogica
u toku radne sedmice obavljace sljedeée poslove:

Neposredni odgojno- obrazovni rad

Rad s uéenicima 6 Casova
Sekcija Crveni kriz

Saradnja s nastavnicima 6 Casova
Saradnja s roditeljima 2 Casa
Pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada 3 dasa
Profesionalna orijentacija 2 dasa
IstraZivanje u praksi pedagoga 2 fasa
Vodenje pedagoske dokumentacije u funkeiji pedagoga 2 Casa
Poslovi planiranja i programiranja 2 Casa

Ostali poslovi

Rad u stru¢nim organima 3 &asa
Saradnja s lokalnom zajednicom i vanskolskim institucijama i ustanovama 3 Casa
Utestvovanje i potpora u odgojno-obrazovnim projektima 3 dasa
Rad s pripravnicima i pedagosko-psihologka praksa studenata 2 dasa
Pripreme za rad i stru¢no usavriavanje 4 asa
UKUPNO 40 RADNIH SATI

 Primio-la rjeSenje —f wmwmﬂ%m%wo
il | e

Potpis struénog saradnika Denan HodZi¢, prof.

g



Osnovna $kola Kac¢uni

Skolska 2019/20. godina

Evidencija o realiziranim aktivnostima iz Akcionog plana

AKTIVNOST REALIZATOR AKTIVNOSTI VREMENSKI PERIOD NAPOMENA O
(UPISATI IME 1 PREZIME) REALIZACIJE PROVEDENOJ]
AKTIVNOSTI
Razredna pravila— kako se ponaSam u razredu | Ugiteljice su samostalno, bez Septembar 2019. U uCionicama ili
(II-V razreda) posebnih priprema realizovale ovu hodniku postoje pisani
aktivnost. panoi o pona$anju.
U odjeljenju V-og
razreda zapocela sa
program ,,Dinosaurus® i
vrlo je zanimljiv za rad
) s uCenicima
-Edukacija nastavnika na teme : " (Almedina (pedagogica) > Septembar Nastavnici su kroz temu
-,,Vrinjac¢ko i rodno zasnovano nasilje ,, ' za roditelje upoznali
-,,Stereotipi i predrasude u rodno zasnovanom | Pedagogica Januar vrinjacko i rodno
nasilju® s ciljem poja$njenja utjecaja zasnovano nasilje, a na
stereotipa predrasuda na pojavu vrinjackog i grupi nastavnika mogu
rodno zasnovanog nasilja. su vidjeti i procitati
sadrZaj ove teme
- Uloga roditelja u prevenciji vrinjackog i “\_/_____)p: Pedagogica Almedina pripremila Septembar Nastavniic su procitali
rodno- zasnovanog nasilja (1) temu 1 podijelila nastavnicima za
roditeljski u septembru.
- Razvijanje odgojnih roditeljskih Decembar Interaktivni rad s

kompetencija i pobolj$anje komunikacije
roditelj —dijete.

- Stereotipi i predrasude u rodno zasnovanom
nasilju: Kako odgajamo djeCake, a kako

Drugi roditeljski sastanak

roditeljima po planu
(ovu temu su uditeljice i
razrednici realizovali u
vi$e odjeljenja




djevojcice? (2)

- Zanemarivanje djece i jatanje roditeljskih
kompetencija u ostvarivanju najboljeg
interesa djeteta. (3)

Potpisivanja Protokola suradnje i zajedni¢kog
djelovanja nadleznih institucija na nivou
Opéine sa S$kolama kada je u pitanju nasilje
nad i medu djecom .

Potpisan ranijih godina

Nastavnici razredne nastave i razrednici svih
odjeljenja od V do IX razreda u okviru
tasova OZ realizovat ¢e po dvije radionice na
temu ,,Vr$njacko i rodno— zasnovano nasilje,,

Prva radionica ¢e se odnositi na vrénjacko
nasilje

Druga radionica na temu:

Rodno zasnovano nasilje

Pedagogica s Vije¢em uéenika
realizuje po jednu radionicu
I polugodiste

I polugodiste

VIII razred

Prepoznavanje i odupiranje
vr$njackom pritisku 21.10-
25.10.

VI razred

Ko su Zrtve vr8njackog nasilja?
28.10.-1.11.

VII razred

Ko su pocinitelji vrinjakog
nasilja 11.12.-20.12.

IX razred

Mladi bi ovako rijesili pitanje
vrinjackog nasilja (09.12.-
20.12.)

VI razred

Rodno- zasnovano nasilje
(osnovni pojmovi)

VII razred

Najcesci oblici rodno-
zasnovanog nasilja

VIII razred

Nastavnici nisu
realizovali.

Clanovi Vije¢a ugenika
su uz pomo¢
pedagogice realizovali
pripremljene radionice
u svom odjljenju.




Rodno- zasnovano vrnjacko
nasilje

IX razred

Posljedice rodno- zasnovanog
nasilja

Kampanja ,,16 dana aktivizma protiv rodno
zasnovanog nasilja ,, TPO Fonadacija
Sarajevo

Nastavnici razredne nastave

Tema ,, Budi drug- ne &ini nasilje ,,

IzloZba u holu $kole

Pisanje radova na temu
,»Tolerancijom do uvaZavanja
razli¢itosti“ (predmetna nastava)

Radionice ,,Zahvalnost*

Vijece uenika 6.12.

Vijece ucenika 6.12:
pripremili izloZzbu
likovnih radova uéenika
razredne nastave

Nije bilg
zainteresovanih
u&enika, iako je kroz
Vijece ucenika
prezentovana akiiviost

U dva odjeljenja

Dvije radionice za roditelje u cilju razvijanja
odgojnih  roditeljskih  kompetencija i
poboljsanja komunikacije roditelj —dijete.

Pedagogica Almedina Imamovié

| 11.11.2019.

| PO Lugovi (I-V razreda
zainteresovani roditelji)
15.11.2019. PS Busovaga (I-V

| razreda)

Prisutno 25 roditelja
12:45-12:40 h

Prisutno 23 majke od
12:35-13:25 h

(temu su uciteljice i
razrednici/ ce
realizovali kroz svoje
sastanke i tema je
odli¢no prihvacena )

Radionica u maloj grupi (I -V razreda)

Psihologinja

| Zrtve vr¥njackog nasilja
| Agresivci

Radionica 1.
,Uloga roditelja u prevenciji vrinjackog i

Razrednici odjeljenja su imali temu | Septembar/ oktobar

za prvi roditeljski sastanak

Tema koju su
prezentovali roditeljima




rodno- zasnovanog nasilja“ (Planirana tema:
,» Vrinjacko i rodno- zasnovano nasilje®)
Radionica 2.

Radionica na temu :,,Rodni stereotipi —rodno
zasnovano nasilje®

Pedagogica

Septembar/ oktobar

Januar (radionica)

je imala kljuéne
pojmove ,,vrinjacko i
rodno- zasnovano
nasilje®, a drugi
nastavnici su mogli
materijal procitati kroz
grupu.

Obiljezavanje  19.11.-Medunarodni dan
borbe protiv nasilja nad djecom

Okrugli sto na temu:
“Vrinjacko nasilje —Sta kad se desi 7

Vijece ucenika, pedagogica

Novembar
19.11. od 11:50-13:00

Moderatorice okruglog
stola: Durak Lamija,
Huski¢ Amina, Paji¢
DzZemila, Husanovi¢
Aida i Husanovi¢

Merjem
Prisutni nastavnici.i
predsjednica Vijeéa
roditelja NEE
Radionice '
Radionice za Vijeée ucenika VI razred Decembar 20109. Zbog pomjeranja

Vrinjacko nasilje putem internet-

Cyberbullying (osnovni pojmovi)
VII razred

¢asova odjeljenske
zajednice u rasporedu u

cyberbullying (VI-IX razreda) Sto je tako posebno kod nekim odjeljenjima
cyberbullyinga? ucenici nisu uspjeli
VIII razred realizovati temu, pa je
Sto raditi u sludaju pojave prenosimo u drugo
cyberbullyinga? polugodiste.
IX razred
Privatnost na internetu, ¢emu
uzrujavanje?

Radionica ,,Zahvalnost” moto kampanje

Radionica u odjeljenju VI-3 razreda
¢asovi islamske vjeronauke

Utiteljica Selma Selimovié II1-5

6.12.2019.godine

10.12.2019. godine

PS Busovaca
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Godisnji plan i program rada Osnovne skole Kacuni za 2019/20. gkolsku godinu

Cilj posjete Razvoj pozitivnog stava, ljubavi prema BiH.
Razvijati svijest uéenika o vaznosti jedinstva,
sklada i suZivota.

Napornena:

Dctaljan izvedbeni plan i program nastavnik ée dostaviti u mjesecu realizacije jednodnevnog
izleta.

Sastavni dioc GPR-a:

I.  Raspored sati (Centralna gkola, Podru¢na $kola Busovada i Podrucno odjeljenje
Katiéi)
2. _Razvojni plan Skole 2019 - 2021. , Klima i kultura
3. Akcioni plan prevencije vrinjackog i rodnozasnovanog nasilja SBK/KSB

Broj: 01-719-1/19
Datum: 26.09.2019. godine .
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24.06. 2022. 10:08 Gmail - Fwd: Akcioni plan prevencije - TPO fondacija

3 mgmm_ Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>
Fwd: Akcioni plan prevencije - TPO fondacija

1 poruka

denan hodzic <deno.1111@hotmail.com> 4. rujna 2019. u 15:55

Prima: Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>

Preuzmite Outlook za Android

From: lvica Augustinovi¢ <auivica@gmail.com>

Sent: Wednesday, September 4, 2019 9:48:25 AM

To: posbugojno@yahco.com <posbugojno@yahoo.com>; Denan Hodzic <deno.1111@hotmail.com>; Vedran
Kajic <skolabila@gmail.com>; Osnovna skola Busovaca <0.s.busovaca@gmail.com>; skola-opara@hotmail.com
<skola-opara@hotmail.com>; os.igk-gojevici <0s.igk-gojevici@tel.net.ba>; josipa lovric
<lovricjosipa@yahoo.com>; trosjaklic@hotmail.com <trosjaklic@hotmail.com>; sejladzanan@hotmail.com
<sejladzanan@hotmail.com>; OS Berta Kuéera Jajce <bertajajce@gmail.com>; ostravnik@bih.net.ba
<ostravnik@bih.net.ba>; Nova Bila <osnovabila@yahoo.com>; snjezana.petras@gmail.com
<snjezana.petras@gmail.com>; os.uskoplie@tel.net.ba <os.uskoplje@tel.net.ba>; Koordinator 4
<koordinatord@tpofond.org>

Subject: Akcioni plan prevencije - TPO fondacija

Postovani,

Kao partnerskim $kolama u okviru projekta "Vrnjacko i rodnozasnovano nasilje” koji se provedi u va$oj odgojno-
obrazovnoj ustanovi zahvaljujuéi prvenstveno Transkulturalnoj psihosocijalnoj obrazovnoj (TPO) fondaciji i
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i $porta KSB, ovim putem, kao koordinator projekta, Zelim iskazati
duboku zahvalnost svima vama, a osobito struénim suradnicima, na dosada$njoj suradnji i uspjedno realiziranim
projektima na Korist uenika i nastavnika.

Aktivnu suradnju nastavljamo i tijekom 5k. 2019./2020. godine s jasnim ciljem podizanja kvalitete nastavnog procesa.
Osnova za nasu teznju sigurno leZi i u sustavnom planiranju 8kolskih i vanskolskih aktivnosti. Vi, kao partnerske $kole,
sustavno planirate sve intencijske aktivnosti kroz Godi$nji program rada Skole.

Ovim putem (u privitku poruke) dostavijamo Vam "Akcioni plan prevencije vr$njackog i rodnozasnovanog nasilja
za KSB/SBK u 2019" u svrhu prihvatljivog integriranja istoga u GPR va3e partnerske odgojno-obrazovne ustanove.

Predmetni Akcioni plan, uz iskrenu posvecéenost, izradili su kolege s podruéja nasega Kantona i isti su usuglasili, na
sastanku odrzanom 31.5.2019. godine u prostorijama Ministarstva, s stru¢nim suradnicima svih partnerskih skola,
predstavnikom TPO fondacije i Ministarstva obrazovanja.

U vjeri kako samo zajedno, promisljajuci i rade¢i najbolje $to mozemo na korist nadih u€enika, izgraditi dostupno i
prihvatljivo okruZenje za svakog u¢enika, Zelim mnostvo uspjeha i pozitivnog iskustva svim uéenicima i roditeljima,
nastavnicima i struénim suradnicima kao i ravnateljima/direktorima u k. 2019./2020. godini.

Sretno...

[E— - g b A et

Broj priloga: 2

@ Akcioni plan prevencije vr$njatkog i rodnozasnovanog nasilja KSB .docx hr 1 (1).docx
S M7K

@ Akcioni plan prevencije vrénjackog i rodnozasnovanog nasilja SBK bosanski jezik (1).docx
118K

https://mail. google.com/mail/u/0/?ik=7bb816ec59&view=pt&search=all&permthid=thread-%3A1643753334669723688&simpl=msg-f%3A1643753334... 1/



a.p.gkj jézik i knpzevnost
s (NP

a

MODEL INDIVIDUALNOG PRILAGODENOG PROGRAMA-§k.2019/20.godin

RAZRED/ODJELJENJE: I 5 3
NASTAVNIKA/ NASTAVNICA:Ajana Sut

INI' ﬁatNﬁTFWOVA (NIVO ZNANIJA): Ugenica je pohadala predikolsku ustanovu

a)9

POSEBNE NAPOMENE S OBZIROM NA PSIHOSOMATSKO I SOCITALNO STANJE UCENIKA:

[ |
MJESEC | SATI | NASTAVNE TEME / JEDINICE ISHODI / POJMOVI KOJE UCENIK TREBA USVOJITI NASTAVNA NASTAVNE METODE I
POMAGALA/SREDSTVA OBLICI RADA
X 1. Prvi dan u $koli -Upoznavanje -udZbenik -razgovora
|2 U uéionici -Utionica (prepoznavanje i imenovanje) -nastavni listiéi -usmenog izlaganja
3. U gradu -Grad (prepoznavanje i imenovanje) -slike -demonstracije
4. Na selu -Selo (prepoznavanje i imenovanje) -predmeti
5. Imenuj sve $to ti je poznato -Inenovanje poznatog -osnovna nastavna sredstva
6. Slike i predmeti- imenovanje - Prepoznavanje i imenovanje onog 3to je na slici -osnovna sredstva uéenika
7. Oblik predmeta- okruglo -Oblik (okruglo) -bojanka
8. Veli¢ina predmeta ( veliko i malo) -Velifina predmeta ( veliko i malo)
9. Zanimanje i alati- frizer -Zanimanje i alati ( zanimanje- frizer; alati-makaze, &etka, fen) ~fontalni
10. Sta sve leti? Ko sve leti? -Pitalica (imenovanje 3ta i ko leti) -individualni
11. Igralica: ,,Kako do¢i blize suncu® -Igralica
12. Ko sve pliva? -Pitalica (prepoznavanje i imenovanje 3ta i ko pliva)
13. Jesen — usvajanje teksta -Jesen (usvajanje teksta)
14. Voénjak u jesen -Jesen (uoavanje promjena u jesen-listova na drveéu)
15. Ko sve hoda? -Pitalica ( prepoznavanje i imenovanje $ta i ko hoda)
16. Jezi¢: Igra spontane imitacije -Igra (imitacija)
Ukupno: 16.



Korisnik
Crta


NASTAVNE METODE I
OBLICI RADA
NASTAVNA
NASTAVNE TEME / JEDINICE ISHODI / POJMOVI KOJE UCENIK TREBA USVOJITI POMAGALA/SREDSTVA
MJESEC | SATI
G 135. RNKT: ,,Carolija® Razumjevanje knjiZevnog teksta
-udZbenik -razgovora
-nastavni listici -usmenog izlaganja
136. Zavi3ni Cas -slike -demonstracije
-ilustracije
-0snovna nastavna sredstva
-osnovna sredstva ucenika
-bojanka
-fontalni
-individualni
Ukupno: 2.
"
UKUPNO CASOVA:

S PROGRAMOM SAGLASAN SKOLSKI STRUCNI TIM:

-PREDMETNI

PEDAGOG:C___ 1\

-RODITELJI DJETETA:

NASTA

O

10



Korisnik
Crta


Prvostepena stru¢na komisija za
ocjenjivanje sposobnosti i razvrstavanje
djece i miadih ometenih u fizickom ili
psihi¢kom razvoju Zenica

Broj:03/1-35-24-274/18
Datum: 12.7.2018.godine
U Zenici

NALAZ | MISLJENUJE

1| I
. smetnjama
2 f O i I

. mjesto rodenja

Ime i prezime oca i
njegovo zanimanje

majke i njeno zanimanje

Adresa prebivalista
5. | (stalnog boravka)-mjesto, .
ulica, kuéni broj,opéina

4 Ime, djevojagko prezime l

6. ldentitet djeteta utvrden- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

Prvo dijete iz prve uredno kontrolkirane trudnoce. Rodena u 37 tjednu,
Zdravstvena anamneza nzBaEB. putem. Po rodenu dg Sy.Down. Prohodala sa 14,5, mamm.o,
(zakljugak priloga) progovorila oko druge godine. Pod logopedskim i oftamoloskim
1 prilog tretmanom. Redovno vakcinisana. Nalaz na srcu i plu¢ima uredan.

' Snizen i izrazen pectus infundibufiformis.

Porodica potpuna, 3esterotlana, roditelji i &etvero djece. Otac Adnan
roden 1982. godine, po zanimanju medicinski tehniar, nezaposlen, na
birou, Majka Melisa rodena 1982. godine, po zanimanju dr.
Veterinarske medicine, zaposlena i viasnik je Fast- Food ,,Pita i Kafe"
u Busovadi. U braku rodeno &etvero djece, uzrasta 3 i 5 godina,a
najmlada kéerka je rodena 2018. godine. Zdravstveno stanje &lanova
porodice je dobro. Zive u dvosobnom stanu roditelja Melise. U
Busovadi imaju vlastitu porodi¢nu kuéu, novije gradnje, vel.9x6 m2,
prizemlje i dva sprata, kompletan stambeni prostor je opremljen.
Melisa je na porodiljskom odsustvu i prima novcanu naknadu umjesto
plae u iznosu od 701 KM mjesecno. Amela prima invalidninu u
iznosu od 384,00 KM mjesegno. Posjeduju 4 dunuma zemlje.
Porodi&ni odnosi skladni.

8. Socijalna anamneza

L



Korisnik
Crta

Korisnik
Crta

Korisnik
Crta

Korisnik
Crta

Korisnik
Crta


Ocjenjuje se i razvrstava kag dijete sa Kombinovanim smetnjama (laka mentalria NwOME_OM prema -
umjerenoj mentalnoj zaostalosti, Nedovoljno razvijen govor)prema &lanu. 12 Prg inika o
otkrivanju, ocjenjivanjy Sposobnosti, razvrstavanju { evidenciji djece .i mladih ometenih u
fizitkom ili psihickom razvoju («Sluzbene novine Nn:axo-ao_.ue_mxom _Amsn.o:ms.vﬂe.“ 1712}
DG. Astigmatismus Iwum_,am:ou_.ocm o.u ;
Nalaz (potpuna dijagnoza sa Esotropia o sin ,
potrebnim medicinskim | drugim Ambliopia o, Sin.
nalazima) Sy.Down )
Nerdovoljno BOVOINO Jezitka razvijenost
Pedes planovalgi
Laka mentalna zaostalos prema umjerenoj mentalnoj zaostalosti
Socijalno-ekonoms Status: zadovoljavajugi
Pedagogki status: skolski

Sa djevojéicom se uz podsticaj ostavruje  verbaini kontakt, Primjetan negativizam u rady
Aktivne kretnje gornih i donjh ekstremitea bliske fiziologkim. Ravna stopala po tipu planovalgusa,

u dkolu uz nosenje naodala. paZnja kratkotrajna kao kontakt pogledom. U svrhu komunikacije
koristi se govorom. Kratko reaguje na zabranu. samostalno hoda, trgj. Nepravilno prihvata
olovku, stisak slab. Cra liudsku' figuru, Teskoce kod bojenja u okviry zadane povriine.
Dominantna desna ruka, lijeva noga. Imenuje predmete i osobe iz okruZenja. Govori osnoviie
informacife o sebi Razumije sloene verbalne upute. Tokom procjene uspijeva imenovati
osnavne boje i oblike( krug, kvadrat trokut). Poznaje dan ~no¢. Procjenom poznavanja dijelova
OcﬁmN_ommE.m nalaza &..u_m na sebi mo_nmué.n 2a .aov no.a moa_.sw. Igra mma_.mmé.n_a_.:m:ﬁ *..c:_no_‘o_._&:m. wq&.—.ﬁo 6.

: Prisutne teskoce kod usvajanja pojma broja, reprodukovanja ponudenih struktura, razumjevanja
odnosa i komparativnih relacija, Prisutne te3koce kod prepri¢avanja priga pri¢anja po nizu slika,
Amela  je samostalan y aktivnostima hranjenja, oblagenja. Potrebno Je podsticati na obavljanje
x:::..:o.:..m lienskih  navika, Usvojita kontroly sfinktera.  Potrebno dodatno _motivirat i
j i i. . Tedkoée u sudjelovanju u struktuiranim
aktivnostima igrama s pravilima, Qg psihodijagnosti¢kih sredstava koristeni su: Klinicki intervju
sa majkom, Opservacija. Testove objektivne procjene nije bilo
saradnje, Na psiholoskoj Procjeni, koja je najvec¢im dijelom bazi
su intelektualne sposobnasti y kategoriji Lake mentalne zaostal.
zaostalost;. .

Ukljuéivanje u redovny Skalu po prilagodenom plany | programu od strane edukatorg.
i Prijediog mjera: rehabilitatora jlj an*.n_ao_omm.o__.mowﬁnzo_omu. Individulani rad sa edukatorom-rehabilitatorom il
m e ' nn_,.ox.o_omos-o__.mo».a:o_cmoa i logopedom. Obezbijediti asistenta y :ﬁss..

iZ CmEB._m«._._m:._.w i ponovni pregled

e

; Napomena.

| Pouka o pravnom lijeku: Protiy ovog nalaza i

.... mislienja roditelj i staratelj moze izjaviti prigovor y roku od 8 dana od dana prijema
| nalaza I miglienja, opcinskom prvostepenom orga

nu.

P Predsjednik komisije
> " m.u H M,w. M ONG_m_%.m. m_.w.?mm % i prezime, zvanje i potpis)
Z UV R . . . \\ L2/ 7>

UbTmisevic-Serdarevic Jasminka dr. med. prim.
specijalista pedijatar

. nnwmrs_om-o_..mcm.o:o_om
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CHOSEED . ) UdruZenje roditelja i prijatelja
. FM 0 N Fatlencha bl Heresandne @ osoba s posebnim potrebama
: Vlada Federacije Bosne i Hercegovine “SUNCE” Mostar
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke
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ALMEDINA IMAMOVIC
za uspjesno zavrsen ciklus radionica iz oblasti inkluzije
u okviru projekta "Personalna asistencija - edukacija osoblja"
Projekat je realizovan uz podrsku Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke
Predsjednica udruzenja
Mostar, /2. 04 20i5 bt b
o




[y

Osnovna $kola Kacuni $kolska 2019/20. godina

Evidencija o realiziranim aktivnostima iz Akcionog plana

REALIZATOR AKTIVNOSTI VREMENSKI PERIOD
(UPISATIIME 1 PREZIME) | REALIZACIE

Razredna pravila— kako se ponaSam u razredu | Ugiteljice su samostalno, bez Septembar 2019.
(II-V razreda) posebnih priprema realizovale ovu

aktivnost.

DTS S 8 .- | I S

“Edukacija nastavnika na teme : 7 Almedina (pedagogica Septembar
-, Vrénjacko i rodno zasnovano nasilje ,,
-, .Stereotipi i predrasude u rodno zasnovanom Pedagogica Januar
nasilju s ciljem pojasnjenja utjecaja ‘
stereotipa predrasuda na pojavu vrinjackog i
rodno zasnovanog nasilja. \
- Uloga roditelja u prevenciji vrénjackog i Wrmremila Septembar
rodno- zasnovanog nasilja (1) femu 1 podijelila nastavnicima za

roditeljski u septembru. |
- Razvijanje odgojnih roditeljskih Drugi roditeljski sastanak Decembar

kompetencija i pobolj Sanje komunikacije
roditelj —dijete.

- Stereotipi i predrasude u rodno zasnovanom
nasilju: Kako odgajamo djecake, a kako

a) 13

NAPOMENA O
PROVEDENOJ
AKTIVNOSTI
U ugionicama ili
hodniku postoje pisani
panoi 0 ponasanju.

U odjeljenju V-0g
razreda zapo&ela sa
program ,,Dinosaurus* i
vrlo je zanimljiv za rad
sulenicima
Nastavnici su kroz temu
za roditelje upoznali
vrénjagko i rodno
zasnovano nasilje, a na
grupi nastavnika mogu
su vidjeti i progitati
sadrZaj ove teme
Nastavniic su progitali |

Interaktivni rad s
roditeljima po planu
(ovu temu su ugiteljice i
razrednici realizovali u
vige odjeljenja



Rodno- zasnovano vrinjacko
nasilje

IX razred

Posljedice rodno- zasnovanog
nasilja

Kampanja ,,16 dana aktivizna protiv rodno
zasnovanog nasilja ,, TPO Fonadacija
Sarajevo

=

Nastavnici razredne nastave

Tema ,, Budi drug- ne &ini nasilje ,,
1zloZba u holu $kole

Pisanje radova na temu
»lolerancijom do uvaZavanja
razliitosti (predmetna nastava)

Radionice ,,Zahvalnost*

Vijeée uéenika 6.12.

Vijeée ucenika
pripremili izlo,

j&.kroz o
Vijece udeiiika; “ &

U dva odjeljenja

Dvije radionice za roditelje u cilju razvijanj
odgojnih  roditeljskih ~ kompetencija i

oboljSanja komunikacije roditelj —dijete.

Pedagogica Almedina Imamovié

11.11.2019.

PO Lugovi (I-V razreda
zainteresovani roditelji)
15.11.2019. PS Busovada (I-V
razreda)

Prisutno 25 roditelja
12:45-12:40 h

Prisutno 23 majke od
12:35-13:25h

(temu su uditeljice i
razrednici/ ce
realizovali kroz svoje
sastanke i tema je '
odli¢no prihvadéena )

| »Uloga roditelja u prevenciji vrinjackog i

za prvi roditeljski sastanak

Radionica u maloj grupi (I -V razreda) Psihologinja Zrtve vrinjatkog nasilja
Agresivci
Radionica 1. Razrednici odjeljenja su imali temu | Septembar/ oktobar Tema koju su

prezentovali roditeljima
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Osnovna Skola Kacuni

Datum: 14.05.2018.go«

Predmet: lzvjestaj sa os oditeijskih sastanaka

{.

Prema instrukcijama odrZsla sam tri roditeljska sastanka. Organizacija je uradena u dogovoru sa
uCiteljicama. Termine suii prilagodavala svojim obavezama . Zbog uspje$nosti realizacije sastanaka ,
sve sastanke sam odrizala Ii{no uz prisustvo uditeljica.

Sastanci su organizovani tako da su prisustvovali roditelji iz nekoliko razreda (I, 1, I1l, IV i V ). Roditelji
su u manjem broju {3-5 roditelja iz razreda) prisustvovali tako da smo dobili vede uceiée.

Dana 4.5.2018. godine u Podrutnoj 3koli Lugovi u vremenu od 12:00 -12:45 sati .
Dana 8.5.2018. godine u Centralio] $koli u Kacunima u vremenu od 12:40-13:25 sati

Dana 10.5.2018.godine u Fodrucnoj skoli Busovala u vremenu 12:40-13:45 sati (roditelji ¢etvrtog
razreda).

Prisutni roditelji su donijeli zakijucke:

Upotreba mobilnih teleivna u Shoii da se svede na minimum (u skladu sa Kuénim redom skole) i
mogucnost zloupotrebe sinanjili, Na taj nadin bi se smanjivalo nasilje cyberbullying koje se
povecava.

Sljedece Skolske godine du roditelji urade prezentaciju u svojim odjeljenjima . PPt prezentacije ¢e
uraditi pedagogica i osposubidi roditelje za koridtenje. Prezentacija e biti kraca do 15 minuta sa 10-
15 slajdova.

Pedagogica

Almedina Imamovié



e qg Bosna i Hercegovina
&M&.« % Federacija Bosne i Hercegovine
X anp Kanton Sredi§nja Bosna / Srednjobosanski Kanton

OPCINA BUSOVACA
Ul 16. kolovoza bb, 72260 Busovaca telefon 030 732 152, fax 030 733 038 e-mail: opcina. busovacal @tel.net.ba

Op¢inski naéelnik

Broj: 01-34-1-596/3-21
Busovaca: 23.02.2021. godine

Na osnovu ¢lana 34. Zakona 0 osnovnom $kolstvu ( ,,SluZbene novine KSB/SBK*«
broj:11/01,1 1/03), Opéinski nagelnik ,donosi

RJESENJE

Imenuje se Komisija za ocjenu psihofizi¢kog stanja djece pri upisu u prvi razred Osnovne

Skole Kaduni — Podrué¢na $kola Katié¢i u sastavu:

1. Almedina Imamovig¢, pedagog,

2. Aida Destanovig, psiholog

3. Alisa Ajanovié, nastavnik razredne nastave

4. dr. Omer HadzZiradon¢i¢, specijalista obiteljske medicine
- Hasreta wmr:.»:. medicinska sestra

r ¥

Skole, pracenje i procjena psihofizi¢kog stanja djece i poduzimanje mjera u svezi djece sa
poteSko¢ama u razvoju, gdje je potrebno.

X ’

Rjesenje stupa na snagu danom donogenja.

DOSTAVLIENO:
1.0snovna skola Kacéuni

(@ Clanovi Komisije 4 x
3. Arhiva

09-02 i
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Godisnji plan i program rada Osnovne $kole Kaduni za 2016/17. gkolsku godinu

Ucenici (aktivnosti)

1. Pogetkom Zkolske 2015/16 god. humanitarna organizacija pod nazivom »
Dirhem®, nagim ug&enicima iz P§ Putig urucila je 50 paketiéa skolskog pribora
i slatkiga.

2. Predstavnici humanitare organizacije FUTUREBAG iz Austrije, svim
ucenicima prvog razreda, urugili su kolske ruksake i pribor pred potetak
nastave.

3. Akcijom darivanja Skolskog pribora, humanitarno- karitativna organizacija
pod nazivom ,Kruh sv. Ante“, 10. septembra 2015.godine posjetila je nasu
Skolu i darovala 250 paketa za u€enike slabijeg imovinskog stanja.

4. Humanitarna organizacija ,,POMOZLBA“ u saradnji sa MERHAMETOM iz
Njematke osigurala je 100 paketiéa, povodom Kurban-bajrama, za socijalno
ugroZene udenike.

5. U organizaciji GENESIS PROJECT iz Banja Luke, 17. decembra 2015.
godine, udenici sedmog i osmog razreda, u prostorijama PS Busovada,
prisustvovali su predstavi ,Ciji je bunar, a dan kasnije, '18. decembra ista
predstava je igrana i u sali centralne skole u Kaéunima.

6. Zahvaljujuéi sponzorima Adra Sarajevo, Bingo Tuzla i Atako Mostar, 230
ucenika nase Skole je dobilo paketiée. Paketiéi su uruceni povodom zavrietka
polugodista i dolaska Nove godine. Donacijom su bili obuhvaéeni svi ugenici
prvih razreda OS Katuni (P§ Lugovi, P§ Putis, P§ Busovada), te svi udenici
PS Solakovaéi, Rovna i Bukovei.

7. Dan nezavisnosti BiH obiljeZen je priredbom u centralnoj skoli. Doprinos
priredbi su dali nastavnici i u€enici. .

8. Direktor $kole, DPenan Hodzi¢, bio je u posjeti ambasadi RepublikeTurske u
Sarajevu.

9. Vijece udenika povodom 8. Marta, izradilo je &estitke/za sve nastavnice’j

uposlenice 8kole, te na taj nadi dali svoj dorinos obilje?avanju praznika.. ..

U prostorijama nae skole, 21.marta 2016.godine, odrZana je Konferencija'o

vrinjadkom nasilju, na kojoj su udestvovali predstavnici osnovnih $kola na

podrudju opéine Busovada.

11. Opéinsko takmilenje iz Islamske vjeronauke odrzano  je 24. marta

2016.godine u prostorijama Centralne &kole Kaéuni.

Povodom 4.aprila, ,, Dana $kole®, u-dvorigtu P§ Busovata odrZana je priredba

i humanitarno-prodajna izloZba. Doprinos ovom dogadaju dali su udenici i

njihovi roditelji, te uposlenici ¥kole. Manifestaciji su prisustvali i mnogobrojni

mjeStani Opéine Busova&a. Nakon uspjedno provedene humanitarno-prodajne
izlozbe, od skupljenog novea, kupljeni su i isporudeni paketi sa osnovnim

Zivotnim namirnicama za deset porodica slabijeg imovinsko stanja, sa

podrudija nade opéine.

10
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B0OSNA | HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA

OSNOVNA SKOLA KACUNI
Tel: 030 591 019, fax:030 590 143
T e e e e B e e Y T T N S T e T e, e e
Konferencija o nasilju medu djecom skolskog uzrasta

Osnovna $kola Kacuni u Kacunima

21.03.2016. godine

Dnevni red
10.00

Pozdrav i uvodne napomene
10.00- 10.10

Pozdravni govor domacdina, direktor Osnovne $kole Kaéuni Penan Hodzié

10.00- 10.20 Obracanje zapovjednika Policijske stanice Anto Livanci¢

10.00-10.30  Uvodna rije¢- o vrinjatkom nasilju na podrugju opéine Busova&a- Sanja Jozi¢ Mili¢
10.30 Prezentacije
10.30- 10.50 Prezentacija Vesna Ljubiéi¢, pedagogica Osnovna $kola Busovadéa
10.50- 11.10 Prezentacija Almedina Imamovic¢, pedagogica Osnovna kola Kaduni
11.10-11.30 Prezentacija Silvana Relota, ravnateljica Osnovne $kole Kaonik
11.30-11.50 Prezentacija Sanja Jozi¢ Mili¢ policijska sluzbenica za saradnju s lokalnom
zajednicom
11.50-12.15  Zakljucci i prijediozi mjera

12.15

Kafa i osvjezenje

Dobro dosli!




Nasilje medu djecom
skolskog uzrasta

Istrazivanje o prisutnosti nasilja medu djecom
u OS KACUNI

\» T SRNEED veljaéa 2016
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Nasilje medu djecom
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1stralivanje o pfisutnostt nasilja medu djecom
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23. 06. 2w22. 08:36 Gmail - Fwd: Prezentacija - Odgovorno roditeljstvo
z mgmmu Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>
Fwd: Prezentacija - Odgovorno roditeljstvo
1 poruka
denan hodzic <deno.1111@hotmail.com> 12. studenoga 2019. u 11:54

Prima: Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>

Preuzmite Outlook za Android

From: lvica Augustinovi¢ <auivica@gmail.com>

Sent: Tuesday, November 12, 2019 9:05:57 AM
qc"nowccmgsomw<m:oohozaAvomccmazomw<msooboqv¢zo<mm:mAom:o<mc=mmw<m:oobo:v¢
os.uskoplie@tel.net.ba <os.uskoplie@tel.net.ba>; Denan Hodzic <deno.1111@hotmail.com>; skola-
opara@hotmail.com <skola-opara@hotmail.com>; trosjaklic@hotmail.com <trosjaklic@hotmail.com>; 0S
Berta Kucera Jajce <bertajajce@gmail.com>; skola gojevici <skolagojevici@gmail.com>

Subject: Prezentacija - Odgovorno roditeljstvo

Postovani, u privitku vam dostavljamo prezentaciju "Odgovormo roditeljstvo u digitalnom okruZenju" i trazim da istu
dostavite stru¢nom suradniku (pedagogu) u vasoj odgojno-obrazovnoj ustanovi. Svaki struéni suradnik koji ima Zelju
sudjelovati u predavanju za roditelje, molim da posveti pozornost na slajdove od broja 11 (Pojavni oblici nasilja na
internetu) do 17, te na slajdove od broja 29 do 31.

Veliki pozdrav i za sve dodatne informacije stojim na raspolaganju.....

Zivjeli i vidimo se..

F e

ﬁu Prezentacija za obuke roditelja - trening 28.-29.11.2018 - final.. (1).pptx
347K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7bb816ec59&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A16499931562961 23036&simpl=msg-f%3A1649993156... 1/1






Godignji plan i program rada Osnovne $kole Kaéuni za 2020/21. 8kolsku godinu

Nastavnica razredne nastave, Travnjak Azra, u povodu obiljeZzavanja Dana
uditelja je od Nezavisnog samostalnog sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja
SBK dobila Priznanje za doprinos u razvoju i afirmaciji Sindikata, te uspje$nom
odgojno-obrazovnom radu na podrudju Srednjobosanskog kantona.

Nastavnik Travnjak Sabahudin je prisustvovao godidnjoj konferenciji koju je
realizovao Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava CIVITAS, a koja je
odrzana u periodu od 04.-06. oktobra 2019. godine u Banjoj Luci.

Centar za obrazovne inicijative Step by Step je organizovao Skolu misljenja
koja se realizovala kroz 5 modula, istovremeno u pet gradova BiH. Nakon prijave,
pravo uces¢a su dobile Senaida Smailbegovié, Hasija Sabanovi¢ i Senada Meki¢ i
pratile su module koji su se realizovali u Zenici u periodu od 19.10.2019. godine do
25.1.2020. godine.

Smailbegovi¢ Senida i Sabanovi¢é Hasija su pohadale &etverodnevnu obuku za
trenere pod nazivom ,,Skola misljenja“ koja j je realizovana u Tesli¢u od 29.10.2019.
godine do 1.11.2019.godine.

Rukovodstvo 3kole u saradnji sa nastavnicima, struénim saradnicima,
pomoc¢no-tehnitkim osobljem i roditeljima ugenika su u periodu od 3.- 4. novembra
2019. godine organizovali prijem donatora iz Turske koji finansiraju projekat
izgradnje Skolske zgrade u Gornjoj Rovni.

U okviru projekta ,,Skola u srcu zajednice® Smailbegovi¢ Senida i Sabanovié
Hasija su u periodu od 11.11.2019. godine do 21.1.2020. moa_so u prostorijama
Centralne 3kole realizovale module ,,Skole midljenja* kojem je prisustvovalo 16

nastavnika. Jednom od modula prisustvovale su i trenerice angaZovane i

. TR

organizacije Step by step. [ HAR T OGN
Ministarstvo obrazovanja nauke, kulture i sporta je u okviry E@&wﬁ%o;&%e 909/
~Prevencija i rad na sprjedavanju seksualnog iskoridtavanja i zlostavlja a7 djece u- a0 %\

N &t \
digitalnom okruZenju u BiH* realizovalo predavanje za 25 nastavnika @8_9 ..vﬂ .,/ ) \,J
20.11.2019. godine u prostorijama Centralne §kole, pod nazivom am_mc_._.d%%%on%wrﬁaﬁ
digitalnom okruZenju i $kolska nastava®. ul : /
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK je u saradnj _/w,..wuwaao% h w % .um%
znanja ,,PROFECTUS* provelo Program ,,Edukacije nastavnika u osnovnim® % yo ?/, ,
za rad s uCenicima s teskocama u razvoju® koji se temelji na prakti¢nim, tem sKin m.
radionicama. Dvodnevnu edukaciju je pohadala Ajana Sut, u periodu od 21.11. wS@{,ﬁ. T
godine do 22.11.2019.godine.
Centar za obrazovne inicijative Step by Step je realizovao Modul ,,Partnerstvo
sa porodicama i zajednicom* u periodu od 27- 29.11.2019. godine na Jahorini u
kojem su aktivno udestvovali direktor kole Penan Hod%i¢ i i pedagogica Almedina
Imamovi¢.
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK u saradnji sa TPO
Fondacijom iz Sarajeva je organizovalo Wo:moasoc.: »Vrinjacko i rodno zasnovano
nasilje: od reakcije do prevencije® koja je odrzana u Mostaru, 12.12.2019. mon_:_o s
ciljem predstavljanja rezultata trogodiSnjeg rada na prevenciji vrinjackog i rodno
zasnovanog nasilja u tri kantona. Konferenciji su prisustvovale Almedina Imamovi¢ i
Aida Destanovié¢
Ministarstvo obrzovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK je 21. i 22. 01.2020.
godine u Travniku organizovalo dvodnevno stru&no usavriavanje nastavnika razredne

nastave koji ¢e realizovati ,,Program predskole. Edukaciju su zavrdile nastavnice:

11



—
. 06.2022. 08:37 Gmail - Fwd: Obavijest o odrZavanju edukacija &\ m\N

7n mgmﬂ Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>
Fwd: Obavijest o odrzavanju edukacija

1 poruka

denan hodzic <deno.1111@hotmail.com> 7. studenoga 2019. u 17:56

Prima: Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>

Preuzmite Qutlook za Android

From: Ivica Augustinovi¢ <auivica@gmail.com>

Sent: Thursday, November 7, 2019 9:01:18 AM

To: posbugojno@yahoo.com <posbugojno@yahoo.coms; o0s.igk.gojevici@tel.net.ba
<os.igk.gojevici@tel.net.ba>; Nova Bila <osnovabila@yahoo.coms; os.uskoplje@tel.net.ba
<os.uskoplie@tel.net.ba>; Denan Hodzic <deno.1111@hotmail.com>; skola-opara@hotmail.com <skola-
opara@hotmail.com>; trosjaklic@hotmail.com <trosjaklic@hotmail.coms; 0% Berta Kugera Jajce
<bertajajce@gmail.com>

Subject: Obavijest o odrZavanju edukacija

Postovani,
Ovim putem dostavljamo vam obavijest o odrzavanju seminara u okviru projekta "Prevencija i rad na
sprjeCavanju iskoriStavnja djece u digitalnom okruzenju.

Veliki pozdrav ..... i vidimo se....
.mw Obavijest 7.11.2019.pdf
877K

::Um”\\Bm__.moom_m.ooa\am__\c\o\ﬁxnu_ucm‘_mmom@?_miuu&mmm_.o:um__m.vmﬂisauﬁsﬂmma-mx.m?_mawwmmo&mmm&mmmmmm@ﬂSu_usmm-?\owb;mhmmmmmbm... m1n



5 0R. 2022, 08:36 Ginel - Fud; Prezentacija - Odgovormo rodlilshve :\ A Q\\

o e &1 ol cuni i il.com>
o 0 . Osnovna Skola Kacuni <os.kacuni@gmail
yF Gmail

g -
%L

“wd: Prezentacija - Odgovorno roditeljstvo
1 poruka

12. studenoga 2019. u 11:54

S

denan hodzic <deno.1111@hotmail.com>
Frima: Osnovna Skola Kacuni <os.kacuni@gmail.com=

rrauzmite Outlook za Android

From. Ivica Augustinovi¢ <auivica@gmail.com>

sent: Tuesday, November 12, 2019 9:05:57 AM .

o: posbugojno@yahos.com A_uomccmow:o@ﬁymo.no_ﬂvm Nova Bila Aow:o<m6;m@<mroo.w03v“
os.uskoplie@tel.net.ba <os.uskoplje@tel.net.ba>; Lenan Hodzic <deno.1111 @gﬁ.:dm.,_.no_s,_,vm mx.o_m- 0%
opara@hotmail.com <skola-opara@hotmail.cormn>; :om_.mx:o@jogm:..ooﬂ: A,:..om_m_«,_.o@:c.Bm__.ooav\ 0
Berta Kudera Jajce <bertajajce@gmail.com>; skola gojevic <skolagojevici@gmail.com>

Subject: Prezentacija - Odgovorno roditeijstvo

o]
i

Postovani, u privitku vam dostavljamo prezentaciju "Odgovorno roditeljstvo u am@:m_:oa.ochwwé: L__ Mmﬂwﬁm:mm*ww\”._ :
dostavite strunom suradniku {pedagogu) u vasoj odgoino-obrazovinoj c.mﬂm:os. M<m.x_ m‘.,Eo:_. ccﬁmwm__.om :_mmz.m :.m_
sudjelovati u predavanju za reditelje, molim da posveti pozornost na slajdove od broja 11 (Pojavni coll )

internetu) do 17, te na slajdove od broja 29 do 31.

Veiiki pozdray i za sve dodatna informacije stojim na raspolaganju.....

Zivjeli i vidimo se.. i r

R AT AT AT T R R NG % :

0 Prezentacija za obuke roditelja - trening 28.-29.11.2018 - final.. (1)-pptx
347K

impl=msg-{%3A1649993156...
::vm”\\Bm__.moom_m.ooa\:._m:\c\o\.zxuﬂccmAmmomom&._ménv&,mmm_.o:um__m,um_‘aianﬁzqmma.wx.mb;mhmowwgmmmomamwowmm,m_au_ msg-f%
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23. 06.2022. 08:37 Gmail - Fwd: Obavijest o odrZavanju edukacija ;

?‘ Oam.: Osnovna Skola Kaéuni <os.kacuni@gmail.com>

Fwd: Obavijest o odrzavanju edukacija
1 poruka

denan hodzic <deno.1111@hotmail.com>
Prima: Osnovna Skola Kacuni <ps.kacuni@gmail.com>

7. studenoga 2019. u 17:56

Preuzmite Outlook za Android

From: Ivica Augustinovi¢ <auivica@gmail.com>
Sent: Thursday, November 7, 2019 9:01:18 AM
To: posbugojno@yahoo.com <posbugojno@yahoo.com>; o0s.igk.gojevici@tel.net.ba
<0s.igk.gojevici@tel.net.ba>; Nova Bila <osnovabila@yahoo.com>; os.uskoplie@telnet.ba
<0s.uskoplie@tel.net.ba>; Denan Hodzic <deno.1111@hotmail.com>; skola-opara @hotmail.com <skola-
opara@hotmail.com>; trosjaklic@hotmail.com <trosjaklic@hotmail.com>; 03 Berta Kutera Jajce
<bertajajce@gmail.com>
Subject: Obavijest o odrzavanju edukacija
Postovani,

Ovim putem dostavljamo vam obavijest o odrzavanju seminara u okviru projekta "Prevencijairad na
spriecavanju iskoriStavnja djece u digitalnom okruzenju. '

Veliki pozdrav ..... i vidimo se....

& Obavijest 7.11.2012.pdf
1 877K
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Godi&nji plan i program rada Osnovne $kole Kacuni za 2020/21. 3kotsku godinu

Nastavnica razredne nastave, Travnjak Azra, v povodu obi
utitelja je od Nezavisnog samostalnog sindikata osnovnog i sve
SBK dobila Priznanje za doprinos u razvoju i afirmaciji Sindikat
odgojno-obrazovnom radu na podrudju Srednjobosanskog kentons.

1

Nastavaik Travnjak Sabahudin je prisustvovao go i3njcg koan
realizovao Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava @iV
odr¥ana u periodu od 04.-06. oktobra 2019. godine u Banjoj Luw:

Centar za obrazovne inicijative Step by Step je orgentonis
koja se realizovala kroz 5 modula, istovremeno u pet graqove B
pravo ugeita su dobile Senaida Smailbegovic, Hasija Sabuuur/e
‘pratile su moduls koji su se realizovali u Zenici u periodu ou 1%
25.1.2020. godine.

Smailbegovi¢ Senida i Sabanovié Hasija su pohadal= Sty
trenere pod nazivom ,,Skola miljenja” koja je realizovana u Tes:
godine do 1.11.2019.godine.

Rukovodstvo 3kole u saradnji sa nastavnicime, st :
pomoéno-tehnitkim osobljem i roditeljimia uconika su u periodu od 3 - 4. novemora
2019. godine organizovali prijem donatora iz Turske koii finansizaiu projekat
izgradnje gkolske zgrade u Gornjoj Rovni. 5 .

U okviru projekta ,,.Skola u sreu zajednice™ Smailbegovié Senida i Sebanovié
Hasija su u periodu od 11.11.2019. godine do 21.1.2020. godine u prostorijama
Centralne Skole realizovale module ,Skole misljenja” kojem je prisusivovalo 16
nastavnika. Jednom od modula prisustvovale su i trenerice angarovane ispredr
organizacije Step by step.

sacadnicima,

Ministarstvo obrazovanja nauke, kulture 1 sporta e ou o 4/ projel
~Prevencija i rad na sprjeCavanju seksualnog iskoridtavanja i Nﬂo_,wgi.wmwﬁw@mmm w
digitalnom okruzenju u BiH* realizovalo predavanje za 25 nastavnika naSg .,%S_,mx.
20.11.2019. godine u prostorijama Centralne Skole, pod nazivom .. Sigurndgtidiecenuy
digitalnom okruZenju i $kolska nastava®.

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK je u saradnji'g Ger
znanja ,,PROFECTUS* provelo Program ,Edukacije nastavnika u osnoynim=3k
za rad s udenicima s tedkodama u razvoju koji se temelji na prakti¢nim, 5|
radionicama. Dvodnevnu edukaciju je pohadala Ajana Sut, u periodu od 21.11.201
godine do 22.11.2019.godine. .

Centar za obrazovne inicijative Step by Step je realizovao Modul ,,Partnerstvo
sa porodicama i zajednicom® u periodu od 27- 20.11.2019. godine na Jahorini u
kojem su aktivno ulestvovali direktor kole Denan Hodzié i pedagogica Almedina
Imamovié.

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK u saradnji sa TPO
Fondacijom iz Sarajeva je organizovalo Konferenciju ,,Vrinjatko i rodno zasnovano
nasilje: od reakcije do prevencije® koja je odrZana u Mostaru, 12.12.2019. godine s

ree v

ciljem predstavljanja rezultata trogodidnjeg rada na prevenciji vrdnjackog i 8@:@
zasnovanog nasilja u tri kantona. Konferenciji su prisustvovale Almedina Imamovi€ 1
Aida Destanovigé.

Ministarstvo obrzovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK je 21. i 22. 01.2020.
godine u Travniku organizovalo dvodnevno strucno usavriavanje nastavnika razredne

nastave koji Ge realizovati ,,Program predSkole®. Edukaciju su zavrSile nastavnice:

i1
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mw. 06. 2022. 08:37 Gmail - Fwd: Obavijest o odrzavanju edukacija

. .. Ogmm_ Osnovna Skola Kaéuni <os. kacuni@gmail.com>

e

Fwd: Obavijest o odrzavanju edukacija
1 poruka

denan hodzic <deno.1111@hotmail.com> 7. studenoga 2019. u 17:56
Prima: Osnovna Skola Kacuni <os.kacuni@gmail.com>

Preuzmite Outlook za Android

From: lvica Augustinovi¢ <auivica@gmail.com>

Sent: Thursday, November 7, 2019 9:01:18 AM

To: posbugojno@yahoo.com <posbugojno@yahoo.com>; os.igk.gojevici@tel.net.ba
<0s.igk.gojevici@tel.net.ba>; Nova Bila <osnovabila@yahoo.com>; os.uskoplie@tel.net.ba
<os.uskoplie@tel.net.ba>; Denan Hodzic <deno.1111@hotmail.com>; skola-opara@hotmail.com <skola-
opara@hotmail.com>; trosjaklic@hotmail.com <trosjaklic@hotmail.com>; 0S Berta Ku€era Jajce
<bertajajce@gmail.com>

Subject: Obavijest o odriavanju edukacija

Postovani,
Ovim putem dostavljamo vam obavijest o odrzavanju seminara u okviru projekta "Prevencija i rad na
sprie¢avanju iskoritavnja djece u digitalnom okruzenju. '

Veliki pozdrav ..... i vidimo se....

o

mmu Ocmi,._mmnﬂ.j.wgm%&
mj.x
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TRANSKULTURNA PSIHOSOCIJALNA
QBRAZOVNA FONDACIA - TPO

Porodice Ribar 53

71 000 Sarajevo BiH

Tel/Fax + 387 33 66 33 50
E-mail: tpo@tpofond.org

Web: www.tpo.ba

PRISTANAK NA UCESCE U ISTRAZIVANJU

Dobrovoljno u€estvujem u istrazivanju ,,Vrinja¢ko i rodno zasnovano nasilje u $kolama u BiH*“ koje

sprovodi Tpo Fondacija Sarajevo u saradnji s ministarstvima obrazovanja Sarajevskog, Hercegovacko-

neretvanskog, Srednjobosanskog kantona.

Moje ucedce u ovom projektu je dobrovoljno i besplatno. U bilo kojem trenutku istraZivanja
mogu povuéi svoje ucesce bez ikakvih posljedica.

Ovaj razgovor ¢e biti snimljen u audio formatu.

Shvatam da u istraZivanju neéu biti identificiran/a mojim imenom i prezimenom i da ée se moj
identitet kao u€esnika/ce u ovom istrazivanju ¢uvati povjerljivo i na sigurnom mjestu. Svako
potencijalno naknadno koriStenje podataka bit ¢e obavljeno u skladu sa politikama koristenja
podataka koje $tite anonimnost pojedinaca/ki.

Razumijem da ¢e sve moje li¢ne informacije, kao i snimak i transkript razgovora biti Suvane na
povjerljivom mjestu nakon zavrSetka projekta do 5 godina.

Procitao/la sam i shvatio/la sva obja3njenja koja su mi data. Dobio/la sam odgovore na sva
pitanja koja sam imao/la u vezi sa ue$¢em u ovom istraZivanju i slazem se da dobrovoljno

uCestvujem u ovom istraZivanju.

Dobio/la sam primjerak ovog formulara o pristanku.

Hueds mar 120105

Potpis

Datum

MM P EDIA Ao e Mo

fme i prezime Intervju obavila
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
NAUKE, KULTURE I SPORTA

CENTRAL BOSNIA CANTON

MINISTRY OF EDUCATION,
SCIENCE, CULTURE AND SPORTS

Travnik,StaniZna 43., Tel./fax.: 030/511-214, 518-675 , E-mail; minobsbk(@bih.net.ba
Broj: 03-38-27/17-22-1
Travnik, 14.4.2017. godine

TRANSKULTURNA PSTHOSOCIJALNA
OBRAZOVNA FONDACIJA - TPO
Vilsonovo Setalidte 10

Sarajevo

/r gda. Zilka Spahié-Siljak

PREDMET: Nominiranje osoba i odgojno-obrazovnih ustanova s podru¢ja KSB
za sudjelovanje u projektu "Rodno-zasnovano i vrinjacko nasilje u skoli'

Postovani,

Temeljem Vageg dopisa, broj: 177-04/17 od 12.4.2017. godine, kojim traZite dva predstavnika
ispred Ministarstva obrazovanja KSB za sudjelovanje u izradi dva prirugnika u sklopu projekta
=Rodne=zasnovane jyvesnjatkosnasilisuskoli®, kao i imeniow homithakolaa sudielovanie i
prethodno navedenom projektu koji ima za cilj i Jjatanje Skolskih zajednica, odnosno kompetencija
nastavnog osoblja za rad s roditeljima i u&enicima u oblasti vrinjatkog nasilja, Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i 3porta KSB ovim putem pruza podriku zamifljenim projektnim
aktivnostima i imenuje:

® za izradu priru¢nika "Jadanje kompetencija nastavnika u radu s djecom na temu
vr3njackog nasilja"

- SnjeZanu Petra$, stru¢ni suradnik pedagog-psiholog (OS "Nova Bila" Travnik,
tel.030 708-057

* zaizradu priruénika "Jaganje kompetencija nastavnika u radu s roditeljima"

- Sejlu Penan, strudni suradnik pedagog ("Treéa osnovna 3kola" Bugojno, tel. 030
251-701)

* odgojno-obrazovne ustanove-osnovne Skole: O ""Uskoplje"’ Gornji Vakuf-Uskoplje
(ravnatelj: Ilija Matisi¢, tel030 494-018), "Treéa osnovna Skola'' Bugojno
(direktorica: Amela Haragi¢, tel:030 251-701), OS "Bila" Vitez (ravnatelj: Vinko
Bosnjak, tel.030 716-243), OS "Ivan Goran Kovacic" Fojnica (ravnateljica: Slavica
Miletié, tel.030 803-206), OS "Busovaca' Busovata (ravnatelj: Slaven Katava, tel. 030
733-095), OS ""Kacuni'" Busovada (direktor: Denan HodZi¢, tel.030 591-019), "Prva
osnovha - Skola' Bugojno (ravnateljica: Sanela Kolovrat, tel.030 253-440), OS
"Travnik'' Travnik (direktor: Penan Aganovié, tel.030 518-697), OS ""Berta Kuclera"'
Jajce (direktor: Fikret Canéi¢, tel. 030 654-297), i OS "Edhem Mulabdic” Novi
Travnik (direktorica: NedZada Tolja, tel. 030 527-002)

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Odjelu za ¥kolstvo na tel. 518-675.

S postovanjem.
MINISTRICA
Katica Cerkez



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ot CENTRAL BOSNIA CANTON
ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA e MINISTRY OF EDUCATION,

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ﬂ SCIENCE, CULTURE AND SPORTS

NAUKE, KULTURE I SPORTA

Travnik,Stani¢na 43., Tel./fax.: 030/511-214, 518-675 , E-mail: minobsbkibih.net.ba
Broj: 03-38-27/17-22-1
Travnik, 14.4.2017. godine

TRANSKULTURNA PSIHOSOCIJALNA
OBRAZOVNA FONDACIJA - TPO
Vilsonovo $etaliste 10

Sarajevo

n/r gda. Zilka Spahi¢-Siljak

PREDMET: Nominiranje osoba i odgojno-obrazovnih ustanova s podrutja KSB
za sudjelovanje u projektu "Rodno-zasnovano i vrinja¢ko nasilje u dkoli'

Postovani,

Temeljem Vaseg dopisa, broj: 177-04/17 od 12.4.2017. godine, kojim trazite dva predstavnika
ispred Ministarstva obrazovanja KSB za sudjelovanje u izradi dva priru¢nika u sklopu projekta
"Rodno-zasnovano i vrinjadko nasilje u $koli", kao i imenovanje 10 osnovnih kola za sudjelovanje u
prethodno navedenom projektu koji ima za cilj i jatanje ¥kolskih zajednica, odnosno kompetencija
nastavnog osoblja za rad s roditeljima i u€enicima u oblasti vrinjatkog nasilja, Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta KSB ovim putem pruza podriku zamiSljenim projektnim
aktivnostima i imenuje:

* za izradu priruCnika "Jalanje kompetencija nastavnika u radu s djecom na temu
vr3njackog nasilja"
- Snjezanu Petras, stru¢ni suradnik pedagog-psiholog (OS "Nova Bila" Travnik,
tel.030 708-057
* zaizradu priru¢nika "Jatanje kompetencija nastavnika u radu s roditeljima"
- Sejlu Penan, struéni suradnik pedagog ("Treca osnovna $kola" Bugojno, tel. 030
251-701) .
* odgojno-obrazovne ustanove-osnovne $kole: OS ""Uskoplje" Gornji Vakuf-Uskoplje
(ravnatelj: Ilija Matidi¢, tel.030 494-018), "'Treca osnovna Skola" Bugojno
(direktorica: Amela Haragié, tel.030 251-701), OS "Bila" Vitez (ravnatelj: Vinko
Bosnjak, tel.030 716-243), OS "Ivan Goran Kovacié" Fojnica (ravnateljica: Slavica
Mileti¢, tel.030 803-206), OS ""Busovaca' Busovada (ravnatelj: Slaven Katava, tel. 030
733-095), OS "Kaluni" Busovada (direktor: Denan HodZi¢, tel.030 591-019), "Prva
osnovna Skola" Bugojno (ravnateljica: Sanela Kolovrat, tel.030 253-440), OS
"Travnik" Travnik (direktor: Penan Aganovié, tel.030 518-697), OS "Berta Kucera''
Jajce (direktor: Fikret Canéi¢, tel. 030 654-297), i OS "Edhem Mulabdié" Novi
Travnik (direktorica: Nedzada Tolja, tel. 030 527-002)

Za sve dodatne informacije mozZete se obratiti Odjelu za 3kolstvo na tel. 518-675.
S postovanjem.

?EZHmHW_Qw
Katica Cerkez



TRANSKULTURNA PSIHOSOCIJALNA
OBRAZOVNA FONDAGCIA - TPO

Porodice Ribar 53

71 000 Sarajevo BiH

Tel/lFax + 387 33 66 33 50
E-mail: tpo@tpofond.org

Web: www.tpo.ba

PRISTANAK NA UCESCE U ISTRAZIVANJU

Dobrovoljno ucestvujem u istraZivanju ,, Vr§njagko i rodno zasnovano nasilje u $kolama u BiH* koje

sprovodi Tpo Fondacija Sarajevo u saradnji s ministarstvima obrazovanja Sarajevskog, Hercegovacko-

neretvanskog, Srednjobosanskog kantona.

/)

Moje ucesce u ovom projektu je dobrovoljno i besplatno. U bilo kojem trenutku istrazivanja
mogu povuci svoje ucesée bez ikakvih posljedica.

Ovaj razgovor ¢e biti snimljen u audio formatu.

Shvatam da u istraZivanju neéu biti identificiran/a mojim imenom i prezimenom i da ée se moj
identitet kao ucesnika/ce u ovom istrazivanju ¢uvati povjerljivo i na sigurnom mjestu. Svako
potencijalno naknadno koristenje podataka bit ¢e obavljeno u skladu sa politikama koriitenja
podataka koje Stite anonimnost pojedinaca/ki.

Razumijem da ée sve moje li¢ne informacije, kao i snimak i transkript razgovora biti uvane na
povjerljivom mjestu nakon zavrsetka projekta do 5 godina.

Pro¢itao/la sam i shvatio/la sva obja$njenja koja su mi data. Dobio/la sam odgovore na sva
pitanja koja sam imao/la u vezi sa u¢e§¢em u ovom istraZivanju i stazem se da dobrovoljno

ucestvujem u ovom istraZivanju.

Dobio/la sam primjerak ovog formulara o pristanku.

Hluedi 2000

Potpis

U

Datum

M WU\Z\M :(Eﬁ.zc,,\ \m\ \@\S (N4 fmmw\.hnvm

Ime i prezime Intervju obavila
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FROM THE AMERICAN PEOPLE STEP BY STEP
PROJEKAT:
SKOLA U SRCU ZAJEDNICE
Prevencija nasilja kroz obrazovanje zasnovano na vrijednostima i kritickom
promisljanju
SKOLAY O JAE NICE
Skola u kojoj zivimo vrijednosti, njegujemo kriti¢ko misljenje i,
u parnerstvu sa porodicama i zajednicom, gradimo mrezu podrske za svako dijete.
Osnovna skola "Kacuni" Busovaca
Juli 2019. god
proMENTE

socijalna istraZivanja
sovial resedrch




W e siadem se

Upoznat sam sa pravilnicima o ponaSanju u Skoll ln_cmwjoa sore
koju muoje dijete pohada. | N .M_ glaZem nii
B e ne siaZem
Pravila pana8anja u &kali koju moje dijete pohada el
su napisana jezikom hoji mi je razumijiv, B Slafem se

U Bkoli su mi objasnili kuje su posljedice kada
moje dijete ne podtdje pravila ponasanja,

Ukalika bi moje dijete prekrEila neko pravilo
‘ponadanja, Skola bi me ukljudila da zajedno
poduzimama mjere vezane za krienje tog pravila.

Srnatram da su mjere koje kola poduzima pri
krSenju pravila efikasne

Ocjena koju maje dijete ima iz viadanja mi je
vaina.

0 20 40 80 80 100
%
Grafik 103. Oblast 7 - Roditelji

U¢enici ovdje imaju najvisu ocjenu, ali ona nije puno veca od one koju daju roditelji i nastavnici
za istu oblast, te iznosi 4,61. Sve tvrdnje su dosta visoko procijenjene §to mozemo vidjeti na
grafiku 104. Cestica ,, Pravila ponasanja u nasoj skoli su fer i jednaka za sve ucenike* ima
nesto vie ocjena od 1 do 3 u odnosu na ostale.

M e sindom
U.8koli su me na pofetku Skolske godine cmﬁ:mz sa pravilima W Ugtavriom se ne sialem
panaganja | objasnili mi Sta ta pravila znade. l_ﬁwn.anﬁns niti sene
W Uglavnom se sladem
Znam koje su posfjedice aka prekedim pravila ponaganja u Skoll. W sisZem se

Pravila pana$anja U mojoj $koli su javna izloZena i napisana su
jezikom kajt ja razumiern

Pravila pana$anja 1 nadoj 3koli su fer i jednaka za sve ulenike.

Vaino mije koju tu ocjenu imati iz viadanja

0 20 40 60 80 100.
%

Grafik 104. Oblast 7 — Ucenici

Indeks kolske klime i kulture

Osnovna $kola ,,Kacuni® iz Busovace ima indeks 8kolske klime i kulture u iznosu od 4,19. Ovo
je gotovo isti indeks kao i onaj na razini svih 15 $kola iz uzorka (4,12). RazloZimo li ovu brojku
na elemente od kojih se sastoji dobiéemo uvid u to koja oblast ili grupa se isticu.

Parcijalni indeks $kolske klime i kulture najniZi je kod menadZmenta i iznosi 3,69. Ovo je niza
prosje¢na ocjena od one na razini cijelog uzorka za istu grupu (3,93), te ujedno i razlog zasto
indeks u ovoj skoli nije jo§ vi§i. Najvidi parcijalni indeks imamo kod nastavnika Skole koji
iznosi 4,47, §to je vise od prosjeka za ovu grupu na nivou uzorka (4,16).
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Imamo najniZi rezultat kod oblasti ,,Razvojni plan zasnovan na praéenju i evaluaciji i kod ove
Skole, te on iznosi 3,85 (blizu prosjeka za ovu oblast na nivou uzorka koji iznosi 3,79). Oblast
koja se izdvaja kao najvise ocijenjena je Setvrta, ,,Skola u kojoj se osjeéamo sigurno®, te ima
ocjenu 4,44, Detaljan pregled svih prosjenih ocjena mozemo vidjeti u tabeli 22.

Tabela 22. Prosjecne ocjene po oblastima - Osnovna Skola "Kacuni" Busovaca

Oblast Grupa Prosjek
MenadZment Nastavnici Roditelji Uenici oblasti
Oblast 1 3.57 4.38 4.05 4.16 4,04
Oblast 2 3.07 4.40 3.83 4.09 3,85
Oblast 3 3.60 4.49 4,14 4.42 4,16
Oblast 4 4.43 4.66 4.25 4.41 4,44
Oblast 5 4.00 4.52 3.99 4.35 4,22
Oblast 6 3.36 4.38 4.38 4.55 4,17
Oblast 7 3.82 4.48 4.46 4.61 4,34
Prosjek 3.69 4.47 4.16 4.37
grupe 4,17
Indeks $kolske klime i kulture

Nastavnici i roditelji su usaglaSeni kada je u pitanju stav o potrebi rada na poboljSanju odnosa
medu u¢enicima. Izutetak je menadZment koji radu na ovom odnosu ne daje prednost. Kod njih
je su na prvom mjestu potreba rada na pobolj$anju odnosa $kole sa zajednicom i pobolj3anju
odnosa 8kole sa porodicama. MoZemo zakljuditi da ove tri grupe nisu usaglalene. Detaljan
pregled odgovora na ovo pitanje imamo u tabeli 23.

Tabela 23. Procjena potrebe rada na odnosima - Osnovna Skola "Kac¢uni” Busovaca

MenadZzment Nastavnici Roditelji
Potrebno je Prosjecna | Potrebno je Prosjetna | Potrebno je Prosjefna
raditi na: ocjena raditi na: ocjena raditi na: ocjena
Poboljsanju Poboljsanju Poboljsanju
odnosa Skole sa 4,50 odnosa medu 3.90 odnosa medu 4.12
zajednicom. udenicima, ucéenicima
PoboljSanju Poboljsanju Poboljsanju
oasom.m Skole sa 4.50 oa.:oﬁ. W_S_.o sa 3.30 odnosa .mNmec 3.85
porodicama. zajednicom, nastavnika i

udenika

PoboljSanju Poboljsanju Poboljsanju
om_so.mm m.NBomc 4.00 oa:%w Skole sa 325 on_som.w izmedu 3.67
ucenika i porodicama. Skole i
nastavnika. porodica
Pobolj$anju Poboljfanju PoboljSanju
oa:o.mm medu 4.00 oa:o.wm m.NBnmc 3.25 odnosa .E.@m: 3.54
uéenicima, utenika i nastavnicima

nastavnika.
Poboljsanju Poboljianju Poboljsanju
odnosa medu 3.50 odnosa medu 2.85 odnosa medu 3.47
nastavnicima. nastavnicima. roditeljima
_uoco:.wme.c 3.00 wo_uoc.wma: 215
odnosa izmedu odnosa izmedu
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uprave i uprave i
nastavnika. | nastavnika.

Slabi segmenti Skolske klime i kulture u 3koli ,,Kacuni* iz Busovacte ogledaju se u niskom
parcijalnom indeksu menadzmenta, niskim ocjenama na prve dvije oblasti, te u
neusaglaSenosti roditelja, nastavnika i menadZmenta oko odnosa na kojima je potrebno raditi
u Skoli.
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A michalta upt ,__Hﬁm
Hilka 'na Giji mm.mao.,, zite. | w:_w,o nastavnik insistira da |
upitnika; zar olits ada rmm:mgim.rmm,mc%mﬁ _..‘%Qmoéww@ te'd , A
cenici nonw_,:.ww,,\m_.c.,_ bjasnite mu da' ¢& uéenidi odgovarati na pitanja vezana i
nastavnike i $kolu, te da se moraju osjecati sigurno da niko u £koli nece znati njihove odgovore
kako bi iskreno odgovarali

Po dolasku u razred:
1. Kada dodete u razred predstavite se u€enicima i objasnite svrhu svog dolaska

Dobar dan,

Moje ime je ija sam pedagog/ica u ovoj skoli. Danas sam dosla da vas zameolim da
ispunite jedan upitnik, slaZete lj se?

2. Uputu koja je data na poletku upitnika za ucenike obrazlo¥iti ucenicima prije podjele upitnika.
Vaino je da pedagozi/pedagozi-psiholozi u svim %kolama na jednak nacin daju uputu
ucenicima. U&enicima naglasite svrhu ispunjavanja upitnika. Recite im da na upitniku ne
trebaju upisivati svoje ime, te da njihovi nastavnici niti bilo ko drugi u Skoli neée znati njihove
odgovore. h. :

Uputa koju dajete ucenicima:

Upitnik koji cete ispunjavati sadr#i pitanja koja se odnose na to kako se osjecate u ovoj $kolj i kakva su
vasa dosadasnja iskustva i stavovi vezani za Skolu. Podaci Ce biti koristeni na projektu organizacije COl

Step by Step koji se zove , Skola u srcu zgjednice”, u kojem ¢e nasa skola ucestvovati naredne dvije
godine.

Nigdje u ovom upitniku ne trebate pisati svoje ime, vasi odgovori su tajni i nece biti dostupni
nastavnicima niti drugom skolskom osoblju, i stoga vas mofim da na sva pitanja odgovarate
slobodno i iskreno. Vasi odgovori su nam vasni kako bismo znali kako se osjecate u ovoj skoll.

Vaino je naglasiti da u ovom upitniku nema tacnih ili netacnih odgovora. Postoje samo iskreni i
neiskreni odgovori, i molim vas da dajete iskrene odgovore. Nemojte se dogovarati sa drugarima i
drugaricama koje odgovore dete davati, vazno nam je da sami odgovarate i napisete ono §to mislite.

Kada zavrsite sa ispunjavanjem upitnika, okrenite ga i odloZite na kraj stola, a ja ¢u ga pokupiti. Ukoliko
budete imali nekih pitanja podignite ruku i Jja cu doci do vas. Ima Ii nekih pitanja? Trebate Ii dodatne

upute? Da li vam je jasno? Sada ¢u vam podijeliti upitnike, pa éemo zajedno proci kroz nekoliko
primjera.
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UPITNIK ZA RODITELJE/STARATELJE
Primjenu upitnika treba provoditi $kolski UmQmWOﬂ\vmammom-Umm:o_om. .c_uzz_x za roditelje/staratelje
ima 7 strana i treba biti podijeljen roditeljima/starateljima onih u¢enika koji ispunjavaju upitnik za
cmmaxm.wzm temelju opcih podataka bit ¢e kreirana &ifra po kojoj ée biti povezani podaci uéenika i
::,:oS: (oazm,:.m\ﬂmﬁm.ﬁm:.m. Preporuka je da se'organizuje roditeljski sastanak na kojem ¢e se
gﬂ:.m:& upitnik za roditelje/staratelje.

Prije poetka primjene upitnika: il T

_H. Provjerite da li svaki upitnik za roditelje/staratelje ima sedam strana

2. Pripremite dovoljan broj primjeraka upitnika za sve roditelje/staratelje i ponesite nekoliko
olovaka u sluéaju da ih roditelji/staratelji nemaju.

3. Pripremite nastavnika na &iji roditeljski sastanak dolazite. Ukoliko nastavnik insistira da bude
prisutan tokom primjene upitnika, zamolite ga da _.o%ﬁm:.mam\ﬂmaﬁm:.m:\_m ne sugerira
odgovore, te da im osigura privatnost i mir dok ispunjavaju upitnik. Objasnite mu da ¢e
roditelji/staratelji odgovarati na pitanja vezana za svoju djecu, nastavnike i Skolu, te da se
moraju osjedati sigurno da niko u gkoli nece znati njihove odgovore kako bi iskreno odgovarali.

Na roditeljskom sastanku:

1. Kada dodete na roditeljski sastanak predstavite se roditeljima/starateljima i objasnite svrhu
svog dolaska. -

Dobar dan,

Moje ime je ija sam pedagog/ica u ovoj $koli. Danas sam dosla da vas zamolim da
Ispunite jedan upitnik za potrebe projekta u koji Ce biti ukljucena nasa skola. Vasge misljienje nam je jako
vazno i stoga vas molim do izdvojite nekoliko minuta i odgovorite na pitanja u upitniku.

2. Uputu koja je data na pocetku upitnika za roditelje/staratelje  obrazloZiti
roditeljima/starateljima prije podjele upitnika. Vazno je da umn_mmoﬂ\umgmmou-nm_:o_on usvim
Skolama na jednak naéin daju uputu. ‘Roditeljima/starateljima naglasite svrhu ispunjavanja
upitnika. Recite im da su njihovi odgovori anonimni, te da nastavnici niti drugo Skolsko osoblje
nece znati njihove odgovore.

Vasi odgovori su anonimni i zato Vas molimo da iskreno odgovorite na sva pitanja. Vasi odgovori nece
biti dostupni nastavnicima/ama niti drugom Skolskom osoblju i stoga Vas molimo da na pitanja
odgovarate slobodno i iskreno. Podaci Ce biti koristeni u svrhu evaluacife rezultata programa ,,Skola u
srcu zajednice” u koji je ukljucena ova Skola, a koji ¢e u naredne dvije godine biti realiziran od strane
COI Step by Step-a.

Molim vas da samostalno odgovarate na pitanja, bez da se konsultujete sa drugim
roditeljima/starateljima. Ukoliko imate nekih pitanja, pitajte mene.

3. Podijelite upitnike i zamolite roditelje/staratelje da prvo odgovore na nekoliko opcih pitanja
vezanih za dijete i njihovu porodicu, potom na pitanja koja se odnose na njih i njihove stavove
i mislienja o 3koli. Objasnite nacin ispunjavanja upitnika.

Uputa hnm\\.:\o Citajte upute za popunjavanje ovog upitnika. Prvih $est pitanja odnose se na vase dijete
i na njih odgovarate tako $to dete dopisati ili zaokruZiti svoj odgovor. U Sestom pitanju trebate upisati
prva dva slova imena djetetove majke. Naprimjer, ako se djetetova mama zove Sanjo upisat dete SA.
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fal ¥ UPITNIK ZA NASTAVNIKE |

v:BHL:CAchzs___Am treba provoditi Skolski pedagog/pedagog-psiholog. CU:E_.A,Nm nastavnike ima 8
mﬁ,_,msm% i .:‘,_m.cm ga ispuniti 20 nastavnici u $koli. mei organizovanja ispunjgvanja upitnika za nastavnike
bit ¢e Uo_n,mmm: od strane ¢kole. Vaino je da skolski vmammom\nmammom-umm:o_om bude prisutan prilikom
ispunjavanja upitnika (dakle, Qm_:mﬁmizg ne mmu_(,__:_.m<m_.c sami upitnike, da E:m nose kudi i da se
medusobno ne tomoééc oko odgovora). Stoga je preporuka da se oﬁmm:_Ncm.m zajednicki termin za
popunjavanrje upitaika-za -prastavaike-u-skok. R - s

Prije pocetka v:::.m:m upitnika:
il i
1. Provjerite da li svaki upitnik za nastavnike ima osam strana

2. Pripremite dovoljan broj primjeraka upitnika za sve nastavnike
Po n_o_,mmxcu

1. U dogovorenom terminu za ispunjavanje upitnika za nastavnike objasnite nastavnicima svrhu
svog dolaska. _

Dobar dan,

danas sam do$la da vas zamolim da ispunite jedan upitnik za potrebe projekta u koji ce biti ukljuc¢ena
nasa Skola. Vase misljenje je jako vazno za provedbu projekta i stoga vas molim. da izdvojite vrijeme i
odgovorite na pitanja u upitniku.

2. Uputu koja je data na pocetku upitnika za nastavnike obrazloZiti nastavnicima prije podjele
upitnika. VaZno je da pedagozi/pedagozi-psiholozi u svim ¢kolama na jednak nacin daju uputu.
Nastavnicima naglasite svrhu ispunjavanja upitnika. Recite im da su njihovi odgovori anonimni,
te da drugi nastavnici, $kolsko osoblije ni menadiment neée znati njihove odgovore.

Vasi odgovori su anonimni i zato vas molim do iskreno odgovorite na svg pitanja. Vasi odgovori nece
biti dostupni drugim nastavnicima, drugom Skolskom osoblju ni menadsmentu gkole i stoga vas molim
da na pitanja odgovarate slobodno i iskreno. Ovim upitnikom ispituju se oblasti klime i kulture ove
Skole. Dakle, ukoliko radite u vige skola, molim vas da prilikom ispunjavanja upitnika vodite racung o
tome da se odgovori odnose samo na ovu $kolu. Podaci ce biti koristeni u svrhu evaluacije rezultata
programa ,Skola u srcu zajednice”, kojeg implementira COI Step by Step, a u kojem ¢e nasa kol
ucestvovati naredne dvije godine. ,

3. Podijelite upitnike i zamolite nastavnike da prvo odgovore na nekoliko ‘opéih pitanja o sebi,
potom na pitanja koja se odnose na njihove stavove i miglienja o koli. Objasnite nacin
ispunjavanja upitnika.

PaZljivo Citajte upute za popunjavanje ovog upitnika. Prvih osam pitanja odnose se na vas i na njin
odgovarate tako $to ete dopisati ili zaokru3iti svoj odgovor. U osmom pitanju trebate upisati prva dva

slova imena vase majke. Naprimjer, ako se vasa majka zove Sanja upisat cete SA,

Nakon toga odgovarate na tvrdnje na skali od 1 do 5. Na pitanja odgovarate tako $to izaberete Jjedan
od ponudenih odgovora, zaokruZivanjem odgovarajuceg broja u tabeli.

PaZljivo proitajte svako pitanje. Vaino je naglasiti da u ovom upitniku nema tacnih ili netaénih
odgovora, pa Vas molim da iskreno odgovarate. Molim vas da samostaino odgovarate na pitanja, bez
da se konsultujete sa drugim kolegama/icama. Ukoliko imate nekih pitanja, pitajte mene.

Tokom ispunjavanja upitnika:



LSkola u srcu zajednice”

\') STEP BY STEP

| N

Dragi ucenice/ce,

pred tobom se nalazi upitnik koji ima za cilj propitati kako se ti osjecas kao i neka tvoja dosadasnja iskustva i stavove
vezana za 3kolu koju pohada$. Podaci ée biti koristeni na projektu organizacije COI Step by Step koji se zove ,,Skola u
srcu zajednice®, i u kojem e tvoja Skola u€estvovati naredne dvije godine.

Nigdje u ovom upitniku ne trebas pisati kako se zoves, tvoji odgovori su tajni i nece biti dostupni tvojim nastavnicima
niti drugom Skolskom osoblju, i stoga te molimo da na sva pitanja odgovara$ slobodno i iskreno. Tvoji odgovori i
odgovori tvojih drugova i drugarica su nam vazni kako bismo stekli jasniju sliku o tome kako se vi osjecate u svojoj
Skoli.

Vazno je naglasiti da u ovom upitniku nema tacnih ili netacnih odgovora. Postoje samo iskreni i neiskreni odgovori, a
mi vjerujemo da ¢emo od tebe dobiti samo iskrene odgovore.

Na pitanja odgovaras tako Sto izaberes jedan od ponudenih odgovora, i zaokruzis broj u tabeli pored svakog pitanja.

Za pocetak, molimo te da nam odgovori§ na nekoliko jednostavnih pitanja tako 3to e upisati svoj odgovor u
predvideni prostor ili da izabere$§ jedan od ponudenih odgovora.

Napomena: U daljnem dijelu ovog upitnika, svi pojmovi koji su upotrijebljeni u muskom rodu podrazumijevaju i odnose se
i na Zenski i na muski rod pojmova o kojima je rijeé.

. OPSTIPODACI

-
.

Naziv Skole koju pohadas:

2. Grad/mjesto u kojem se Skola nalazi:

3. Spol: a)muski b)Zenski

4. Datum rodenja (dan i mjesec): (npr. 09.11.)
5. Koji sirazred i odjeljenje: (npr. Vi2, Vil a)
6. Prvadvaslovaimena tvoje mame:

(Naprimjer, ako se tvoja mama zove Sanja, upisat ¢e$ SA)

II. VRIJEDNOSTI
Molimo te da koristeci skalu od 1 do 5 procijenis u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na tvoju

skolu.
. Uglavnom z..mz se .
Ne slazem A slaZem niti cm_mﬁ(_o_.: Slazem se
se lasem se ne se slaiem
TVRDNJE § slazem
1. U na3oj Skoli je dobro pona3anje jednako vaZno kao ucenje. 1 2 3 4 5
2. Nastavnici su razgovarali sa mnom koje vrijednosti (npr.
postovanje, tolerancija, iskrenost, prijateljstvo) su vazne u 1 2 3 4 5
nasoj koli.
3. Nastavnici su mi uzor u ponasanju. 1 2 3 4 5
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STEP BY STEP

TVRDNJE

Ne slaiem
se

Uglavnom
sene
slazem

Nitise
slazem niti
sene
slazem

uUglavnom
seslaiem

Slazem se

10.

Svaki ucenik kojem treba pomo¢ u ucenju moze je dobiti na
dopunskoj nastavi.

n.

Skola organizuje aktivnosti u kojima mogu da pomognem
drugim ucenicima ili da drugi ucenici pomognu meni u vezi
Skolskog gradiva.

12.

Skola organizuje aktivnosti u kojima mogu upoznati u¢enike iz
drugih odjeljenja i razreda.

13.

Rado idem u $kolu jer osje¢am da tamo pripadam.

SIGURNOST

Molimo te da koristedi skalu od 1 do 5 procijenis u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na tvoju

Skolu.

TVRDNJE

Ne slazem
se

Uglavnom
sene
slaiem

Niti se
slazem niti
sene
slazem

Uglavnom
. seslaZem

Slaiem se

U mojoj skoli nikakvo nasilje nije dozvoljeno (tuca, vrijedanije,
ruganje...)

Ukoliko se dogodi nasilje, nastavnici u mojoj 3koli odmah
reaguju.

Mene su u skoli u¢ili 3ta spada u nasilno ponasanje (npr. fizicko,
verbalno, socijalno, seksualno, nasilje putem drustvenih mreza
i mobitela).

Mene su u 3koli ucili $ta spada u govor mrznje, predrasude i
diskriminaciju (npr. vrijedanje drugih, izazivanje i slicno).

Znam kome se u 3koli trebam obratiti kada sam ja ili neko drugi
izlozen bilo kakvom nasilju.

U 3koli nas uce kako da se zastitimo kada koristimo drustvene
mreZe, internet i druge medije.

Prijava nasilja nije tuzakanje.

U 3koli u¢im kako da na miran nacin rijesim sukob ili neki
problem.

U Skoli se dogovaramo kakve su posliedice ako nekog
povrijedimo.

10.

Kad se desi nasilie medu ucenicima, $kola odmah obavijesti
roditelje.

1.

U skoli sam imao priliku razgovarati i dobiti savjete od gostiju
poput policajaca o tome kako se zastititi od nasilja.

12.

Ja se u mojoj skoli osje¢am sigurno.




LSkola u srcu zajednice

SYEP BY STEP
Uel Niti se
Ne slazem muM<_“_M3 slaZzem niti cm_m<q03 Slasem se
se s sene seslazem
slazemn o
slazem
3. Pravila ponasanja u mojoj 3koli su javno izloZena i napisana su
jezikom koji ja razumijem. 1 2 3 4 >
4. Pravila ponasanja u nasoj Skoli su fer i jednaka za sve ucenike.
1 2 3 4 5
5. VaZno mi je koju ¢u ocjenu imati iz vladanja. ] 5 ; : 5




INIKZANASTAWN

Dragi/a nastavnice/ce,

,Skola u srcu zajednice”

STEP BY STEP

pred Vama se nalazi upitnik koji ima za cilj propitati oblasti klime i kulture 3kole u kojoj radite. Dakle, ukoliko radite u
vise 3kola, molimo vas da prilikom ispunjavanja upitnika vodite ra¢una o tome da se odgovori odnose samo na ovu
Skolu. Podaci ce biti koristeni u svrhu evaluacije rezultata programa ,,Skola u srcu zajednice®, kojeg implementira COI
Step by Step, a u kojem ¢e Vasa 3kola ulestvovati naredne dvije godine.

PaZljivo Citajte upute za popunjavanje ovog upitnika. Na pitanja odgovarate tako Sto izaberete jedan od ponudenih
odgovora, zaokruzivanjem odgovarajuceg broja u tabeli.

VaZno je naglasiti da u ovom upitniku nema tacnih ili netacnih odgovora, pa Vas molimo da iskreno odgovarate.

Napomena: U daljnem dijelu ovog upitnika, svi pojmovi koji su upotrijebljeni u muskom rodu podrazumijevaju i odnose se

ina

Zenski i na muski rod pojmova o kojima je rijec.

OPSTI PODACI

-
.

Puni naziv Skole u kojoj radite:

g

Grad/mijesto u kojem se $kola nalazi:

~

Spol: M Z
Vas datum rodenja (dan i mjesec):

Predmet/i koji predajete:

Daliste: a)predmetninastavnik/ca b) razredni nastavnik/ca

(npr. 09.11.)

Godine staza u nastavi:
Prva dva slova imena vase majke:
(Naprimjer, kod imena Sanja, upisat ¢ete SA)

o™ Vv pw

MISLJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI

Molimo Vas da koristeci skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na

Vasu skolu.

Ul Niti se
Ne slazem glavnom slaiem Uglavnom Sla
TVRDNJE se sene nitl se ne seslaiem azem se
slazem slazem
1. Misija i vizija naSe Skole su nastale kao rezultat zajednickog
promisljanja i ideja. ! 2 3 4 >
2. U na3oj Skoli se odgoju djece pridaje podjednaka vaZnost kao i
obrazovanju. ! 2 3 4 >
3. Temeljne vrijednosti naSe Skole su usaglaSene izmedu svih
¢lanova 3kolske zajednice (roditelji, uenici, nastavnici i osoblje 1 2 3 4 5
Skole) i ¢lanova Sire drustvene zajednice.
4. Puno vaznosti se pridaje tome da se osoblje 3kole pona3a u
skladu sa vrijednostima skole (da budu uzori). 1 2 3 4 >




»Skola u srcu zajednice”

STEP BY STEP

TVRDNJE

Ne slaiem
se

uUglavnom
sene
slazem

Niti se
slazem
niti se ne
slafem

Uglavnom
se slazem

SlaZem se

Kod u€enika planski razvijamo empatiju i poStovanje prema
drugim kulturama, vierama i nacijama.

3

Ucenike poti¢emo da kriti¢ki promisljaju i aktivno udestvuju u
radu $kole.

Pri upisu u prvi razred ili prelazu iz druge 3kole, osmisljavamo
aktivnosti kojima Ce se olak$ati ukljuivanje novih ucenika.

Kolektiv Skole i uenici nastoje da se novi ulenici osjecaju,
dobrodoslo, sigurno i prihvaeno.

U na3oj Skoli se redovno i javno proslavljaju uspjesi svih ucenika
koje dozivljavamo kao zajednicke.

Skola pruZa svim ucenicima jednaku priliku da pokaZu svoje
sposobnosti i talente na priredbama, smotrama ili u drugim
dogadajima.

10.

Skola pruza svim uéenicima jednaku priliku da ucestvuju u
sekcijama i drugim vannastavnim aktivnostima.

11.

Pitamo ucenike za misljenje kada donosimo odluke o sekcijama i
drugim vannastavnim aktivnostima.

12.

Dopunsku i dodatnu nastavu organizujemo redovno za svu djecu
kojoj je podrska potrebna.

13.

Organizujemo aktivnosti u $koli i van nje, kako bi i sami ucenici
mogli pomagati jedni drugima u savladavanju skolskog gradiva.

14.

Planiramo i organizujemo aktivnosti koje ucenicima
omogucavaju da se upoznaju ucenike iz drugih odjeljenja i
razreda.

15.

Ucenici naSe Skole imaju snaZan osjecaj pripadnosti svojoj Skoli.

SKOLA U KOJOJ SE OSJECAMO SIGURNO

Molimo Vas da koristedi skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na

Vasu skolu.

TVRDNJE

Ne slazem
se

Uglavnom
sene
slafem

Niti se
slazem
niti se ne
slaiem

Uglavnom
seslazem

Slazem se

Sigurnost svih u¢enika u $koli je jedan od nasih prioriteta.

3

Pri pojavi bilo kakve forme nasilja Skola odmah reaguije.

Na3a Skola ima detaljno razradene protokole i procedure o tome
Sta treba poduzeti kada se javi bilo koja forma nasilja.

Svi nastavnici znaju koje korake trebaju poduzeti i kome se
obratiti kada se javi bilo koja forma nasilja.

Pri upisu u $kolu novim ucenicima i roditeljima se stavlja do znanja
da je sigurnost svake osobe jedan od prioriteta ove 3kole.
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STEP BY STEP

TVRDNJE

Ne slaiem
se

uglavnom
sene
slazem

Niti se
slaiem
niti se ne
slazem

Uglavnom
se slazem

Slaiem se

VLECE RODITELJA

U na3oj 3koli svi roditelji imaju jednaku priliku da budu izabrani u
Vijece roditelja.

Roditelji nase djece su upoznati sa nacinom izbora i rada Vijeca
roditelja.

Sastav Vijeda roditelja u nadoj skoli oslikava sastav nase lokalne
zajednice.

10

Clanovi Vijeca roditelja su ukljueni u donogenje svih relevantnih
odluka na nivou 8kole sukladno zakonskim i podzakonskim
aktima.

1.

Clanovi Vije¢a roditelja pravovremeno informidu druge roditelje
u nasoj skoli 0 svom radu i rezultatima.

12.

Roditelji u na3oj Skoli se rado ukljucuju ili sami iniciraju aktivnosti
koje doprinose kvaliteti odgoja i obrazovanja djece.

PODRSKA DJECI | PORODICAMA - ZAJEDNICA

13.

Na3a skola kroz redovnu analizu ima uvid u potrebe djece i
njihovih porodica.

14.

U na3oj 3koli se trudimo da, uz podrdku roditelja i institucija,
pruzimo svu potrebnu podriku djeci koja se suocavaju sa nekim
problemima.

15.

Nasa Skola redovno saraduje i komunicira sa svim relevantnim
institucijama u zajednici koje brinu o sigurnosti i zdravlju djece
(npr. policija, centar za socijalni rad, zdravstvene institucije,
op¢ina...).

16.

Procjenjujemo sigurnosno stanje u zajednici (elementarne
nepogode, nasilje, rizicne situacije, ekstremizam, kriminal,
narkomanija) i sa institucijama pravimo plan djelovanja.

17.

Kako bismo pruZili priliku djeci da ue i postanu odgovorni
gradani, nasa skola saraduje sa razlicitim
institucijamajorganizacijama u lokalnoj zajednici.

VII.

NASTAVNICI | PROFESIONALNI RAZVOJ

Molimo Vas da koriste¢i skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosina

Vasu skolu.

TVRDNJE

Ne slazem
se

uglavnom
sene
slazem

Niti se
slazem
niti se ne
slafem

Uglavnom
seslafem

Slazem se

Nastavnici u ovoj Skoli se kontinuirano poticu i ohrabruju da
uvode inovacije kako bi unaprijedili svoju praksu.

3

Svim nastavnicima u ovoj 3koli je osigurana jednaka prilika za
stru¢no usavriavanje.




»Skola u srcu zajednice”

STEP BY STEP

Viil. PRAVILNICI | PROCEDURE
Molimo Vas da koristeci skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na
Vasu skolu.
. uUglavnom zmmm -
TVRDNJE Ne slaiem sene m.”umi cm_m_s“_oz._ Sla¥em se
se slatem :m__mqu““m se slazem

1. Poznajemo sve pravilnike, procedure i druge dokumente koji ; N 4 5
postoje u skoli. 3

2. Organizujemo sastanke 3kolskog kolektiva kako bi bili upoznati ] , 4 5
sa postojedim 3kolskim pravilnicima i na¢inom njihove primjene. 3

3. Zadovoljni smo postojecim pravilnicima. 1 2 3 4 5

4. Roditelje i ucenike upoznajemo sa pravilnicima o ponasanju
(kuénom redu) i drugim dokumentima koji se njih ti¢u na njima 1 2 3 4 5
razumiljiv nadin.

5. Sa nasim ucenicima i njihovim roditeljima pravovremeno
razgovaramo o relevantnim pravilima i posljedicama njihovog 1 2 3 4 5
nepostivanja.

6. Ocjena iz vladanja je vaZna nasim ucenicima. 1 2 3 4 5

7. Ocjena iz vladanja je vaZzna roditeljima nasih u¢enika. 1 2 3 4 5

8. U nadim Skolskim pravilnicima su ugradeni i protokoli o 1 . 4 5
postupanju u slucaju nasilja, govora mrznje i diskriminacije. 3

9. Na3a 3kola revidira pravilnike i druge dokumente iz svoje ] 5 4 5
nadleznosti prema potrebi. 3

10. Nasa $kola predlaZe izmjene pravilnika i drugih dokumenata ] 5 3 4 5
nadleZnim ministarstvima i institucijama.

1. Pri revidiranju pravilnika, procedura i drugih dokumenata Skola
ukljucuje sve relevantne aktere (nastavnike, roditelje, djecu i 1 2 3 4 5
¢lanove zajednice).

IX.  Molimo Vas da koristeci skalu od 1 do 5 ocijenite u kojoj mjeri je potrebno raditi na:

Nije Malo Donekle lzuzetno
TVRDNJE potrebno potrebno potrebro Potrebno potrebno

1. PoboljSanju odnosa medu ulenicima. 1 > 3 4 5
2. Poboljsanju odnosa izmedu ucenika i nastavnika. 1 2 3 4 5
3. Poboljsanju odnosa medu nastavnicima. 1 2 3 4 5
4. Pobolj3anju odnosa izmedu uprave i nastavnika. 1 > 3 4 5
5. Poboljsanju odnosa skole sa porodicama. 1 5 3 4 5
6. Poboljsanju odnosa skole sa zajednicom. 1 > 3 4 5




UPITNIK ZA RODITELJE

PoStovani roditelji,

pred Vama se nalazi upitnik koji ima za cilj propitati oblasti koje se ti¢u klime i kulture Skole koju pohada Va3e dijete.
Ukoliko imate vise djece, pitanja se odnose na ono dijete koje pohada ovu skolu.

Vasi odgovori su anonimni i zato Vas molimo da iskreno odgovorite na sva pitanja. Vasi odgovori nece biti dostupni
nastavnicima/ama niti drugom Skolskom osoblju i stoga Vas molimo da na pitanja odgovarate slobodno i iskreno.
Podaci ¢e biti koridteni u svrhu evaluacije rezultata programa ,,Skola u srcu zajednice u koji je uklju¢ena $kola koju
pohada Vase dijete, a koji ¢e u naredne dvije godine biti realiziran od strane COI Step by Step-a.

PaZljivo ditajte upute za popunjavanje ovog upitnika. Na pitanja odgovarate tako $to izaberete jedan od ponudenih
odgovora, zaokruzivanjem odgovarajuceg broja u tabeli.

Vazno je naglasiti da u ovom upitniku nema tac¢nih ili neta¢nih odgovora, te Vas molimo da iskreno odgovarate.

Za pocetak, molimo Vas da nam odgovorite na nekoliko jednostavnih pitanja tako Sto cete upisati svoj odgovor u
predvideni prostor ili izabrati jedan od ponudenih odgovora.

Napomena: U daljnem dijelu ovog upitnika, svi pojmovi koji su upotrijebljeni u muskom rodu podrazumijevaju i odnose se
i na Zenski i na muski rod pojmova o kojima je rijec.

l. OPSTIPODACI

1. Pitanja vezana uz vase dijete

Naziv Skole koju pohada Vase dijete:

Grad/mjesto u kojem se Skola nalazi:

Spol djeteta: a)muski b)Zenski

Datum rodenja djeteta (dan i mjesec) (npr. 09.11.)

Razred i odjeljenje: (npr. Vi2, Vil a)

. Prva dvaslova imena majke djeteta
(Naprimjer, ako se majka djeteta zove Sanja, upisat ¢ete SA)

-
.

[ NI NIVYERN

2. Pitanje koje se odnose na Vas- roditelja/staratelja i domacinstvo u kojem dijete Zivi
1. Vadspol: a)musdki b)Zenski
2. Ukupni mjesecni prihodi u Vasem kudanstvu iznose:

a) manje od 500 KM
b) 500 -1000 KM

¢) 1000 -1500 KM
d) 1500 - 2000 KM

e) viSe od 2000 KM
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»Skola u srcu zajednice” @ %
STEP BY STEP

RAZVOJNI PLAN ZASNOVAN NA PRACENJU | EVALUACLI
Molimo Vas da koristedi skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na
Skolu koju pohada Vase dijete.

Niti se
Neslagem | Uglavnom slazem Uglavnom
se mﬂu‘m””g :MMMM ne | seslatem | Siaemse
TVRDNJE ™
1. U Skoli me pitaju za misljenje o kvaliteti rada Skole koju moje
dijete pohada (npr. sigurnost djeteta u $koli, kvaliteta znanja ] 5
koje moje dijete dobija, ukljuenost roditelja u rad i odluke $kole 3 4 >
sl.).
2. Moje misljenje i sugestije su prihvacene sa uvaZavanjem. 1 2 3 4 5
3. Moje miSljenje i sugestije su uzete u obzir prilikom donosenja ] 5 4
odluka u koli. 3 >
4. Skolame redovno obavjestava o rezuitatima svog rada. 1 2 3 4 5
IV.  SKOLA KAO ZAJEDNICA KOJOJ SVI PRIPADAJU
Molimo Vas da koristeci skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosi na
Skolu koju pohada Vase dijete.
Niti
TVRDNJE Ne slazem cm“ﬂ__._mos m_mm_mm_”_ Uglanom Sla¥em se
se slafem niti se ne se slaiem
slaZem
1. Znam da se moje dijete mozZe slobodno obratiti bilo kojem ¢lanu
Skolskog osoblja kada mu je potrebna pomod ili podrska. ! 2 3 4 >
2. U 3koli se njeguju dobri odnosi medu ucenicima i potie uzajamna
podrska. ! 2 3 4 >
3. Skola ima plan podrike za djecu koja dolaze iz manjinskih iili
marginalizovanih grupa. ! : 3 4 >
4. Moje dijete u Skoli udi da poStuje druge kroz uenje o razlicitim
kulturama, o ljudima razlicitih nacija i vjera koje Zive u BiH. ! 2 3 4 >
5. Misljenja i potrebe mog djeteta se ozbiljno shvataju i uvaZzavaju u
ovoj skoli. ! 2 3 4 >
6. Djeca se poticu da iznose svoje stavove i misljenja, da pitaju i
raspravljaju o svim temama. ! 2 3 4 >
7. Kada je moje dijete upisalo ovu 3kolu, pruzena nam je sva
potrebna pomo¢ kako bi se prilagodili i osjecali dobrodoslo. ! 2 3 4 >
8. U ovoj 3koli se redovno i javno proslavljaju uspjesi svih uéenika
koje doZivljavamo kao zajednicke. 1 2 3 o >
9. Skola pruza svim uéenicima jednaku priliku da pokaZu svoje
sposobnosti i talente na priredbama, smotrama ili u drugim 1 2 3 4 5
dogadajima.




VL.

PORODICA | ZAJEDNICA

LSkola u srcu zajednice”

STEP BY STEP

Molimo Vas da koristeci skalu od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri se svaka od navedenih tvrdnji odnosina

Skolu koju pohada Vase dijete.

TVRDNJE

Ne slazem
se

Uglavnom
sene
slaiem

Niti se
slazem
nitf se ne
slazem

Uglavnom se
slazem

Slazem
se

Komunikacija izmedu Skole i mene kao roditelja je redovna i
zasnovana na uzajamnom postovanju.

3

Uvijek osje¢am da sam dobrodosao u skoli koju moje dijete
pohada.

Osjec¢am se slobodno da se obratim upravi Skole ili nastavnom
osoblju za svaku pomod ili podrsku.

Moje iskustvo i znanje kao roditelja se cijeni i koristi u ovoj Skoli.

U Skoli su mi pruzili priliku da se upoznam sa drugim roditeljima.

Skola organizuje aktivnosti kako bi se roditelji i nastavnici bolje
upoznali.

VIJECE RODITELJA

U na3oj 3koliimam jednaku priliku kao i drugi roditelji da budem
izabran u Vijede roditelja.

Upoznat sam sa nadinom izbora i radom Vije¢a roditelja.

Clanovi Vijeca roditelja me pravovremeno informidu o svom radu
i rezultatima.

10.

Kao roditelj ukljucujem se ili pokrec¢em aktivnosti koje doprinose
kvaliteti odgoja i obrazovanja djece u ovoj skoli.

PODRSKA DJECI | PORODICAMA - ZAJEDNICA

11.

Skola se trudi upoznati potrebe mog djeteta i nade porodice.

12.

Skola me kao roditelja uklju¢uje u pruzanje podrske djeci koja se
suocavaju sa nekim problemima.

13.

Skola bi meni i mom djetetu pruzila podrgku kada bi mi zatrebala
pomo¢ od razli¢itih institucija u zajednici.

14.

Od mene, kao roditelja, Skola trazi informacije i misljenje kada
procijenjuje sigurnosno stanje u zajednici (elementarne
nepogode, nasilje, riziCne situacije, ekstremizam, kriminal,
narkomanija).




Vi[C

,Skola u srcu zajednice” @ m%

STEP BY STEP
= lzuzetno
Nije Malo Donekle

TVRDNJE potrebno potrebno potrebno Potrebno potrebno
2. Poboljsanju odnosa izmedu nastavnika i u¢enika 1 > 3 4 5
3. Poboljsanju odnosa medu nastavnicima 1 2 3 4 5
4. PoboljSanju odnosa izmedu Skole i porodica 1 > 3 4 5
5. PoboljSanju odnosa medu roditeljima 1 > 3 4 5
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Dattum: 19.06.2023.godine
Broj: 02~ 421/23

RjeSenje o imenovanju mentora za obavljanje pedagoske prakse

Ovim se potvrduje da je pedagogica Imamovié Almedina imenovana za mentora
studenticama Univerziteta u Zenici, Islamski pedagoski fakultet - odsjek Socijalna pedagogija:

Pasi¢ Amili i Cati¢ Enisi.

U periodu od 13.04.-15.04.2021. godine imenovana je pruzala pedagosku podrsku,
konsultacije te pratila realizaciju prakse u trajanju od 15 sati te dala kona¢no misljenje da su
studentice tokom prakse: pokazale posvecéenost, kreativnost i Zelju za u¢enjem

RjeSenje se izdaje kao dokaz o imenovanja mentorstva te se u druge svrhe ne moZe koristiti.

HodzZi¢ Penan
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Activity supported by the
Canada Fund for Local Initiatives | [d |

Activité réalisée avec l'appui du ‘ Ca_nada

Fonds canadien d'initiatives locales

GENESIS PROIECT

UV]JERENJE

kojim se potvrduje da je

Almedina Imamovic

ucestvovao/la u odgojno-obrazovnom projektu ,Mostovi povjerenja i saradnje:
Gradenje post-COVID otpornosti kod djece u Srednjobosanskom kantonu
kao alat za izgradnju sigurnosti i povjerenja“, kao podrska prilikom realizacije projektnih aktivnosti.

Realizaciju aktivnosti u okviru projekta “Mostovi povjerenja i saradnje” podrzalo je
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona.

Cilj projekta bio je umanjenje nepozeljnih posljedica pandemije po djecu i mlade
te izgradnja njihove psiholoske optornosti na stresore.
Donator projekta je Kanadski fond za lokalne inicijative.

Banja Luka, 2021. Dijana Pejic, izvr$na direktorica
Genesis Project .:?j“‘“’* ‘3‘\‘



Prirucnik za ucitelje,

strucéne suradnike
i djecu

Activity supported by the

Canada Fund for Lacal initiatives
Activité rézlisée avec f'appui du m\:m\ m\
Fonds canadien d'initiatives locales



Activity supported by the @

Canada Fund for Local Initiatives l il / r ao
w en 2 ks s ’ . \r —~ -— -~
Activité reahse_e avec Vappui du ana —

GENESIS PROJECT

Fonds canadien d'initiatives locales

CERTIFIKAT

kojim se potvrduje da je

Almedina Imamovié

bio/la angazovan/a SRl Sars rilik 2 1CNiKa _ uksa
koji je nastao u okvnru odgo;no ob razovnog pro;ekta ,.Mostov1 pov1 eren]a 1saradn]e
Gradenje post-COVID otpornosti kod djece u Srednjobosanskom kantonu
kao alat za izgradnju sigurnosti i povjerenja®“.

Realizaciju aktivnosti u okviru projekta “Mostovi povjerenja i saradnje” podrzalo je
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona.

Cilj projekta bio je umanjenje nepozeljnih posljedica pandemije po djecu i mlade
te izgradnja njihove psiholoske optornosti na stresore.
Donator projekta je Kanadski fond za lokalne inicijative.

Dijana Peji¢, izvr$na direktorica

Banja Luka, 2021. G . .
enesis Project ;bJ-aM ra“
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