Na osnovu stavka (8) ¢&lanka 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg Skolstva
u Kantonu Sredignja Bosna(Sluzbene novine KSB*, broj: 6/20 ) i stavka (7) ¢lanka 4.
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog &kolstva u Kantonu sredi$nja
Bosna(,Sluzbene novine KSB* broj:9/20) Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i Sporta KSB uz sudjelovanje Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BIH - Kantonalni odbor Srednjobosanskog Kantona,
Neovisnog sindikata djelatnika srednjih $kola Kantona SrediSnja Bosna, Nezavisnog
samostalnog sindikata osnovnog odgoja i obrazovanja Srednjobosanskog Kantona i
Neovisnog sindikata uposlenih u osnovnim $kolama KSB/SBK (u daljem tekstu
Sindikati), donosi:

KRITERIJE | PROCEDURE ZA ZBRINJAVANJE NASTAVNIKA KOJI OSTAJU
BEZ DIJELA NASTAVNE NORME, PROGLASENJE TEHNOLOSKOG VISKA U
OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Uvod)

Kriterijima i procedurama za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela
nastavne norme, proglaSenje tehnoloSkog viska u osnovnim i srednjim
skolama u Kantonu Sredi$nja Bosna(u daljnjem tekstu: Kriteriji i procedure),
ureduju se:

a) razlozi prestanka potreba za radom odredenog broja nastavnika u osnovnim i
srednjim Skolama u Kantonu Sredi$nja Bosna (u daljem tekstu: $kola),

b) mjere koje je Skola, kao poslodavac, duzna poduzeti prije nego &to iskaze
prestanak potrebe za radom odredenog broja nastavnika,

c) procedure prijma nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne norme, smanjenje
norme i proglasenja tehnoloskog viska u $kolama u Kantonu Sredi$nja Bosha
(u daljnjem tekstu: Kanton).

d) kriterije na osnovu kojih se vrsi iskazivanje prestanka potrebe za radom
odredenog broja nastavnika,

e) nadlezni organ-radno tijelo koje ¢e provoditi postupak zbrinjavania,

f) formiranje liste za bazu podataka

g) radno pravni status nastavnika Cije se zbrinjavanje vrsi, kao i status nastavnika
koji u utvrdenom roku ne budu zbrinuti.

Clanak 2.

(Razlozi prestanka potrebe)

Razlozi za prestanak potrebe za radom odredenog broja nastavnika mogu biti:
a) smanjenje opsega poslova uvodenjem novih nastavnih planova i programa,
b) promjena plana upisa u odnosu na prethodnu godinu,
¢) primjene novih pedagoskih mjerila i normativa,



d) smanjenje broja uéenikal/ca,

e) smanjenje broja odjela,

f) organizacijske promjene izazvane reformom obrazovanja (racionalizacija
Skola),

g) drugi objektivni razlozi.

Clanak 3.
(Tehnoloski visak)

Tehnoloskim viSkom smatra se nastavnik koji u potpunosti ostaje bez norme i koji
kao takav ima pravo na otpremninu ako je provedena propisana procedura i izdano

rieSenje.

(1)

(2)

(3)

(5)

Clanak 4.
(Prethodne mjere)

Prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom nastavnika, $kola je obvezna
preispitati postojecu organizaciju rada &kole i sagledati moguénost
angaziranja radnika na drugim poslovima za koje ispunjava uvjete u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima $kole.
Blagovremeno analizirati, utvrditi i predloziti program dodatnog
obrazovanja

(prekvalifikacija i dokvalifikacija) u cilju spre¢avanja nastanka viska
nastavnika.

Ravnatelj $kole ¢e nastavnika koji je postao viak rasporediti na poslove za
koje se traZi niza struéna sprema samo uz njegovu pismenu suglasnost,
Angaziranjem i zapoS$ljavanjem u drugoj odgojno-cbrazovnoj ustanovi na
poslove i radne zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢no spremi
Prijevremenim  umirovljavanjem sukladno zakonskim propisima |
pristankom radnika.

Clanak 5.

(Prijava na javni natje¢aj i dokazi o tehnoloSkom visku i nepotpunoj normi)

(1) U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te, po mogucnosti, e-
adresa), naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i rieSenje o tehnoloskom visku ili
potvrda o nepotpunoj normi sa brojem sati koji nedostaju i ovierena bodovna lista iz
8kole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme.

(2) Rjesenje ili potvrda i bodovna lista prilaZu se u ovjerenoj preslici ili originalu iz
$kole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme.



(3) Ako se na natje¢aj prijavi vi§e nastavnika s pravom prioriteta , prednost se
daje nastavniku koji je ostao bez dijela pune norme u odnosu na nastavnika koji
Je primljen na neodredeno vrijeme i nepotpunu normu.

(4) Ako se na natje¢aj za dopunu norme prijave nastavnici u istom statusu fj.
nastavnici koji su ostali bez dijela pune norme, nastavnici prilazu bodovnu listu
od kojih se vrsi izbor za prijem na dopunu sukladno Uredba o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredignja Bosna.

Clanak 6 .
(Prioriteti pri popuni slobodnih radnih mjesta)

(1) Ako nastavnik radi u dviema $kolama ili u vie &kola na odredeno ili na
neodredeno vrijeme, ravnatelji $kola duzni su napraviti sporazum kojim ¢e se urediti
prava i obveze $kola i nastavnika koji u vise $kola ostvaruju radnopravni status.

(2) Skole na podrugju Kantona ne mogu zasnovati radni odnos s novim
zaposlenikom ako se na natjecaj prijavi nastavnik s pravom prioriteta (tehnologki
viSak i osoba koja ostaje bez dijela pune nastavne norme u statusu na neodredeno,
nepune norme u statusu na neodredeno) ostvarenim u $kolama u Kantonu u okviru
NPP-a u kojem je ugovor sklopljen.

Ako se na natjeCaj, a s pravom prioriteta, prijavi nastavnik iz kole koja nastavu
izvodi na bosanskom ili hrvatskom jeziku, prednost ima nastavnik iz §kole u Kantonu
koja radi po istom NPP, a ako je vi§e takvih nastavnika iz $kole, prednost ima
nastavnik s duljim radnim staZem u obrazovanju nakon diplomiranja, odnosno
stjecanja propisane struéne spreme za radno mjesto

(3) Nastavnik u nastavnom procesu koji je proglasen tehnologkim viskom ili ostaje
bez dijela nastavne norme u $koli u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme, ima
pravo i prednost pri zaposlenju u drugoj $koli, za obavljanje poslova u okviru svoje
struke, sukladno ovim Kriterijima i procedurama, prema raspisanom natjeéaju,

(4) Ako nastavnik u nastavnom procesu u nekoj $koli ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a prema raspisanom natjeéaju dopunjuje nastavnu normu u
drugoj $koli, onda s tom Skolom sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme (na
temelju podnesenog zahtjeva u okviru NPP-a u kojem je ugovor o radu na
neodredeno rano vrijeme sklopljen)

(5) Ostvarenje odredbe iz stavka (4) ovoga &lanka nije uvjetovana odredbom
natje€aja ,na odredeno ili neodredeno radno vrijeme*, a odnosi se na nastavnike koji
imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme u jednoj §koli i prijavijuju se na natjeéa;
za prijam ili dopunu nastavne norme u drugoj $koli sukladno stavku (3) ovoga ¢lanka.



(6) Ako se na natjedaj iz osnovne Skole, a s pravom prioriteta prijavi nastavnik iz
osnovne i srednje Skole, prednost ima nastavnik iz osnovne Skole iz Kantona i NPP-a
na kojem $kola izvodi nastavu, a ako je viSe takvih nastavnika iz osnovne skole,
prednost ima nastavnik s duljim radnim stazem u obrazovanju nakon diplomiranja
odnosno propisane struéne spreme za radno mjesto,

(7) Ako se na natjeéaj iz srednje 3kole, a s pravom prioriteta prijavi nastavnik iz
osnovne i srednje $kole, prednost ima nastavnik iz srednje Skole iz Kantona i NPP-a
na kojemu $kola izvodi nastavu, a ako je vise takvih nastavnika iz srednje $kole
prednost ima nastavnik sa duljim radnim stazom u obrazovanju nakon diplomiranja,
odnosno propisane struéne spreme za radno mjesto.

(8) Ako se u $koli pojavi vi$ak sati oni se prioritetno dodjeljuju nastavniku koji u toj
Skoli radi na neodredeno vrijeme sa nepotpunom normom, bez raspisivanja
natjeCaja. Ova odrednica vrijedi za sve predmete za koji nastavnik ima potrebne
kompetencije (kvalifikaciju ) za izvodenje nastave.

Clanak 7.

(Tehnoloski visak i dopuna norme)

(1) Skola je obvezna nastavniku koji je proglaSen tehnoloskim viskom izdati
odgovarajuce rje$enje o tehnologkom vigku, a nastavniku koji ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme a nema punu nastavnu normu sati, odgovarajucu
potvrdu u kojoj ¢e biti iskazani sati koje nastavnik izvodi i sati koji nedostaju do pune
norme.

(2) Pod pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju se sati koji su potrebni
do pune_norme

(3) Nastavnik je obvezan pri prijavi na natje€aj za prijam kao tehnologki vi§ak ili za
dopunu nastavne norme priloZiti rie$enije ili potvrdu iz stavka (1) ovoga ¢&lanka.

(4) Ako nastavnik ima zasnovan radni odnos u dvjema &kolama ili u vige kola i pri
tome mu broj sati prelazi 40 sati, vi$ak sati iskazuje se kao prekovremeni rad u onoj
Skoli u kojoj je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dode do smanjenja nastavnih sati, to se umanjenje
odnosi na sate koji se bili predmet dopune.

(6) Ako nastavnik i stru¢ni suradnik dopunjuje nastavnu normu u jednoj &koli ili u
vise Skola te sa svim Skolama ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno radno
vrijleme, a u meduvremenu dode do poveéanja opsega poslova, sporazumno moze
otkazati radni odnos, a zadrZati radni odnos u $koli koja mu moze osigurati poslove
pune norme.



(7) Ako dode do smanjenja nastavnih sati u odabranoj $koli prema stavku (6) ovoga

¢lanka, onda se to umanjenje odnosi na zaposlenika koji je to pravo ostvario po
prethodnom stavku

(8) O pravu iz stavka (6) ovoga élanka zaposlenik je duzan izjasniti se ravnatelju
Skole sedam dana prije isteka roka za raspisivanje natjeéaja.

Clanak 8.
(Dodatni kriterij prijma pod jednakim uvjetima)

(1) Ako se na temelju prioriteta prijave kandidati s istim uvjetima, prednost se daje
kandidatu koji ostvaruje prava sukladno Zakonu o pravima branitelja i &lanova
njihovih obitelji, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i
¢lanova njihovih obitelji i Zakona o pravima razvojaéenih branitelja i &lanova njihovih
obitelji, uz obvezu dostave odgovarajuéeg dokaza od zakonom mjerodavne
institucije.

(2) Dodatni kriterij prijma pod jednakim uvjetima odnosi se na sve prijavljene
kandidate na natjecaj koji zadovoljavaju opée i posebne uvjete.

Clanak 9.
(Povjerenstvo skole)

(1) Povjerenstvo unutar Skole utvrduje prestanak potrebe za radom i iskazuje
prestanak potrebe za radom nastavnika.

(2) Povjerenstvo ¢ine tri €lana i to: ravnatelj $kole, sindikalni predstavnik i jedan &lan
Skolskog odbora iz reda nastavnika
(3) Povjerenstvo obvezno na konstituirajuéoj sjednici donosi Poslovnik o radu.
(4) O radu povjerenstva vodi se zapisnik.
(5) Na temelju ovih Kriterija, Povjerenstvo je obvezno, u suradnji sa struénim
sluzbama Skole izraditi preliminarnu rang listu koju ogladava na oglasnoj plogi kole,
a s naznakom za rok Zalbe u trajanju od 5 radnih dana od dana objavljivanja
bodovanja , a koja se upuéuje Skolskom odboru.

Clanak 10.
(Odluka skolskog odbora)

(1) Skolski odbor donosi odluku o utvrdivanju konaéne rang-liste o nastavnicima
koji su ostali djelomi¢no ili potpuno bez radnih zadataka prije pocetka Skolske
godine. o

(2) Odluka iz prethodnog stavka obvezno sadrzi pouku o Zalbi, pravima i nacinu
njihovog ostvarivanja i ista se dostavlja nastavniku.



(3) Skolski odbor je obvezan u roku od osam dana po isteku Zalbenog roka
razmotriti eventualne prigovore i utvrditi rang-listu na koju se moZe uloZiti
prigovor Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i §porta u roku od
osam dana od dana prijema odluke.

(4) Prigovor se ulaze u pisanoj formi.

(5) Odluka Ministarstva po prigovoru je konaéna.

Clanak 11.
(Baza podataka)

(1) Po okoncanju natje¢ajne procedure $kola je obvezna dostaviti Ministarstvu
popis kandidata koji nisu primljeni na dopunu norme.

(2) Na temelju popisa iz svih $kola, istog NPP, formirati ée se baza podataka —
potencijalnih kandidata koji ¢e tijekom nastavne godine biti predmet eventualne
dopune.

Clanak12.
(Kriteriji bodovanja pri proglasenju tehnoloskog viska i smanjenju norme))

(1) U slucajevima proglasenja tehnoloskog vigka i smanjenja norme za odredeno
radno mjesto u Skoli, norma se prvo umanjuje onim nastavnicima u radnom odnosu
na neodredeno radno vrijeme koji su zasnovali radni odnos kao rezultat dopune
norme po pravu prioriteta iz druge $kole.

(2) Ovi Kriteriji i procedure iz primjenijivat ¢e se za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju
popuni tehnolo$ki viSak odnosno koji ostaju bez dijela nastavne norme, vodeéi
racuna o zastiti radnika i njihovih prava definiranih u ugovorima o radu na
neodredeno vrijeme, a sve sa ciliem davanja prioriteta radnicima koji su zasnovali
radni odnos na neodredeno vrijeme, a u situacijama navedenim u &anku 2.
proglaseni tehnoloskim vi§kom, odnosno ostali bez dijela norme.
(3) Nastavnik koji ima najmanje 35 godina mirovinskog staza, a nema moguénost
umirovljenja, ima apsolutni prioritet, te ukoliko, nema moguénost nadopune norme u
drugoj $koli, normu dopunjava drugim nenormiranim poslovima do 6 sati uz
suglasnost ministra.
(4) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelomiéni ili potpuni prestanak potrebe za
radom nastavnika, kao i redoslijed na listi nastavnika za &ijim radom je prestala
potreba, su:

a) struéna sprema;

b) duljina radnog staza;

c) ucéesée u obrani BiH;

d) zdravstveno stanje,

e) socijalno stanje.

f)  Ocjena rada i zalaganja
Kriteriji iz stavka 4. ovog cClanka razraduju se bodovnim sistemom planom i

programom zbrinjavanja viSka radnika, kako slijedi:



Struéna sprema nastavnika |
struénih suradnika zadovolieni uvjeti predvideni
Zakonom o osnovnom $kolstvu
ili  Zakonom o srednjem
8kolstvu, NPP-om i pedagoskim
mjerilima;

Na osnovu radnog staza
Nastavnici i struéni suradnici- rad u | 1 -Po svakoj navrenoj godini
obrazovaniju nakon  stjecanja
odgovarajuée  struéne spreme,

ukljuGujuéi i vrijeme

osposobliavanja za samostalni rad

Rad van obrazovanja 0,51 -Po svakoj navrienoj godini

UéeSée u obrani BiH duZe od |2

dvije godine

invalid (dokaz od mjerodavne prema postotku invalidnosti, za

zdravstvene ustanove), svaki postotak invalidnosti po ....
0,1 bod,

Na temelju socijalnog stanja
Radnik koji je jedini ostvaruje | 4
prihode a Zivi u Cetveroclanoj i
viSe€lanoj obitelji

Radnik koji je jedini ostvaruje | 3
prihode a Zivi u trodlanoj obitelji
Radnik koji je jedini ostvaruje | 2
prihode a Zivi u dvoélanoj obitelji
Samohrani roditel] 3

Roditelj teZze hendikepiranog djeteta | 3

Pojedine  prethodno  navedene
stavke se ne iskljuduju

( Obitelj/ uza obitelj ( supruznici i
dieca, djeca na redovitom
Skolovanju))
Izvrsnost/ Ocjena rada i zalaganja | 1-3
- Ocjenjuje povjerenstvo iz
£lanaka 9. Lk

(6) Nastavnici koji su primljeni na punu normu, a nedostaje im 1 ili 2 sata c.Io pune
norme, rjieSavaju se RjeSenjem ravnatelja, u okviru 40-satnog radnog tjedna,

uz suglasnost Ministarstva.



Clanak 13.
(Mjesto na rang listi)

(1) Mjesto na rang listi prekobrojnih nastavnika odreduje zbroj svih njegovih bodova

prema odredbama ovih Kriterija, s tim da se prekobrojnim proglagava nastavnik
sa najmanje bodova

(2) Nastavnik proglagen tehnologkim vigékom pravo prioriteta zadrzava sukladno
Zakonu o radu. Nastavnik koji je imao punu normu zadrZava status sve dok ne
ostvari izgubljeni status pod uvjetom obveznog redovitog prijavijivanja na
natjecaj.

Clanak 14.
(Dokazi o ispunjavanju kriterija)

Dokaz pojedinih stavki iz kriterija utvrduju se iz dokumenata:

a) Struéna sprema se dokazuje ovjerenom kopijom diplome

b) Radni staz se dokazuje ovjerenom listom nadleznog organa MIO/PIO

c) Broj &lanova domagéinstva i njihov status dokazuje se Uvjerenjem/
RjeSenjem ili drugim pravnim aktom izdanim od strane nadleznog organa
(izvod iz matiCne knjige rodenih, izvod iz matiéne knjige vjenc€anih, potvrda
o statusu ucenika/ studenta, uvjerenje MIO/PIO, uvjerenje Zavoda za
zaposljavanje o zaposlenosti /nezaposlenosti i drugo)

d) Invalidnost se dokazuje rje$enjem / potvrdom mijerodavne zdravstvene
ustanove

Clanak 15.
(Uskladivanje akata $kole)

(1) Sve Skole obvezne su u roku od 30 dana od dana donogenja ovih Kriterija i
procedura uskladiti svoje pravilnike i ostale akte 8kole s ovim Kriterijima |
procedurama.

(2) Bez prethodno uskladenog pravilnika i ostalih akata &kole sa zakonskim
propisima, kojima e biti jasno propisani uvjeti, postupak i bodovanje za popunu
slobodnih radnih mijesta u $koli, smanjenje norme nastavnika i progladenje
tehnoloskog viska, uskladenim s ovim Kriterijima i procedurama, $kola ne moze
nadalje popunjavati radna mjesta.

(3) Do uskladivanja iz stavka (1) ovoga ¢lanka primjenjivat ée se izravno ovi Kriteriji
i procedure.



Clanak16.
(Prestanak vazenja internih dokumenata)

Danom stupanja na snagu ovih Kriterija i procedura prestaju vaziti prethodni Kriteriji
i interni dokumenti u §kolama na podru¢ju Kantona Sredi$nja Bosna koji se odnose

na popunu slobodnih radnih mjesta u §koli, smanjenje i dopunu norme nastavnika te
proglasenje tehnoloskog vigka.

Clanak 17.
(Stupanje na snagu)

Ovi Kriteriji i procedure stupaju na snagu danom donosenja i objavit ée se u
»SluZbenim novinama Kantona Sredignja Bosna*.
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Sukladno odredbama Kolektivnih ugovora misljenje su dali:

-Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja
odgoja, nauke i kulture BIH —

Kantonalni odbor Srednjobosanskog Kantona,

- Neovisni sindikat djelatnika srednjih §kola

Kantona Sredi$nja Bosna,

- Nezavisni samostalni sindikat osnovnog

odgoja i obrazovanja Srednjobosanskog Kantona,

WL =
- Neovisni sindikat uposlenih u osnovnim skolama KSB/SBK, A A\




