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Na temelju tocke j) lanka 32a. Ustava Kantona Srediinja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja
Bosna®, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03; ,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna“, broj: 2/04 i 14/04), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA
O OBRAZOVANJU ODRASLIH OSOBA

.
Proglasavam Zakon o obrazovanju odraslih osoba, koji je donio Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na XXI.
sjednici, odrzanoj 20. ozujka 2017. godine.

Broj: 01-02-168/17 PREDSJEDATELJ SABORA
22. ozujka 2017.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
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ZAKON
O OBRAZOVANJU ODRASLIH OSOBA!

POGLAVLJE |. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o obrazovanju odraslih osoba (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje se: obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih osoba; opca pitanja u vezi s osnivanjem, organiziranjem, financiranjem, upravljanjem i
rukovodenjem procesom obrazovanja odraslih osoba; djelatnost i uvjeti za obavljanje obrazovanja, usavr§avanja
i osposobljavanja odraslih osoba; prava i obveze mjerodavnih tijela u oblasti obrazovanja odraslih osoba; uvjeti
za stjecanje javnih isprava; statusna pitanja kandidata koji su zavrs$ili institucionalno obrazovanje odraslih osoba,
te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih osoba na podru¢ju Kantona Sredi$nja
Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clanak 2.
(Upotreba rodnoosjetljiva jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu za oznac¢avanje muskog ili zenskog roda podrazumijevaju
oba roda.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu imaju sljedece znacenje:

1. Andragogija je znanost koja proucava teoriju i praksu uenja i obrazovanja odraslih osoba, kao i
didakti¢ko-metodicke specifinosti procesa obrazovanja odraslih osoba.

2. Andragos$ko usavrSavanje je obuka za stjecanje klju¢nih andragoskih kompetencija neophodnih za
obrazovni rad s odraslim osobama.

3. Cjelozivotno ucenje je sveukupna aktivnost ucenja tijekom zivota, a s ciljem unapredenja znanja,
vjestina 1 kompetencija unutar osobne i gradanske te drustvene perspektive i/ili perspektive zaposlenja; obuhvaca
ucenje u svim zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje

! Objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna*, broj 5/17



(formalno, neformalno i informalno), pri ¢emu se ucenje shvaca kao kontinuirani proces u kojemu su rezultati i
motiviranost pojedinca u odredenom Zzivotnom razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima ucenja
steCenim u mladoj zivotnoj dobi; Cetiri su osnovna, medusobno povezana, cilja koja se vezuju uz cjelozivotno
ucenje: osobno zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivno gradanstvo, drustvena ukljucenost i zaposljivost.

4. CjeloZivotna karijerna orijentacija u kontekstu cjelozivotnoga ucenja odnosi se na niz aktivnosti koje
omogucuju da gradani svih uzrasta i u bilo kojem trenutku zivota identificiraju vlastite sposobnosti,
kompetencije i interesiranja, da donesu odluke u pogledu svoga obrazovanja, osposobljavanja i kvalifikacija te
da upravljaju vlastitim Zivotnim putovima u obrazovnom i radnom okruZenju, kao i u drugim okruZenjima u
kojima se njihovi kapaciteti i kompetencije razvijaju i/ili koriste.

5. Dokvalifikacija je dodatno stru¢no obrazovanje prema posebno utvrdenim diferenciranim programima
radi stjecanja visega stupnja kvalifikacije u okviru istoga zanimanja.

6. Formalno obrazovanje odraslih osoba ucenje je koje usmjerava predavag ili instruktor koje se stje¢e u
obrazovnim ustanovama a prema javno vaze¢im nastavnim planovima i programima koje odobri mjerodavna
obrazovna vlast.

7. Informalno ucenje odraslih osoba je proces samostalnoga ucenja te stjecanja vjestina i vrijednosti u
svakodnevnome Zivotu.

8. Ishod ucenja je izjava o tome $to polaznik koji uéi zna, razumije i moZe obavljati na temelju
okonc¢anoga procesa ucenja, definirano kroz znanje, vjestine i kompetencije.

9. Javno vaZece obrazovanje je obrazovanje koje se stjeCe prema javno vaZe¢em obrazovnom programu
osnovnog i srednjeg obrazovanja, ili prema prilagodenom javno vazecem obrazovnom programu ili dijelu toga
programa, sukladno posebnome propisu koji ureduje tu oblast obrazovanja.

10. Javno vaZeéi obrazovni program je program obrazovanja koji je donijelo odnosno odobrilo
mjerodavno tijelo.

11. Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje su skup kompetencija odredene razine koje su potrebne
svakom pojedincu za osobni razvoj, aktivan gradanski zivot, drustvenu integraciju i zaposljavanje. U smislu
Europskoga referentnoga okvira, te kompetencije podrazumijevaju: komunikaciju na materinskom jeziku,
komunikaciju na stranom jeziku, matemati¢ku kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodnim znanostima i
tehnologiji, digitalnu kompetenciju, kompetenciju ucenja, druStvene i gradanske kompetencije, smisao za
inicijativu 1 poduzetnistvo, kulturolosku senzibilizaciju i izrazavanje.

12. Kompetencije su sposobnost primjene znanja i vjeStina te personalnih, socijalnih i metodoloskih
sposobnosti na radnome mjestu ili tijekom ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom razvoju. U kontekstu
Europskoga kvalifikacijskoga okvira, kompetencije su opisane kao odgovornost i samostalnost.

13. Neformalno obrazovanje odraslih osoba je organizirani proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka
usavrSavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjeStina i sposobnosti prema posebnim programima koje
izvode organizatori obrazovanja (redovite Skole, centri za obuku, kompanije, agencije i slicno).

14. Obrazovanje odraslih osoba organizira se za odrasle osobe (polazna tocka od koje se definira
odraslost kre¢e se od 15. do 18. godine Zivotne dobi), a cilj mu je zadovoljavanje opéih obrazovnih potreba
odrasle osobe ili profesionalno stru¢no usavrSavanje. To je dio obrazovnoga sustava jedne zemlje koji je, ili bi
trebao biti, potpuno ravnopravan s ostalim dijelovima obrazovnoga sustava. UkljuCuje sve oblike ucenja
(formalno, neformalno i informalno) odraslih osoba.

15. Odrasla osoba je osoba koja ima vise od 15 godina zivota a koja nije okon¢ala osnovno obrazovanje
odnosno osoba starija od 18 godina zivota koja se obrazuje.

16. Osposobljavanje je obrazovanje i osposobljavanje za ukljucivanje u rad nakon okoncanja osnovnog
obrazovanja, za obavljanje jednostavnih i manje sloZenih poslova odredenoga zanimanja.

17. Organizatori obrazovanja odraslih osoba su ustanove, organizacije i drugi pravni subjekti koji
zadovoljavaju uvjete za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih osoba, koje su propisala mjerodavna tijela.

18. Pismenost odrasle osobe je:

a) osnhovna pismenost — sposobnost odrasle osobe da komunicira na vlastitome jeziku te da s
razumijevanjem Cita i pise kratke, jednostavne izjave o njezinu svakodnevnom Zivotu;

b) funkcionalna pismenost — sposobnost odrasle osobe da razumije i upotrebljava medijske i druge
informacije u svrhu planiranja i ostvarenja vlastitoga razvoja, kao i sposobnost odrasle osobe da se ukljuéi u
aktivnosti u kojima je pismenost, koja podrazumijeva i upotrebu informacijskih i komunikacijskih tehnologija,
potrebna za njezino bolje svakodnevno funkcioniranje i sudjelovanje u Zivotu zajednice.

19. Polaznik je osoba koja pohada programe obrazovanja odraslih osoba.

20. Prethodno ucenje su znanje, vjestine i kompetencije ste¢ene kroz prethodno obrazovanje ili iskustvo;
moze biti bilo koje forme ucenja, ali najéesce se odnosi na neformalno i informalno ucenje.

21. Prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje koje osobi koja je veé prethodno stekla neko struéno
zvanje odnosno zanimanje omogucuje stjecanje nove kompetencije za obavljanje novoga zanimanja ili nove
profesionalne djelatnosti, uz utvrdivanje razlike strucnih predmeta izmedu steCene strucne spreme i strucne
spreme koju se stjece.



22. Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istoga zanimanja radi stjecanja posebnih
znanja i radnih vjestina.

23. Uéenje na daljinu (e-learning) je dostizanje znanja i vjestina kroz dostavljene informacije i upute,
primjenom razlicitih tehnologija.

24. Usavrsavanje je svaki oblik obrazovanja nakon zavr§enog inicijalnoga obrazovanja ili tijekom radnoga
vijeka koje treba pomo¢i osobi da poboljsa ili aktualizira svoja ve¢ steCena znanja i/ili kompetencije, da stekne
nove kompetencije u pogledu profesionalnoga napredovanja te da se osobno i profesionalno usavrsava.

25. Vjestine su sposobnost primjene znanja i koriStenja principa ,,znati kako obaviti odredeni zadatak te
rijesiti problem. U kontekstu Europskoga kvalifikacijskoga okvira, vjeStine se definiraju kao kognitivne
(ukljucuju koriStenje logi¢kog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), prakti¢ne (ukljucuju fizicku spretnost i
koriStenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne vjestine (vjeStine komuniciranja i suradnje,
emocionalna inteligencija i drugo).

26. Znanje je rezultat prihvaéanja informacija kroz proces uéenja; znanje je skup Cinjenica, principa,
teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili izucavanja. U kontekstu Europskoga kvalifikacijskoga okvira

27. Prvo zanimanje je obrazovanje i osposobljavanje za ukljuéivanje u rad nakon zavr$ene osnovne $kole.

28. Obrazovni odmor utvrduju zaposlenik i poslodavac sporazumno, s ciljem upisa u neki od programa
radi stru¢noga usavr$avanja.

29. Penoloska ustanova provodi andragosko obrazovanje osudenika kad su zadovoljeni uvjeti sudionika
obrazovanja odraslih osoba i motivi osudenika za obrazovanjem u vrijeme liSenja slobode, radi zapo§ljavanja te
lakse resocijalizacije i integracije u drustvo nakon izlaska iz te ustanove.

30. Samousmjereno ucenje odraslih osoba oznacava aktivnosti u kojima odrasle osobe samostalno
uspostavljaju kontrolu nad procesom uéenja, kao i odgovornost za rezultate ucenja.

POGLAVLIJE II. NACELA I CILJEVI OBRAZOVANJA ODRASLIH OSOBA

Clanak 4.
(Obrazovanje odraslih osoba)

(1) Obrazovanje odraslih osoba obuhvaca cjelinu procesa u¢enja odraslih osoba namijenjenu:

a) ostvarivanju prava na slobodan razvoj osobe;

b) osposobljavanju za zapoSljavanje, stjecanje kvalifikacija za prvo zanimanje, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju te stjecanje i produbljivanju struénih znanja, vjestina i kompetencija;

¢) osposobljavanju za aktivno stanovnistvo.

(2) Obrazovanje odraslih osoba dio je jedinstvenoga obrazovnoga sustava Kantona i djelatnost je od javno-
drustvenoga interesa za Kanton.

Clanak 5.
(Nacela obrazovanja odraslih osoba)

Obrazovanje odraslih osoba temelji se na nac¢elima kako slijedi:

a) cjelozivotno ucenje;

b) uvaZavanje razli¢itosti potreba i moguénosti, prethodnih znanja i iskustava te, s tim u vezi, i
specifi¢nosti obrazovanja i uenja odraslih osoba;

¢) sloboda izbora odgovarajuéega obrazovanja, kao i oblika, metoda i nacina ucenja;

d) dostupnost i raznovrsnost obrazovne ponude;

e) osiguranje odgovarajuce kvalitete obrazovanja;

f) promoviranje jednakih vrijednosti ishoda ucenja u formalnom i neformalnom obrazovanju te
informalnom ucenju;

g) profesionalnost i odgovornost organizatora obrazovanja odraslih osoba te profesionalnost i eticnost
nastavnoga kadra;

h) postovanje osobnosti i dostojanstva svakog sudionika u procesu obrazovanju odraslih osoba;

i) informiranje, savjetovanje i vodenje u daljnjem obrazovanju i/ili karijernom napredovanju;

j) nediskriminacija i ravnopravnost spolova.

Clanak 6.
(Ciljevi obrazovanja odraslih osoba)
Ciljevi su obrazovanja odraslih osoba:
a) omogucavanje gradanima postizanja najmanje osnovnoskolskoga obrazovanja;
b) podizanje osnovne i funkcionalne pismenosti odraslih osoba;
¢) osposobljavanje za zaposljavanje odraslih osoba koje nemaju zavrseno formalno obrazovanje i stjecanje
kvalifikacija za prvo zanimanje;



d) omogucavanje daljnjega obrazovanja i obuke, odnosno moguénost dokvalifikacije, prekvalifikacije i
kontinuiranoga struénoga usavrsavanja tijekom cijelog radnog i Zivotnog vijeka;

e) obrazovanje i stjecanje znanja, vjestina i kompetencija sukladno osobnim sposobnostima, afinitetima i
zivotnoj dobi pojedinca;

f) omogucavanje formalnog/javnog priznavanja i potvrdivanja rezultata prethodnoga ucenja odnosno
ste¢enih znanja, vjestina i kompetencija, bez obzira na na¢in njihova stjecanja.

Clanak 7.
(Vidovi obrazovanja i u¢enja odraslih osoba)
Obrazovanje odraslih osoba ostvaruje se kroz formalno obrazovanje, neformalno obrazovanje, informalno
ucenje i samousmjereno ucenje.

POGLAVLJE I11. ORGANIZATORI OBRAZOVANJA ODRASLIH OSOBA

Clanak 8.
(Organizatori obrazovanja odraslih osoba)

(1) Formalno obrazovanje odraslih osoba, prema ovome Zakonu, mogu provoditi, uz redovito obrazovanje:
osnovne $kole, srednje $kole i visokoskolske ustanove u svim oblicima vlasni$tva te ustanove za smjestaj i brigu
0 osobama s posebnim potrebama i penoloske ustanove.

(2) Neformalno obrazovanje mogu organizirati i provoditi organizatori za obrazovanje odraslih osoba,
osnovne $kole, srednje skole, visokoSkolske ustanove, ustanove za obrazovanje odraslih osoba, $kole/centri
stranih jezika, Skole/centri za informacijsko-komunikacijske tehnologije, centri za kulturu i obrazovanje,
autoskole, ustanove za smjestaj osoba s posebnim potrebama i brigu o osobama s posebnim potrebama, te
penoloske i druge ustanove, udruge gradana, gospodarski subjekti i druge pravne osobe koje su, izmedu
ostaloga, kao svoju djelatnost navele neformalno obrazovanje odraslih osoba.

(3) Standarde i normative za obrazovanje odraslih osoba (u daljnjem tekstu: standardi i normativi) te nacin
i postupak utvrdivanja uvjeta koje mora zadovoljavati organizator obrazovanja odraslih osoba za izvodenje
formalnih programa obrazovanja odraslih osoba donosi Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) uz suglasnost Vlade Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona).

(4) Ustanovu za obrazovanje odraslih osoba (u daljnjem tekstu: ustanova) moze osnovati domaca i/ili
strana pravna i/ili fizicka osoba (u daljnjem tekstu: osniva¢) u svim oblicima vlasnistva.

(5) Ustanovu kao javnu moZe osnovati Kanton ili jedinica lokalne samouprave.

(6) Osnivac osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad ustanove, sukladno standardima i normativima.

Clanak 9.
(Uvjeti za osnivanje i uvjeti za rad
organizatora obrazovanja odraslih osoba)

(1) Organizator obrazovanja odraslih osoba moze osnovati ustanovu:

a) ako postoji potreba za njezinim osnivanjem (kada se osniva kao javna ustanova);

b) ako je osiguran odgovarajuéi prostor koji zadovoljava higijensko-tehni¢ke uvjete sukladno standardima i
normativima te ima potreban broj predavaca, stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika;

¢) ako je osniva¢ osigurao sredstva za rad.

(2) Osniva¢ je duzan, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o zadovoljavanju uvjeta za osnivanje i rad ustanove
za obrazovanje odraslih osoba, Ministarstvu dostaviti:

a) osnivacki akt;

b) elaborat o opravdanosti osnivanja;

¢) podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje;

d) dokaz o osiguranim uvjetima i sredstvima za rad.

(3) Od navedenoga iz stavka (2) ovoga ¢lanka izuzimaju su verificirane redovite Skole koje se mogu baviti
obrazovanjem odraslih osoba uz odobrenje Ministarstva.

(4) Ostali organizatori obrazovanja iz ¢lanka 8. ovoga Zakona podnose zahtjev za izdavanje rjeSenja o
zadovoljavanju uvjeta za rad sukladno stavcima (1) i (2) ovoga ¢lanka.

(5) Zadovoljenost uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih osoba utvrduje povjerenstvo koje
imenuje ministar obrazovanja, znanosti, kulture i $porta (u daljnjem tekstu: ministar obrazovanja).

(6) Nakon okoncanja postupka utvrdivanja zadovoljenosti uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih
osoba, Ministarstvo izdaje rjesenje koje je konac¢ni upravni akt.

(7) Troskove postupka utvrdivanja zadovoljenosti uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih osoba iz
stavaka (1) 1 (2) ¢lanka 8. ovoga Zakona snosi podnositelj zahtjeva.

(8) Postupak utvrdivanja zadovoljenosti uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih osoba propisuje se
pravilnikom Kkoji donosi Ministarstvo uz suglasnost Vlade Kantona.



Clanak 10.
(Upis u Registar
organizatora obrazovanja odraslih osoba
i brisanje iz Registra)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih osoba upisuju se u Registar organizatora obrazovanja odraslih osoba
(u daljnjem tekstu: Registar), koji vodi Ministarstvo.

(2) U Registar se mogu upisati samo organizatori obrazovanja odraslih osoba koji zadovoljavaju uvjete
utvrdene ovim Zakonom, a upisi u Registar bit ¢e objavljeni u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

(3) Pravilnik o obliku, sadrzaju i naéinu vodenja Registra donosi Ministarstvo uz suglasnost Vlade
Kantona.

(4) Organizator obrazovanja odraslih osoba briSe se iz Registra kada prestane zadovoljavati uvjete
propisane ovim Zakonom i blizim propisima koje donosi Ministarstvo uz suglasnost Vlade Kantona.

(5) Brisanje organizatora obrazovanja odraslih osoba iz Registra objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama
Kantona Sredi$nja Bosna®.

Clanak 11.
(Provjera zadovoljenosti uvjeta za rad)

(1) Svake ¢etiri godine Ministarstvo provjerava zadovoljenost uvjeta za rad ustanove.

(2) Ako se prilikom kontrole utvrdi da organizator obrazovanja odraslih osoba ne obavlja djelatnost na
nacin utvrden Zakonom ili ne zadovoljava uvjete propisane Zakonom, Ministarstvo ¢e utvrditi rok za otklanjanje
nepravilnosti koji ne moze biti dulji od tri mjeseca.

(3) Dok utvrdene nepravilnosti iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne budu otklonjene, organizator obrazovanja
odraslih osoba ne moze primati i upisivati polaznike niti obavljati druge aktivnosti u vezi s obrazovanjem
odraslih osoba.

(4) Ako ustanova u roku iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo donosi rjesenje o
zabrani rada i pokrece postupak brisanja ustanove iz Registra.

(5) Rjesenje o zabrani rada iz stavka (4) ovoga ¢lanka kona¢ni je upravni akt.

Clanak 12.
(Partnerstvo)

(1) Partnerstvo i dijalog vladinoga sektora s reprezentativnim socijalnim partnerima — poslodavcima,
organizatorima obrazovanja odraslih osoba, sindikatima i zavodima za zapos$ljavanje te njihovim udrugama
uspostavlja se na svim razinama druStvenoga organiziranja i o gotovo svim pitanjima organiziranja, provedbe i
unaprjedenja obrazovanja odraslih 0soba, a osobito o pitanjima:

a) zakonodavnoga uredivanja ovoga segmenta obrazovanja;

b) strateSkoga planiranja i financiranja;

c) istrazivanja trzista rada;

d) kreiranja i provedbe programa obrazovanja;

) odobravanja organizatora i programa obrazovanja;

f) validacije prethodnoga ucenja.

(2) Udruge poslodavaca predlazu zanimanja za koja se pripremaju odgovarajuéi programi iz ¢lanka 14.
ovoga Zakona.

(3) Udruge poslodavaca:

a) organiziraju savjetovanja i specijalizacije za zaposlenike;

b) sudjeluju u koncipiranju programa uc¢enja uz rad,;

¢) predlazu standarde prakti¢nih znanja;

d) predlazu programe usavrSavanja i osposobljavanja;

e) vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢ni rad.

Clanak 13.
(Udruge gradana)

(1) U proces kreiranja i provedbe politika obrazovanja odraslih osoba ukljuceni su i predstavnici udruga
gradana. Kao vazni subjekti u promoviranju socijalne ukljuCenosti, vrijednosti izvaninstitucionalnoga
obrazovanja i ostalih usluga koje pruzaju te potpore lokalnim zajednicama u provedbi dogovorenih politika
obrazovanja odraslih osoba, udruge gradana djeluju u bliskom partnerstvu s vladinim i poslovnim sektorom.

(2) Udruge gradana poduzimaju aktivnosti na medusobnom umrezavanju i ekonomi¢nom koristenju svojih
resursa radi unaprjedenja raznovrsnosti ponude, kvalitete programa i njihove realizacije.

POGLAVLJE IV. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH OSOBA



Clanak 14.
(Programi obrazovanja odraslih osoba)

(1) Ponuda — broj i vrste programa obrazovanja odraslih osoba (u daljnjem tekstu: program) opredijeljeni
su potrebama zajednice i pojedinaca, u kontekstu: trzista rada i moguénosti za zaposljavanje; specifiénih potreba
regionalnog ili lokalnog okruzenja u kojemu se program izvodi; potreba poslodavaca za odredenim profilom
zanimanja; potreba poslodavaca i/ili zaposlenika za osposobljavanjem ili usavrSavanjem zbog uvodenja novih
tehnologija ili procesa rada; potreba odraslih osoba da stjecanjem novih i unaprjedenjem postojeéih znanja,
vjestina 1 sposobnosti osiguraju sebi bolje prilike za zaposljavanje, odrze zaposljivost ili pokrenu vlastite
poduzetnicke djelatnosti; potreba odraslih osoba da steknu i unaprijede druga znanja i vjeStine radi vlastitog
samoostvarenja, te uzimajuéi u obzir da se i broj i vrste programa prilagode jednako potrebama oba spola.

(2) Programi formalnoga obrazovanja obuhvacaju:

a) program za stjecanje osnovnoga obrazovanja;

b) program za stjecanje srednje struéne spreme i nize struéne spreme;

c) program dokvalifikacije;

d) program prekvalifikacije;

€) program za stjecanje prvog zanimanja;

f) program osposobljavanja za klju¢ne 1 dodatne kompetencije;

g) posebni program na visoko$kolskim ustanovama.

(3) Programi neformalnoga obrazovanja obuhvacaju raznovrsne programe usmjerene stjecanju i
unaprjedenju opéih i profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti koje odraslim osobama jacaju prilike na trZistu
rada, olakSavaju njihovu drustvenu integraciju ili pridonose njihovu vlastitom razvoju i ,,samoostvarenju. Ti
programi, izmedu ostalih, ukljucuju:

a) program stjecanja ili unaprjedenja klju¢nih kompetencija;

b) program zastite zivotne i radne sredine;

¢) program edukacije o zdravlju i podizanju kvalitete Zivota;

d) program obrazovanja za trecu Zivotnu dob;

e) program obrazovanja radi zadovoljenja specifi¢nih obrazovnih i kulturnih potreba posebnih drustvenih
skuping;

f) program stjecanja drugih znanja, vjestina i sposobnosti.

(4) Programe iz stavka (2) ovoga ¢lanka donosi Ministarstvo uz suglasnost Vlade Kantona.

(5) Programe iz stavka (2) ovoga ¢lanka mozZe predloZiti i organizator obrazovanja odraslih osoba radi
dobivanja odobrenja Ministarstva uz suglasnost Vlade Kantona.

(6) Programe iz stavka (3) ovoga ¢lanka donosi organizator obrazovanja.

(7) Programi neformalnoga obrazovanja koji su posebno vazni za Kanton mogu postati javno vazeci
programi ako ih odobri Ministarstvo uz suglasnost Vlade Kantona.

Clanak 15.
(Sadrzaj programa)
Programima formalnoga i neformalnoga obrazovanja s javno vaze¢im programima obvezno se utvrduje:
a) naziv programa;
b) cilj(-evi) programa;
¢) znanje, vjestine i sposobnosti koje se stjecu zavrSetkom programa;
d) uvjeti za upis, napredovanje i zavrsetak programa;
e) nastavni predmeti ili nastavni sadrzaji,
f) ukupno trajanje programa i/ili trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/ili sadrzajima
(izrazeno u nastavnim satima);
g) nacin/oblici izvodenja programa;
h) kadrovski, didakticki, prostorni i ostali uvjeti za izvodenje programa;
1) na¢in provjere ishoda ucenja;
j) nacin evaluacije programa.

Clanak 16.
(Nadini izvodenja programa)

(1) Obrazovanje odraslih osoba moze se izvoditi: redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, praktiénom nastavom i u¢enjem na daljinu (e-learning) i na druge
odgovarajuce nacine.

(2) Polaznici su obvezni nazociti redovitoj nastavi.

(3) Za polaznike obrazovanja koji nisu u mogucnosti svakodnevno nazociti redovitoj nastavi organizira se
instruktivna nastava koja u programima za stjecanje osnovnoga i srednjega obrazovanja odnosno prekvalifikacije



i dokvalifikacije mozZe biti zastupljena s najvise 40 % od ukupno predvidenoga trajanja nastave. Konzultativno-
instruktivna nastava provodi se skupnim i individualnim konzultacijama. Moguénost odsutnosti polaznika utvrdit
¢e se u internom aktu organizatora, koji ¢e biti dostupan prosvjetnom inspektoru radi provjere opravdanosti
odsutnosti.

(4) Dopisno-konzultativha nastava organizira se za polaznike obrazovanja koji su se, zbog fizi¢ke i
prostorne udaljenosti, opredijelili za samostalno ucenje i moze se provoditi ako za to postoje organizacijski i
tehnicki uvjeti te osiguran odgovarajuéi nastavni materijal i mentorski rad s polaznikom, a detaljno razradene
metode bit ¢e dio programa iz ¢lanka 14. ovoga Zakona.

Clanak 17.
(Programi koji se realiziraju kroz prakti¢ni rad)

(1) Programi koji se realiziraju kroz prakti¢ni rad mogu se ostvariti kod organizatora obrazovanja, kod
drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca.

(2) Ako se prakticni rad izvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru obrazovanja, medusobna prava i
obveze organizatora obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca ureduju se ugovorom, a
medusobna prava polaznika obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca ugovorom o
prakti¢nom radu.

(3) Praktiéni rad izvodi se u punom fondu predvidenih sati, za sve polaznike obrazovanja.

Clanak 18.
(Zahtjev za odobravanje izvodenja novih programa)

(1) Zahtjev za odobravanje izvodenja novih programa u sustavu formalnoga obrazovanja podnosi se
Ministarstvu, za struke, zanimanja i zvanja koja nisu verificirana u redovitom obrazovanju.

(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka prilaze se:

a) programe ako ve¢ nisu javno vazeci;

b) dokaze o nastavnicima koji izvode programe;

c) dokaze o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima;

d) dokaze o sredstvima za izvodenje programa;

¢) dokaz o uplati naknade za troskove postupka utvrdivanja zadovoljenosti uvjeta za izvodenje programa.

(3) Naknada iz tocke e) stavka (2) ovoga ¢lanka koristi se za troskove postupka utvrdivanja zadovoljenosti
uvjeta za izvodenje programa.

(4) Zadovoljenost uvjeta za izvodenje programa utvrduje povjerenstvo za utvrdivanje zadovoljenosti uvjeta
za izvodenje programa, koje imenuje ministar.

(5) Nakon okoncanja postupka utvrdivanja zadovoljenosti uvjeta iz stavka (4) ovoga ¢lanka Ministarstvo
donosi rjesenje koje je konacni upravni akt.

(6) Postupak odobravanja izvodenja programa bliZze se ureduje propisom koji donosi Ministarstvo uz
suglasnost Vlade Kantona.

POGLAVLJE V. POLAZNICI, ISPITI I PREDAVACI U OBRAZOVANJU ODRASLIH OSOBA

Clanak 19.
(Polaznik obrazovanja odraslih osoba)

(1) Status polaznika obrazovanja odraslih osoba stjee se upisom u odgovarajué¢i program obrazovanja
odraslih osoba, na nacin i pod uvjetima utvrdenim programom ili posebnim propisima mjerodavnih tijela.

(2) Status polaznika obrazovanja odraslih osoba prestaje zavrSetkom programa, odustajanjem, ispisivanjem
iz programa ili iz drugih razloga predvidenih ugovorom o obrazovanju ili vaZze¢im propisima.

(3) Polaznik obrazovanja odraslih osoba, u smislu ovoga Zakona, moze biti osoba starija od 15 godina koja
nije zavrSila osnovno obrazovanje odnosno osoba koja je starija od 18 godina a da pri tom nema status ucenika
ili studenta.

Clanak 20.
(Upis polaznika)
(1) U programe obrazovanja odraslih osoba upisuje se oglaSavanjem koje provodi organizator obrazovanja.
(2) Upis polaznika u formalne programe obrazovanja odraslih osoba obavlja se na temelju javnoga
natjecaja koji, osim opc¢ih i posebnih uvjeta utvrdenih programom obrazovanja, sadrzi:
a) broj mjesta za upis;
b) broj i naziv akta o odobravanju izvodenja programa obrazovanja;
¢) nacin izvodenja programa obrazovanja i forme nastave;
d) trajanje programa obrazovanja i uvjete za njegovo zavrsavanje;
e) naziv i znacaj javne isprave koja se izdaje nakon zavrsetka programa obrazovanja;



f) popis dokumentacije potrebne za upis.

(3) Uvjete upisa u neformalne programe obrazovanja odreduje organizator obrazovanja, a upisuje se
oglaSavanjem ili na temelju neposrednog dogovora/sporazuma izmedu organizatora obrazovanja i zainteresiranih
poslodavaca ili pojedinaca.

Clanak 21.
(Ugovor o obrazovanju)

Prilikom upisa u formalni program obrazovanja odraslih osoba organizator je duzan sklopiti s polaznikom
ugovor o obrazovanju kojim ureduju medusobna prava i obveze tijekom trajanja obrazovanja. U ugovoru
obvezno su sadrzane odredbe:

a) o0 nazivu, vremenu trajanja i na¢inu zavrSetka programa, kao i vrsti isprave koja se polazniku izdaje
nakon uspjesno zavr§enoga programa;

b) o oblicima izvodenja obrazovnoga procesa i mjestu njegova izvodenja;

¢) o iznosu skolarine i opisu troskova obrazovanja koji su ukljuceni u skolarinu;

d) o pravima i obvezama polaznika za vrijeme obrazovanja, kao i na¢inu prestanka statusa polaznika;

e) o pravima i obvezama organizatora u pogledu realiziranja obrazovnoga procesa, kao i u sluéaju
prestanka rada;

f) o uvjetima raskida ugovora.

Clanak 22.
(Ocjenjivanje polaznika i izdavanje isprava)

(1) Izdavanjem odgovarajucih isprava o obrazovanju potvrduje se da je mjerodavna institucija / tijelo
provjerilo i potvrdilo ishod ufenja — znanja, vjesStine i sposobnosti koje je pojedinac stekao kroz formalne,
neformalne ili informalne vidove obrazovanja i u¢enja, sukladno utvrdenim kriterijima i standardima.

(2) Nakon zavrSetka formalnih programa obrazovanja odraslih osoba, osnovnog i srednjeg obrazovanja ili
njihovih pojedinih dijelova, polaznicima se izdaju javne isprave — svjedodzbe i diplome koje imaju istu vaznost
kao i isprave steene tijekom redovitoga obrazovanja.

(3) Polazniku programa osnovnoga obrazovanja nakon zavr§enog pojedina¢noga razreda izdaje se
uvjerenje, dok se o zavr§enom cjelokupnom osnovnom obrazovanju izdaje svjedodzba.

(4) Polazniku programa srednjega obrazovanja odraslih osoba, o stjecanju srednje struéne spreme na kraju
svakog zavrSenog razreda izdaje se svjedodzba, a nakon zavr$nog ispita svjedodzba o zavrSnom ispitu ili
diploma.

(5) Polazniku programa prekvalifikacije i dokvalifikacije, nakon zavrSetka programa izdaje se svjedodzba o
zavr$nom ispitu odnosno diploma o stjecanju kvalifikacije.

(6) Polazniku koji zavrsi program osposobljavanja izdaje se uvjerenje o osposobljenosti.

(7) Polazniku koji zavrsi program usavrSavanja izdaje se uvjerenje o usavrsavanju.

Clanak 23.
(Javne isprave)
(1) Znanja, vjestine i kompetencije steCene obrazovanjem odraslih osoba u okviru formalnoga obrazovanja
i/ili neformalnoga obrazovanja prema javno vaze¢im programima sukladno ovom Zakonu dokazuju se javnim
ispravama.
(2) Naziv, sadrzaj i oblik isprave iz stavka (1) ovoga ¢lanka propisuje Ministarstvo uz suglasnost Vlade
Kantona.

Clanak 24.
(Trajanje izvodenja programa
formalnoga obrazovanja odraslih osoba)

(1) Izvodenje programa za stjecanje osnovnoga obrazovanja za odrasle 0sobe traje: za prvi (1.), drugi (I1.),
tre¢i (II1.), Cetvrti (IV.) i peti (V.) razred po tri mjeseca, za Sesti (VI.) i sedmi (VIL.) razred Sest mjeseci te za
osmi (V1) i deveti (IX.) razred po Sest mjeseci.

(2) Izvodenje programa za stjecanje srednje struéne spreme za odrasle osobe traje jednu godinu manje od
izvodenja programa za obrazovanje redovitih ucenika.

(3) Izvodenje programa prekvalifikacije i dokvalifikacije traje najmanje $est mjeseci.

(4) Izvodenje programa osposobljavanja traje najmanje 120 sati, osim u slucajevima zahtjeva zbog hitne
potrebe trzista rada.

(5) Izvodenje programa usavrSavanja nije vremenski ograniceno.

Clanak 25.
(Izvodadi programa



formalnoga obrazovanja odraslih osoba)

(1) Zadaca izvodaca programa jest osigurati uvazavanje opéih nacela i ciljeva obrazovanja odraslih osoba.

(2) Izvodac programa je osoba koje realizira nastavu i druge oblike obrazovnoga rada.

(3) Odgovarajuca struéna sprema izvodaca programa za obrazovanje odraslih osoba utvrduje se posebnim
propisom odnosno programom obrazovanja koji donosi odnosno odobrava Ministarstvo uz suglasnost Vlade
Kantona.

(4) Svi izvodaci programa obvezni su imati andragosko usavrSavanje ako izvode program formalnoga
obrazovanja.

Clanak 26.
(Uvjeti za izvodenje programa)

(1) Uvjeti koje andragoski djelatnik treba zadovoljavati za izvodenje programa u formalnom obrazovanju
sukladno Zakonu o radu Federacije Bosne i Hercegovine su:

a) odgovarajuéa razina obrazovanja sukladno programu obrazovanja;

b) najmanje dvije godine relevantnoga radnoga iskustva u obrazovanju;

¢) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova andragoskog djelatnika;

d) posjedovanje dokaza o andragoskom usavr$avanju.

(2) Uvjete iz stavka (1) ovoga ¢lanka dokazuje se prije zashivanja radnoga odnosa.

(3) Uvjete za izvodenje programa u neformalnome obrazovanju s javno vaze¢im programima propisuje
organizator obrazovanja odraslih osoba, a odobrava Ministarstvo uz suglasnost Vlade Kantona, kroz proceduru
iz tocke h) ¢lanka 15. ovoga Zakona.

Clanak 27.
(Zasnivanje radnoga odnosa
u ustanovama za obrazovanje odraslih osoba)
Predavaci zasnivaju radni odnos u ustanovama za obrazovanje odraslih osoba sukladno odredbama Zakona
o radu.

Clanak 28.
(Dokazivanje znanja, vjestina i kompetencija)

(1) Odrasla osoba moze dokazivati znanja, vjestine i kompetencije, neovisno o na¢inu na koji su prethodno
steCena, polaganjem ispita.

(2) Ispite iz stavka (1) ovoga Clanka organizira i provodi ustanova za obrazovanje odraslih osoba koja
izvodi program za stjecanje istih znanja, vjeStina i kompetencija te koja dobije ovlast Ministarstva za provodenje
ispita za verificiranje prethodno steCenoga znanja, vjeStina i kompetencija kroz neformalno obrazovanje ili
informalno ucenje.

(3) Postupak davanja suglasnosti ustanovama za obrazovanje odraslih osoba da mogu provoditi ispite za
verificiranje prethodno steCenoga znanja, vjestina i kompetencija, kao i nacin organiziranja i provodenja ispita
bit ¢e propisani podzakonskim aktom koji donosi Ministarstvo uz suglasnost Vlade Kantona.

Clanak 29.
(Pomo¢nicki i majstorski ispit
te ispit za obavljanje obrta)

(1) Polaganje pomo¢nickog ispita, majstorskog ispita i ispita stru¢ne osposobljenosti za obavljanje vezanih
obrta te naziv, sadrzaj i oblik isprave koja se stjeCe polaganjem navedenih ispita, kao i nadzor nad zakonito$¢u
organiziranja i provodenja ispita provodi se sukladno odredbama Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima.

(2) Program polaganja majstorskoga ispita za svako zanimanje donosi Ministarstvo uz suglasnost Vlade
Kantona.

POGLAVLJE VI. DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE O OBRAZOVANJU ODRASLIH OSOBA

Clanak 30.
(Dokumentacija)
(1) Ustanove za obrazovanje odraslih osoba vode andragosku dokumentaciju.
(2) Sadrzaj i oblik te naCin vodenja i Cuvanja andragosSke dokumentacije propisuje Ministarstvo uz
suglasnost Vlade Kantona.

Clanak 31.
(Evidencija)



(1) U oblasti obrazovanju odraslih osoba vode se evidencije o ustanovama za obrazovanje odraslih osoba, o
programima, polaznicima i djelatnicima te evidencije o drugim podatcima vaznim za pracenje stanja i razvoj
djelatnosti.

(2) Sadrzaj i nacin vodenja evidencija iz stavka (1) ovoga ¢lanka propisuje Ministarstvo uz suglasnost
Vlade Kantona.

POGLAVLJE VII. PRAVO NA OBRAZOVNI ODMOR ZAPOSLENIH POLAZNIKA

Clanak 32.
(Pravo na obrazovni odmor)

(1) Za sudjelovanje u programima koji se izvode prema ovome Zakonu zaposleni polaznici mogu ostvariti
pravo na obrazovni odmor u trajanju od najmanje sedam dana godiSnje.

(2) Ostvarivanje prava na obrazovni odmor utvrduje se op¢im aktom poslodavca.

(3) Radi ostvarivanja prava na obrazovni odmor zaposlenik je obvezan poslodavcu dostaviti prijavu za upis
u program te potvrdu o sudjelovanju odnosno o zavrSetku programa.

(4) Potvrde i dokaze o sudjelovanju u programu organizator obrazovanja odraslinh osoba izdaje bez
naknade.

Clanak 33.
(Obrazovni odmor)
Pravo na obrazovni odmor moze se ostvariti sukladno opéem aktu poslodavca.

POGLAVLJE VIII. PRACENJE I RAZVOJ OBRAZOVANJA ODRASLIH OSOBA

Clanak 34.
(Nositelji pracenja i razvoja)
U pracenju i razvoju sustava obrazovanja odraslih osoba sudjeluju: Vijece za obrazovanje odraslih osoba (u
daljnjem tekstu: Vijece) i Ministarstvo.

Clanak 35.
(Imenovanje i nacin rada Vijeéa)

(1) Vijece ¢ine predsjednik (predstavnik Ministarstva) i deset ¢lanova, koje imenuje Vlada Kantona na
prijedlog ministra obrazovanja, na razdoblje od cetiri godine, vodeéi racuna o ravnopravnosti spolova te
nacionalnome sastavu Vije¢a prema popisu pucanstva iz 1991. godine, zastupljenosti ministarstava obrazovanja i
gospodarstva, $kola koje se bave obrazovanjem odraslih osoba, udruga poslodavaca, Gospodarske komore
Kantona Sredi$nja Bosna, Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sredi$nja Bosna i kantonalnoga granskoga sindikata
gospodarstva.

(2) Prijedloge kandidata za ¢lanove i predsjednika Vijeca podnose rukovoditelji tijela drzavne uprave,
jedinice lokalne samouprave, ustanove za obrazovanje odraslih osoba, poslovno-stru¢ne organizacije, sindikati i
udruge poslodavaca koji imaju status socijalnoga partnera.

(3) Konac¢nu listu kandidata za predsjednika i ¢lanove Vijec¢a utvrduje ministar obrazovanja.

(4) Nacin rada Vijeca ureduje se poslovnikom koje donosi Vijece.

(5) Clanovi Vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad. Visinu naknade utvrditi ¢e Vlada Kantona.

Clanak 36.
(Zadaca Vijeca)

Vijece je strucno i savjetodavno tijelo Ministarstva koje ima sljedece zadace:

a) predloziti plan obrazovanja odraslih osoba za razdoblje od jedne godine, uz prethodno pribavljeno
misljenje Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sredisnja Bosna, Gospodarske komore Kantona SrediSnja Bosna,
udruga poslodavaca, tijela jedinica lokalne samouprave i mjerodavnih ministarstava;

b) pratiti stanje i predlagati mjere za razvoj obrazovanja odraslih osoba;

c) predlagati propise odnosno dati misljenja na prijedloge propisa iz oblasti obrazovanja odraslih 0soba;

d) predlagati financiranje programa obrazovanja odraslih osoba za koje se osiguravaju sredstva u
Proracunu Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Proracun Kantona).

Clanak 37.
(Plan obrazovanja odraslih osoba)
(1) Planom obrazovanja odraslih osoba utvrduje se:
a) prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih osoba;
b) infrastrukturne djelatnosti potreba obrazovanja odraslih osoba;



¢) rasporedivanje programa obrazovanja odraslih osoba na jedinice lokalne samouprave;

d) okvirni opseg sredstava za obrazovanje odraslih osoba;

e) obveze Ministarstva, koje je mjerodavno za obrazovanje odraslih osoba;

f) programe i dinamiku njihova ostvarivanja.

(2) Plan obrazovanja odraslih osoba donosi Ministarstvo uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona.

(3) Plan obrazovanja odraslih osoba donosi se najkasnije do 31. oZzujka tekuce godine, osim u posebnim
slucajevima odgovora na hitne potrebe trzista rada.

Clanak 38.
(Zadaéa Ministarstva)

(1) Ministarstvo je zaduZeno za pracenje, razvoj, vrednovanje i unapredenje sustava obrazovanja odraslih
osoba.

(2) Ministarstvo u obavljanju djelatnosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka:

a) objavljuje javni poziv za izvodenje odgovarajucih programa obrazovanja koji se financiraju iz Proracuna
Kantona;

b) obavlja analiti¢ke i razvojne poslove u oblasti obrazovanja odraslih 0soba;

¢) uskladuje prijedloge stru¢nih tijela;

d) obavlja nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih osoba;

¢) donosi propise za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u podru¢ju obrazovanja odraslih 0soba;

f) inovira te prati i vrednuje provedbu programa obrazovanja odraslih osoba;

g) potice suradnju i sudjeluje u provedbi programa i projekata u vezi s podru¢jem obrazovanja odraslih
osoba;

h) vodi bazu podataka te osigurava informacije i evidencije o drugim vaznim podatcima u vezi s praenjem
stanja i razvoja oblasti obrazovanja odraslih osoba;

i) priprema analize poslovnih procesa djelatnosti obrazovanja odraslih osoba;

j) utvrduje kriterije za uspostavu, provedbu i nadzor sustavnoga financiranja obrazovanja odraslih osoba.

(3) Ministarstvo u provedbi plana obrazovanja odraslih osoba iz ¢lanka 37. ovoga Zakona:

a) prati izvodenje programa obrazovanja odraslih osoba i poduzima mjere koje su potrebne za njihovo
izvodenje;

b) obavlja stru¢ni nadzor i savjetodavno-instruktivnu djelatnost u oblasti obrazovanja odraslih osoba.

Clanak 39.
(Stru¢no usavr$avanje)
(1) Andragoski kadrovi imaju pravo i obvezu struénoga i andragoskoga usavrsavanja.
(2) Organizatori obrazovanja odraslih osoba iz stavaka (1) i (2) ¢lanka 8. ovoga Zakona duzni su jednom
godisnje organizirati andragosko-stru¢no usavrSavanje za svoje zaposlenike.

POGLAVLJE IX. FINANCIRANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH OSOBA

Clanak 40.
(Vaznost i financiranje)
(1) Obrazovanje odraslih osoba zajedni¢ka je odgovornost Kantona, jedinica lokalne samouprave,
poslodavaca, zaposlenika, gospodarskih i stru¢nih asocijacija, udruga, obrazovnih ustanova i pojedinaca.
(2) Sredstva za financiranje obrazovanja odraslih osoba mogu biti osigurana iz javnih sredstava, sredstava
poslodavaca, polaznika i iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 41.
(Sredstva osigurana u Proracunu Kantona)

(1) U Prorac¢unu Kantona obvezno se osiguravaju sredstva:

a) za troskove izvodenja programa osnovnoga obrazovanja odraslih osoba za osobe koje imaju neprekidno
mjesto prebivaliSta na podru¢ju Kantona najmanje godinu dana prije raspisivanja javnoga poziva;

b) za troSkove pracenja, unaprjedivanja i razvoja obrazovanja odraslih osoba.

(2) U Proracunu Kantona mogu se osigurati sredstva za troSkove izvodenja programa srednjoSkolskoga
obrazovanja odraslih osoba za stjecanje prvoga zanimanja osoba koje imaju zavr§enu samo osnovnu $kolu, te
drugih programa obrazovanja sukladno planu obrazovanja odraslih osoba iz ¢lanka 37. ovoga Zakona.

POGLAVLJE X. NADZOR

Clanak 42.
(Nadzor)



(1) Upravni i struéni nadzor nad radom organizatora obrazovanja odraslih osoba provodi Ministarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor nad radom organizatora obrazovanja odraslih osoba provodi inspekcija za
obrazovanje.

POGLAVLJE XI. KAZNENE ODREDBE

Clanak 43.
(Prekrsaji i novcane kazne)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do 6.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj ustanova za
obrazovanje odraslih osoba:

a) ako ne potpise ugovore sukladno odredbama ovoga Zakona;

b) ako upise polaznika suprotno odredbama ovoga Zakona;

c) ako izda javnu ispravu suprotno odredbama ovoga Zakona;

d) ako realizira programe obrazovanja odraslih osoba u trajanju kra¢em od propisanog odredbama ovoga
Zakona;

e) ako programe obrazovanja izvode osobe koje ne zadovoljavaju uvjete propisane odredbama ovoga
Zakona;

f) ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju sukladno odredbama ovoga Zakona;

g) ako javna sredstva tro$i nenamjenski;

h) ako od polaznika naplati troskove koji se financiraju javnim sredstvima.

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u ustanovi za obrazovanje
odraslih osoba, nov¢anom kaznom u iznosu od 1.500,00 do 3.000,00 KM.

(3) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga Clanka ustanovi za obrazovanje odraslih osoba moze se izre¢i zastitna
mjera zabrana izvodenja programa u trajanju do jedne godine.

(4) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka ovlasteni je podnositelj zahtjeva za pokretanje prekrSajnoga
postupka inspekcija za obrazovanje.

POGLAVLIJE XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.
(Pokretanje upravnoga spora)
Protiv kona¢noga upravnoga akta Ministarstava moze se pokrenuti upravni spor pred mjerodavnim sudom
u roku od 30 dana.

Clanak 45.
(Rok za donoS$enje podzakonskih akata)

(1) Ministarstvo ¢e, uz suglasnost Vlade Kantona, donijeti pravilnike predvidene ovim Zakonom u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Dokaz iz stavka (3) ¢lanka 25. i tocke d) stavka (1) ¢lanka 26. ovoga Zakona prilaze se najkasnije u
roku od tri godine nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Do donosenja propisa iz stavka (1) ovoga Clanka primjenjivat ¢e se postoje¢i propisi ako nisu u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 46.
(Donosenje pravilnika)

Ministarstvo ¢e, uz suglasnost Vlade Kantona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti sljedece propise:

a) standarde i normative za obrazovanje odraslih osoba (¢lanak 8. ovoga Zakona);

b) pravilnik o postupku utvrdivanja zadovoljenosti uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih osoba
(¢lanak 9. ovoga Zakona);,

c) pravilnik o upisu u Registar organizatora obrazovanja odraslih osoba te o obliku, sadrzaju i nacinu
vodenja Registra i brisanju iz Registra (¢lanak 10. ovoga Zakona);

d) pravilnik o postupku odobravanja izvodenja formalnoga programa (¢lanak 18. ovoga Zakona);

e) pravilnik o nazivu, sadrzaju i obliku isprave o formalnom i neformalnom obrazovanju odraslih osoba
(Clanak 23. ovoga Zakona);

f) pravilnik o stru¢noj spremi izvodaca programa obrazovanja odraslih osoba (¢lanak 25. ovoga Zakona);

g) pravilnik o provodenju ispita za prethodno steCena znanja, vjestine i kompetencije (¢lanak 28. ovoga
Zakona);

h) pravilnik o sadrzaju i obliku te nac¢inu vodenja i ¢uvanja andragoske dokumentacije i evidencije (¢lanci
30. i 31. ovoga Zakona).



Clanak 47.
(Uskladivanje internih akata)

(1) Ustanove koje su registrirane i za obrazovanje odraslih osoba prema ranijim propisima duzne su
provesti postupak ponovne verifikacije sukladno ovome Zakonu u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Ustanove kojima se odobri obrazovanje odraslih osoba duzne su svoje ustrojstvo, djelatnost i pravila
uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.
(Prestanak primjene ranijih propisa)

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju se primjenjivati odredbe Zakona o osnovnom Skolstvu
(“Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj 11/01; ,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna“, broj
17/04) i Zakona o srednjem $kolstvu (“Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj 11/01; ,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 17/04 i 15/12) koje se odnose na obrazovanje odraslih osoba. Prestaje se
primjenjivati i Instrukcija 0 mjerilima, kriterijima i evidencijama te na¢inu i postupku utvrdivanja zadovoljenosti
uvjeta za osnivanje i rad ustanova za obrazovanje odraslih u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 2/15).

Clanak 49.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-169/17 PREDSJEDATELJ SABORA
22. ozujka 2017.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
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