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XI. DRUSTVENA 1 KULTURNA DJELATNOST
SKOLE

Skola usvom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju
| povezanost s gradanima na svom podruéju preko kulturnih,
sportskih i drugih oblika djelovanja. Posebnu drustvenu
aktivnost 8kola ostvaruje manifestacijama povodom dana
Skole, drzavnih praznika, jubileja, godiSnjica i vjerskih
praznika.

Saradnja izmedu $kola i drustvene sredine (podrucja
mjesne zajednice, opéine 1 Kantona) ostvaruje se kulturno-
umjetniCkim priredbama, sportskim i drugim
manifestacijama, likovnim izloZzbama, literarnim radovima,
stalnim radom biblioteke, raznim vidovima predavanja,
zajedni¢kim 1 javnim akeijama te raznim drugim oblicima.

U okviru drustvene i kultumne djelatnosti, $kola ima
trajnu obavezu uredivati, dopunjavati i odrzavati $kolske i
pratece Skolske objekte, dvorista, igraliSta i ostale vanjske
prostore, zasade, poljoprivredno i drugo zemljiste, na nadin da
to bude uskladeno s opcim ciljevima i zadacima osnovne §kole
injenim ugledom u drustvenoj sredini.

S tim zadatkom osnovna $kola je duZna svoj skolski
objekt, vanjske i unutradnje sadrZaje, opremu, sredstva i
kadrove, uz dogovorene odnose, staviti u funkeiju $ire javne i
kulturne djelatnosti kole.

XII. PRIMJENA PEDAGOSKIH STANDARDA ZA
OSNOVNE SKOLE

Pedagoski standardi za osnovne $kole stupaju na snagu
narednog dana nakon objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona", a primjenjivat ¢e se od poéetka
skolske 2002./2003. godine.

ZAMIENIK MINISTRA
Josip Boro, s.r.

Broj: 01-38-287/02 MINISTAR PO OVLASTENJU

14. novembra 2002.

Travnik Zeir Mlivo, s.r.

ERNRRNRRNN NN NN REN NN RRNNRRANRRRRNNnnnnng
332

Na osnovu ¢lana 10 stav 2 Zakona o srednjoj koli
("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 11/01),
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona donosi

it
u

"PEDAGOSKE SHBANDARDE
5 ZA SREDNJE SKOLE

GPf:dagc»';kim standardima za srednje $kole utvrduju se: -

- elementi razvijenosti

- 8kolski prostor

- oblik rada, broj ulenika u odjeljenju 1 grupi te
laboratorijskom, prakti¢nom i proizvodnom radu

- broj i struktura nastavnog kadra

- broj stru¢nih saradnika u nastavi

- broj ostalih struénih saradnika

- broi rukovodedee osablia

XI. DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST
SKOLE

Skola u svom radu ostvaruje stalnu i neposrednu
suradnju 1 povezanost s gradanima na svome podrudju
kulturnim, §portskim 1 drugim oblicima djelovanja. Posebnu
drustvenu aktivnost $kola ostvaruje manifestacijama u
povedu dana Skole te u povodu drzavnih praznika, jubileja,
obljetnica ivjerskih blagdana.

Suradnja izmedu $kola i drudtvene sredine (podrudja
mjesne zajednice, opéine i Zupanije) ostvaruje se kulturno-
umjetni¢kim priredbama, $portskim i drugim
manifestacijama, likovnim izlozbama, literarnim radovima,
stalnim radom KknjiZznice, raznim oblicima predavanja,
zajedni¢kimi javnim akcijama te raznim drugim oblicima.

U okviru druStvene i kultune djelatnosti skola ima
trajnu obvezu uredivati, dopunjavati i odrzavati skolske i
pratece Skolske objekte, dvorista, igrali§ta i ostale vanjske
prostore, zasade, poljoprivredno i drugo zemljiste na nadin da
to bude uskladeno s opéim ciljevima i zadacima osnovne $kole
injezinim ugledom u drudtvenoj sredini.

S tim zadatkom osnovna 3kola je duzna svoj $kolski
objekt, vanjske i unutarnje sadrZaje, opremu, sredstva i
kadrove, uz dogovorene odnose, staviti u funkciju $ire javne i
kulturne djelatnosti $kole.

XII. PRIMJENA PRAVILNIKA O PEDAGOSKIM
MJERILIMA ZA OSNOVNE SKOLE

Pravilnik o pedago$kim mjerilima za osnovne $kole
stupa na snagu iduceg dana nakon objave u SluZbenim
novinama Zupanije Srediinja Bosna, a primjenjivat ¢e se od
pocetka Skolske godine 2002./2003.

Broj: 01-38-287/02
14. studenoga 2002.
Travnik

ZAMIJENIK MINISTRA
Josip Boro, v. 1.

MINISTAR PO OVLASTI
Zeir Mlivo, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o srednjem
skolstvu (Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna, broj
11/2001), Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i §porta
Zupanije Sredi$nja Bosna donosi

_PRAVILNIK
O PEDAGOSKIM MJERILIMA ZA SREDNJE
SKOLE

Pravilnikom o pedagoskim mjerilima za srednje $kole
utvrduju se:

- elementi razvijenosti

- §kolski prostor

- oblik rada, broj ucenika u odjelu i skupini te
laboratorijskom, prakti¢nom i proizvodnom radu

- broj i struktura nastavnog kadra

- broj struénih suradnika u nastavi

- hroi netalih etrgnih enradnila
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- profil i stru¢na sprema zaposienika

- broj osoblja u $kolskim kuhinjama

- oblici drustvenog organizovanja i siobodnih aktivnosti
ucenika

.- drustvena i kulturna djelatnost Skole

I. ELEMENTI RAZVIJENQSTI

Za srednje $kole &iji je osniva& Skupitina
Srednjobosanskog kantona, utvrduju se veli¢ine srednje $kole
prema vrsti $kole:

1. Redovni oblici srednjeg obrazovanja:

- minimalna veli¢ina gimnazije 16 odjeljenja

- minimalna veli¢ina tehniéke i srodne gkole

. 16 odjeljenja

- minimalna velidina struéne $kole 12 odjeljenja

- minimaina veli¢ina mjeSovite srednje kole

14 odjelienja
uz najmanje dva odjeljenja za svaku vrstu $kole u sastavu
mjedovite Skole

- minimalna veli¢ina srednje umjetnicke - muzidke
skole 6odjeljenja

- minimalna veli¢ina srednje struéne Zkole za
obrazovanje i odgoj lica sa smetnjama u psiho-fizitkom
razvoju 8 odjeljenja

Podruéna odjeljenja:

- za redovne oblike srednjeg obrazovanje - najmanije |
odjeljenje prvog razreda

- za specijalne oblike obrazovanje - najmanje 1
odjeljenje »

2. U€enicki dom

- minimalna veli¢ina u¢eni¢kog doma
grupa

II. SKOLSKI PROSTOR

6 odgojnih

Radi zadovoljavanja osnovnih pedagogkih i
zdravstveno-higijenskih uvjeta za rad S$kola srednjeg
obrazovanje i cdgoja, odreduje se optimalno korisna povrsina
prostora,1to:

1. po jednom uceniku u smjeni 15,00 m’
2. povréina uéioniékog prostora, po udeniku:

- za srednje §kole (redovni udenici) 2,00 m’
- za specijaine srednje §kole 230 m’

3. povriina za nastavu tjelesnog 1 zdravstvenog odgoja,
po jednom uéeniku u grupi iznosi:

- minimalno 5,00 m’

- optimalno 10,00 m’

4. prostor za praktiénu nastavu, po uéeniku, iznosi 3 - 10 m’

Navedeni normativi prostora u cijelosti se primjenjuiu
pri izgradnji novih $kolskih zgrada.

Ostali zahtjevi u vezi sa $kolskim prostorom i njegovim
opremanjem utvrduju se Normativima $kolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i uéila za srednje obrazovanje i
odgoj na podrudju Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Normativi).

Srednje $kole vsiguravaju nastavna sredstva i prostorije
radnog karaktera, specijalizovane udionice za razna nastavno-
nauéna podrudja, prostorije 1 opremu za praktiénu nastavu,
odgovarajuce prostore za tjelesni 1 zdravstveni odgoj te za
muzicku kulturu, likovau kulturu i druge aktivnosti.

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje Skole

aciomiravain eo 1 ckladn ca wahrievima nactavnih nlanava

- broj pomoc¢nog 1 tehnickog osoblja

- profil i struéna sprema zaposlenika

- broj osoblja u $koiskim kuhinjama

- oblici dru§tvenog organiziranja i slobodnih aktivnosti
udenika

- drustvena i kuiturna djelatnost Skole.

I. ELEMENTI RAZVIJENOSTI

Za srednje $kole &iji je osniva¢ Sabor Zupanije Sredisnja
Bosna utvrduje se veli¢ina srednje §kole prema vrsti skole:

1. Redovtti oblici srednjeg obrazovanja: i

- minimalna velifina gimnazije 16 odjela;

- minimalna veli¢ina tehnicke i srodne 3kole 16 odjeld

- minimalna veliéina strukovne $kole 12 odjela

- minimalna veliéina mjeSovite srednje Jkole uz
najmanje dva odjela za svaku vrstu ¥kole u sastavu mjesovite

Skole 14 odjela
- minimalna veli¢ina srednje umjetni¢ke - glazbene
skole 6odjela

- minimalna veli¢ina srednje strukovne %kole za ~
obrazovanje 1 odgoj osoba sa smetnjama u psiho-fizickom
razvitku 8 odjela

Podruéni odjeli:

- za redovite oblike srednjeg obrazovanja - najmanje 1
odjel prvog razreda

- za specijalne oblike obrazovanja - najmanje 1 odjel

2. UCenicki dom
- minimalna veliina ulenickog doma - 6 odgojnih
skupina.

II. SKOLSKI PROSTOR

Radi zadoveljavanja osnovnih pedagogkih i
zdravstveno-higijenskih uvjeta za rad srednjih 3kola za
obrazovanje i odgoj. odreduje se optimalno korisna povriina
prostora, 1to:

1. po jednom uéeniku u smjeni

2. povr§ina uionitkog prostora, po uceniku;

- za srednje $kole (redoviti udenici) 200m’

- za gpecijalne srednje 8kole 230 m’,

3. povriina za nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja.
po jednom uéeniku u skupini iznosi:

- minimalno 5,00 m*

- optimalno 10,00 m’",

4. prostor za praktiénu nastavu, po uceniku iznosi 3 - 10,

Navedeni normativi prostora u cijelosti se primjenjuju
priizgradnjinovih §kolskih zgrada.

Ostali zahtjevi u vezi sa Skolskim prostorom i njegovim
opremanjem utvrduju se normativima 8kolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i uéila za srednje obrazovanje 1
odgoj na podruéju Zupanije Sredisnja Bosna (u daljnjem
tekstu: normativi).

Srednje $kole osiguravaju nastavna sredstva i prostorije
radnog karaktera, specijalizirane uéionice za razna nastavno-
znanstvena podrucja, prostorije i opremu za praktiénu nastavu,
odgovarajuce prostore za tjelesni i zdravstveni odgoj te za
glazbenu kulturu, likovnu kulturu i druge aktivnosti.

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje Skole

netanravain e 1 ckladi ca 7ahtievima nactavnih nlanava 1

15,00 m*
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III. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU I GRUPI TE
PRAKTICNOJNASTAVI

Svi oblici redovne nastave u srednjoj $koli organizuju se
iizvodeu odjeljenju ili grupi. po predmetima.

U nastojanju da se inovira nastavni proces, da se
osavremene metode, tehnika i tehnologija nastavnog rada te
udovolji zahtjevima nastavnog plana pojedinih i specifiénih
nastavnih podruéja, nastava se u srednjim &kolama organizuje
i izvodi: individualizirano, grupno, timski u tematskim
cjelinama, problemski te istrazivackim i studijskim oblicima i
formama.

Nastava se moZe izvoditi na naéin kojim se programski
sadrzaji mogu interdisciplinarno organizovati i realizovati.

Broj ucenika u odjeljenju, grupi, drugom obliku
organizovanosti, zavisno o specifi¢nosti nastavnog plana
Skole (ucenitkog doma), utvrduje se na sljedeci nadin:

III. BROJ UCENIKA U ODJELU, SKUPINI I
PRAKTICNOJ NASTAVI

Svi oblici redovite nastave u srednjo; $koli organiziraju
seiizvode uodjeluili skupini, po predmetima.

U nastojanju da se inovira nastavni proces, da se
osuvremene metode, tehnika i tehnologija nastavnog rada te
udovolji zahtjevima nastavnog plana pojedinih i specifi¢nih
nastavnih podrucja, nastava u srednjim $kolama organizira se i
izvodi: individualizirano, u skupini, timski u tematskim
cjelinama i problemski te u istrazivackim i studijskim oblicima
i formama,

Nastava se moZe izvoditi na nacin kojim se programski
sadrZaji mogu interdisciplinarno organizirati i realizirati.

Broj utenika u odjelu, skupini, drugom obliku
organiziranosti, ovisno o specifi¢nosti nastavnog plana skole
odnosno ucenitkog doma, utvrduje se na sljedeéi nadin;

Ti'j" Skola, oblici rada, odjeljenje, grupa, specificnosti Broj udenika
A. |Srednja 8kola - zajednitke osnove
1. |Redovna nastava, po odjeljenju 30 (24-36)
2. | Ostali oblici nastave:
- dopunska nastava 12 (6-24)
- dodatna nastava 15 (10-24)
- fakultativna nastava 28 (24-36)
- inkluzivna nastava 24 (18-28)
3. |Prakticna nastava i proizvodni rad (I i Il razred) 14 (10-18)
4. | Prakti¢na nastava i proizvodni rad (111 i I'V razred) 10 (1-12)'
5. | Ostali oblici nastavnog rada 30 (24-36)
- struéno-teorijska nastava 12 (8-18)
B. |Srednja Skola za obrazovanje i odgoj lica s posebnim potrebama
1. |Redovna nastava 12 (8-16)
2. | Odjeljenje od dva razreda 10 (7-13)
3. |Odjeljenje od tri razreda 8 (6-10)
4. | Odjeljenje sastavljeno od uéenika s kombinovanim smetnjama 5 (4-8)
5. | Odjeljenje ucenika s tezim mentalnim smetnjama - odgojnih grupa u grupama resocijacije i radnog
osposobljavanja 6 (4-16)
6. |Odjeljenje produzencg boravka 12 (8-16)
C. |Srednja muzika skola
1. |Redovna nastava 15 (8-25)
2. | Grupna nastava 7 (3-15)
3. |Individualna nastava’ 1
4. | Grupni oblici nastave:
© |;hor 30 (16-80)
- korepeticija 5(2-8)
- orkestar 10 (5-30)
|- grupa instrumenata - (kamerni) 5 (2-8)
5. |Balet
- odjeljenje - redovna nastava 7 (4-10)
- grupa 5(4-7)
D. |Utenitki dom "
1. | Odgojna grupa 25 (20-30)
2. | Grupa ucenika s posebnim potrebama 10 (8-12)

' Za specifiéna zanimania, grupa moze imati i manii hroi ndenila 1
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I})ei?l Skola, oblici rada, odjel, skupina, specifi¢nosti | Broj uéenika
A. | Srednja Skola - zajednitke osnove
1. | Redovita nastava, po odjelu 30 (24 - 36)
2. | Ostali oblici nastave:
- dopunska nastava ' 12 (6 - 24)
- dodatna nastava 15(10-24)
- fakultativna nastava " 28 (24 - 36)
- inkluzivna nastava 24 (18 - 28y
3. | Prakti¢na nastava i proizvodni rad (1. i II. razred) 14 (10 - [8)
4. | Praktiéna nastava i proizvodni rad (111, i IV, razred) 10(1 - 12)"
5. | Ostali oblici nastavnog rada 30 (24 - 36)
- struCnoteorijska nastava 12(8-18)
B. [Srednja $kola za obrazovanje i odgoj osoba s posebnim potrebama
1. |Redovita nastava 12 (8- 16)
2. | Odjel od dva razreda 10(7-13)
3. | Odjel od tri razreda 8(6-10)
4. | Odjel sastavljen od uéenika s kombiniranim smetnjama 6(4-8)
5. |Odjel sastavljen od u€enika s teZim mentainim smetnjama - odgojnih skupina u skupinama
resoctjalizacije i radnog osposobljavanja 6 (4 - 16)
6. | Odjel produZenog boravka 12(8-16)
C. |Srednja glazbena §kola
1. |Redovita nastava 15 (8 -25)
2. |Nastava u skupinama . 7(3-15)
3. |Individualna nastava® 1
4. | Oblici nastave u skupinama
- kor (zbor) 30 (16 - 80)
- korepeticija 3(2-38)
- orkestar 10(5-30)
- skupina instrumenata - kamerni 5(2-8)
5. |Balet
- odjel redovite nastave 7(4-10)
- skupina 5(4-7)
D. |Ugenicki dom
1. | Odgojna skupina 25 (20 - 30)
2. | Skupina uéenika s posebnim potrebama 10 (8 - 12)

' Za specifitna zanimanja, skupina moZe imati i manji broj u¢enika, uz

prethodnu suglasnost Ministarstva.

“Za specificna zanimanja, skupina moZe imali i manji broj utenika,

uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

()
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IV. NASTAVNI KADAR I OBAVEZE NASTAVNIKA
UOKVIRU 40-CASOVNE RADNE SEDMICE

Profil i nivo struéne spreme nastavnika srednje $kole
utvrduju se u skladu sa Zakonom o srednjoj koli (u daljnjem

tekstu: Zakon) i nastaviim planom i programom.

Neposredni odgojno-obrazovni rad

IV.NASTAVNI KADAR I OBVEZE NASTAVNIKA
U OKVIRU 40-SATNOG RADNOG TJEDNA

Profil 1 razina struéne spreme nastavnika srednje $kole
utvrduju se u skladu sa Zakonom o srednjem Skolstvu (u

daljnjem tekstu: Zakon) i nastavnim planom i programom.

Neposredni edgojno-obrazovni rad

Broj Easpva za
) Broj ¢asova Broj ¢asova R n?gi{]‘::’-il‘s,;);?: e
Nastavni predmet redovne pripreme za pismen{h {( i fﬂiolnih Ukupno
nastave redovnu nastavu | °; graﬁék,ih radova,
obavezno prema NPP-u
Redovna nastava |

- bosanski jezik i knjizevnost ili '
hrvatski jezik i knjizevnost 18 9 4,5 31,5
- strani jezici 19 9,5 3 315
- likovna kultura 21 10,5 - 31.5
- muzi¢ka kultura 21 10,5 - 31,5
- tjelesni i zdravstveni odgoj 21 10,5 - 315
- psihologija 21 10,5 - 31,5
- sociologija 21 10,5 - 31.5
- filozofija s logikom 21 10,5 - 315
- historija 21 10,5 - 315
- vieronauka 21 10,5 - 31,5
- geografija 21 10,5 - 315
- demokratija i ljudska prava 21 10,5 . 335
gy 3 =
; Egiklak;; fj;vrecia, demokratija i 21 10.5 i 315
- matematika 18 9.5 4 31,5
- fizika 19 9,5 3 315
- hemija 19 10 2,5 315
- biologija 19 10 2.5 31,5
- informatika 19 9.9 3 y 3la
- struéni predmeti 21 10,5 . | 31,5
a) struéni predmet s pismenim radom 19 9,5 3 3.5
b) struéni predmet s grafi¢kim radom 20 10 1,5 315
- prakti¢na nastava i proizvodni rad 24 7.5 - ) 31,5
- prakti¢na nastava i proizvodni rad u radnim

_Corganizacijama kad nastavnik radi s uéenicima & i ] a3

Izborna nastava

- za pripremanje nastave utvrduje se 1 ¢as
aktivpe nastave
- hor, orkestar i glavni predmet ' 18 12 1,5 315
- korepeticija, slofedo, kamerna, harmonija, '
kontrapunkt 19 11 1,5 31,5
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. ) Broj sa'ti za .
¢ o pripremu, isprava
cadilnt | prpremern | ety | Okopn
ovitu nastavu | *j gpafiekih radova
(obvezno prema NPP-u)
Redovita nastava ‘
Hrvatski jezik i knjiZzevnost 18 9 4,5 315
Strani jezici 19 9.5 3 315
Likovna kultura 21 10,5 = 31,5
Glazbena kultura 2] 10,5 - 315
Tjelesni i zdravstveni odgoj 21 10,5 - v 3hd
Psihologija ) 21 10,5 - 3.5
Sociologija 21 10,5 - 15
Filozofija s logikom 21 10,5 - 31.5
Povijest 21 10,5 - 315
Vjeronauk 1 10,5 - 31,5
Zemljopis 21 10,5 - 31,5
Demokracija i ljudska prava 21 10,5 - 31,5
Politika, gf)sgofiarstvc, 21 10,5 ) 315
demokracija i [judska prava
Matematika 18 9,5 < 31.5
Fizika 19 9,5 3 31.5
Kemija 19 10 2.5 31.5
Biologija . 10 2.5 2,5
Informatika 15 9,5 3 315
Struéni predmet 21 10,5 . 31,5
a) struéni predmet s pismenim radom 19 9,5 3 31,5
a) struéni predmet s grafickim radom 20 10 1,5 31,5
Prakti¢na nastava 1 proizvodni rad 24 75 - 31,5
Prakti¢na nastava i proizvodni rajd u radlmm 2% 75 i 31.5
organizacijama kad nastavnik radi s u¢enicima
Izborna nastava
- za pripremanje nastave utvrduje se 1 sat aktivne nastave
- kor, orkestar, i glavni predmet 18 12 | 1.5 313
- korepeticija, solfedo, kamerna, harmonija,
kontrapunkt 19 11 12 5 313
Nastavnicima pripravnicima sedmifna norma se Nastavnicima pripravnicima tjedna norma umanjuje se

umanjuje za dva casa. a za pripreme dodaju se tri Casa. zadvasata, a za pripreme dodaju se tri sata.
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T ey OOWMSL neposrednog odgsino-chrazovnog
R

1. Ostali ohlich Neposrednoy odLoiNo-oHY AZOVNOE,
rada

Oblik rada Broj tasova BI‘O:] casova Ukupno
redovne nastave pripreme
- odgojni rad u odjeljenskoj zajednici 1 0,5 1,5
- dopunska nastava 1 0,5 1.5
- fakultativna nastava 1 0,5 1.5
- slobodne aktivnosti 1 0,5 1.5
Ukupno 4 2 6
; Broj sati Broj sati !
Ofisths i redovote nastave pripreme Ulugno
- odgojni rad u odjelnoj zajednici 1 0,5 1,5
- dopunska nastava 1 .35 L5
- fakultativna nastava 1 0,5 1.5
- slobodne aktivnosti 1 0,5 1.5
Ukupno 4 2 6
2. Ostali poslovi 2. Ostali poslovi
Oblik rada Broj fasova Oblik rada Broj sati
- individualno struéno usavriavanje 1,5 - individualno struéno usavriavanje 1,5
- rad s pripravnikom (mentorski rad) | - rad s pripravnikom (mentorski rad) ]
- zavrsni ispiti - mature 1 - zavrini ispiti - mature 1
- rad u struénim organima: struéni aktivi, odjeljensko i - rad u struénim tijelima: struéni aktivi,
nastavnicko vijece 1 odjelno i nastavnicko vijece
- saradnja s roditeljima, pedagogom - psihologom i - suradnja s roditeljima, pedagogom -
bibliotekarom 1 psihologom i knjiZniéarom
- rad u okviru drudtvene i kulturne aktivnosti 0,5 - 1ad u okviru drudtvene 1 kulturne
- rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 aktivnosti 0,5
- struéne ekskurzije - izleti 0,5 - rad na pedagoskoj dokumentaciji 1
- ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena i druga zagtita - struéne ekskurzije - izleti 0.5
ucenika) I - ostali poslovi {deZurstvo te zdravstvena i
- uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda druga za§tita ucenika) |
0,5 - uvodenje inovacija, suvremenih oblika i
- rad sindikalnog predstavnika: metoda 0,5
a) opcinski - predsjednik - rad sindikalnog predstavnika:
b) kantonalni - predsjednik 12 a) opcinskog - predsjednik
sindikalne podruznice 4
Ostali poslovi i zadaci rasporeduju se zavisno o b) Zupanijskoga - predsjednik 12.

sposobnostima 1 sklonostima nastavnika te potrebama skole,
8to se utvrduje na pocetku skolske godine.

" V. OSTALI RADNICI

Broj struénih saradnika, rukovodeéeg osoblja,
administrativno-pravnog osoblja te pomocnog i tehnitkog
osoblja u srednjoj skoli i u¢enickom domu utvrduje se na
osnovu broja odjeljenja, odnosno odgojnih grupa. .

Srednja 8kola s minimalnim brojem odjeljenja, odnosno
uceni¢ki dom s minimalnim brojem grupa podrazumijeva broj
odjeljenja, odnosno grupa iz poglavlja III. ovih pedagogkih
standarda.

Ostali poslovi 1 zadaci rasporeduju se ovisno o
sposobnostima i sklonostima nastavnika te potrebama $kole,
Sto se utvrduje na podetku Skoiske godine.

V. OSTALI DJELATNICI

Broj stru¢nih suradnika, rukovodeéeg osoblja,
administrativno-pravnog osoblja te pomoénog i tehnitkog
osoblja u srednjoj 8koli i uceni¢kom domu utvrduje se na
temelju broja odjela odnosno odgojnih skupina.

Srednja Skola s minimalnim brojem odjela odnosno
ucenicki dom s minimalnim brojem skupina podrazumijeva
broj odjela odnosno skupina iz III. poglavlja Pravilnika o
pedagoskim mjerilima za srednje §kole.
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Struépi saradnict
1. Srednja §kola

1. Srednjoj skoli koja ispunjava uvjete iz poglavlja I
ovih pedagoskih standarda, utvrduje se:

- pedagog - psiholog ili pedagog 1,00

- bibliotekar 1,00

- socijalni radnik (za srednju Skolu za lica s potefkocama
urazvoju) 1,00

2. Zasvako odjeljenje:
- gimnazije, tehnicke i srodne Skole s vise od 26

odjeljenja 0,02
- mjeSovite $kole s vise od 24 odjeljenja 0,02
- struéne Skole s vi§e od 22 odjeljenja 0,02

Da bi se ostvario uvjet za radno mjesto bibliotekara,
$kola mora posjedovati biblioteku s 5.000 knjiga i biti
pretpladenana najmanje 3 struéna pedagoska casopisa.

3. Ako se praktiéna nastava izvodi u firmama van skole,
Skola ¢e o tome sklopiti ugovor uz prethodnu saglasnost
resomog ministarstva.

2. Uenitki dom

Utenickom domu, za svaku odgojnu grupu, utvrduje se

- odgajatel; 1,00

- pedagog - psiholog ili pedagog (6 odgojnih grupa)
1,00

- bibliotekar 0,10

- zdravstveni radnik 1,00

Al

3. Rad strudnih saradnika v okviry 40-¢asovne
radne sedmice

Pedagog - psiholog ili pedagog

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u skoli, struénu saradnju s ulenicima,
nastavnicima, ostalim struénim saradnicima i roditeljima te za
neposrednu koordinaciju s pedagoskom sluzbom, $kola ima
pedagoga - psihologa.

Zadaci pedagoga - psihologa utvrdeni su Zakonom, arad
u okviru 40-satne sedmice utvrden je kako slijedi;

Struéni suradnici
1. Srednja $kola

1. Za srednju Skolu koja zadovoljava uvjete iz L.
poglavlja ovoga pravilnika, utvrduje se:

- pedagog - psiholog ili pedagog 1,00
- knjiZni¢ar 1,00 ;
- socijalni radnik (za srednju gkolu
za osobe s potesko¢ama u razvitku) 1,00, |

2. Za svaki odjel:
- gimnazije, tehnitke i srodne $kole,

s vide od 26 odjela 0,02
- mjeSovite 3kole s vise od 24 odjela * 0,02
- strukovne 8kole s vige od 22 odjela 0,02.

Da bi se ostvario uvjet za radno mjesto knjiZni¢ara, Zkola
mora posjedovati knjiznicu s 5.000 knjiga i biti pretpla¢ena na
najmanje 3 struéna pedagoska Casopisa.

3. Ako se praktiéna nastava izvodi u tvrtkama izvan
Skole, Skola ¢e sklopiti ugovor o tome, uz prethodnu
suglasnost resornog ministarstva.

2. Uleni¢ki dom

1. Za uéenitki dom, za svaku odgojnu skupinu utvrduje

se:
- odgojitel 1,00
- pedagog - psiholog ili pedagog (6 odgojnih skupina)
1,00
- knjiZniéar 0,10
- zdravstveni djelatnik 1,00,

3. Rad struénih suradnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna

Pedagog - psihologili pedagog

Za pralenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u &koli, struénu suradnju s uéenicima,
nastavnicima, ostalim struénim suradnicima i roditeljima te za
neposrednu koordinaciju s pedagoskom sluzbom. kola ima
pedagoga - psihologa,

Zadaci pedagoga-psihologa utvrdeni su Zakonom. a rad
uokviru40-satnog radnog tjedna utvrden je kako slijedi:
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Redni
brej

Radni zadaci (opis)

Broj

tasova

1.

Poslovi planiranja i programiranja

- udescCe u programiranju rada skole

- saradnja na izradi programa stru¢nih aktiva

- izrada GPP pedagoga - psihologa

- saradnja na izradi programa vannastavnih aktivnosti i udenickih organizacija
- ucesce u izradi programa rada odjeljenske zajednice

- saradnja s direktorom, pomoénikom direktora i bibliotekarom

Pracenje i analiziranje odgojno-obrazovnog rada

- analiza uspjeha u udenju i vladanju uéenika i prijedlog mjera za poboljsanje
- analiza nastave (stanja, problema i efikasnosti)
- Ostvarivanje programa rada odjeljenske zajednice

Rad na uvodenju savremenih metoda i oblika rada

- uvodenje, ucestvovanje i pomo¢ pri realizaciji

§]

Rad s u¢enicima

- savjetodavni rad s udenicima

- ucedce u prijemnim ispitima i ujednacavanje odjeljenja

- saradnja s odjeljenskim zajednicama i uéenitkim organizacijama

- pomo¢ ucenicima u organizaciji uéenja, slobodnog vremena i izboru slobodnih aktivnosti

Profesionaina orijentacija

- rad s udenicima, roditeljima i nastavnicima
- saradnja s drugim ustanovama i organizacijama

Saradnja s nastavnicima

- ucesce u planiranju, pripremaniju i izvodenju nastave
- upucivanje na savremene metode i oblike rada

- rad s nastavnicima pripravnicima

- upucivanje na savremenu pedagogku literaturu
- pracenje oglednih nastavnih ¢asova

Rad u stru¢nim organima

- rad u nastavnickim i odjeljenskim vije¢ima

Saradnja s roditeljima

- savjetedavni rad s roditeljima
- uCesce u organizaciji roditeljskih sastanaka
- edukacija, organizovanje i drugi oblici saradnje s roditeljima

Istrazivacki rad

- ufesce u istraZivadkim timovima
- rad na razli¢itim pedagoskim projektima

Rad na pedagosko-psiholoskoj dokumentaciji

‘- vodenje evidencije o radu

- rad na u¢eni¢kim dosjeima
- protokoli savjetodavnog rada

11

Pripremanje za rad i stru¢no usavriavanje

- izuCavanje strucne literature

- rad u aktivima pedagoga

- ute§¢e na seminarima i savijetovanjima
- konsultacije za rad s drugima van $kole
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Redni
broj

Opis radnih zadataka

Broj
sati

L

Poslovi planiranja i programiranja

- sudjelovanje u programiranju rada kole

- suradnja na izradi programa rada struénih aktiva

- izrada GPP-a pedagoga - psihologa

- suradnja na izradi programa izvannastavne aktivnosti i organizacija uéenika
- sudjelovanje u izradi programea rada odjelne zajednice

- suradnja s ravnateljem, pomoénikom ravnatelja i knjizni¢arom

wh

Pracenje i analiziranje odgojno-obrazovnog rada

- analiza uspjeha u uéenju i vladanju uéenika i prijedlog mijera za poboljsanje uspjeha
- analiza nastave (stanja, problema i uspjesnosti)
- ostvarivanje programa rada odjelne zajednice

Rad na uvodenju suvremenih metoda i oblika rada

- uvodenje, sudjelovanje i pomoé pri realizaciji

Rad s udenicima

- savjetodavni rad s udenicima

- sudjelovanje u prijamnim ispitima i ujednadivanje odjela

- suradnja s odjelnim zajednicama i organizacijama uéenika

- pomoc udenicima u organizaciji ugenja i slobodnog vremena te izboru slobodnih aktivnosti

Profesionalna orijentacija

- rad s uéenicima, roditeljima i nastavnicima
- suradnja s drugim ustanovama i organizacijama

ro

\

Suradnja s nastavnicima

- sudjelovanje u planiranju, pripremanju i izvodenju nastave
- upuéivanje na suvremene metode i oblike rada

- rad s nastavnicima pripravnicima

- upucivanje na suvremenu pedagosku literaturu

- pracenje oglednih nastavnih sati

Radu u stru¢nim tijelima

- rad u nastavniCkim { odjelnim vijeé¢ima

3]

Suradnja s roditeljima

- savjetodavni rad s roditeljima
- sudjelovanje u organiziranju roditeljskih sastanaka
- edukacija, organiziranje 1 drugi oblici suradnje s roditeljima

L2

Istrazivacki rad

- sudjelovanje u istrazivackim timovima
- rad na razli€itim pedagoskim projektima

——|EHi==

10.

Rad na pedagosko-psiholoskoj dokumentaciji

- vodenje evidencije o radu
- rad na uenickim dosjeima

- protokol savjetodavnog rads

2

11.

Pripremanje za rad i struéno usavriavanje

- izuCavanje strucne literature
- rad u aktivima pedagoga
- sudjelovanie na seminarima 1 savjetovanjima

- konzultacije za rad s drugima izvan $kole
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Bibliotekar KnjiZni¢ar
Bibliotekar u okviru 40-¢asovne radne sedmice obavlja KnjiZni¢ar u okviru 40-satnog radnog tjedna obavlja
sljedece radne zadatke: sljedece radne zadatke:
Redni g S Broj
. Radni zadaci (opis) _]
broj sati
1. | Poslovi planiranja
- uceS¢e u programiranju rada Skole, saradnja s nastavnicima, struénim saradnicima u neposrednom
planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi planiranja obnove i nabavke novih knjiga. dopuna
biblioteckog fonda 6
2. | Pradenje i realizacija programa rada skole
- permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka $kole sa stanovista funkcije i uloge $kolske
biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih sadrzaja 3
- rad na blagovremenom informisanju nastavnika i struénih saradnika $kole o novinama u struénoj knjizi i
periodici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike 4
- rad s uéenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i metoditkih napomena za brzo i
efikasno sticanje potrebnih informacija; saradnja s roditeljima u podruéju koristenja knjigama radi pruzanja
pomodi ucenicima 2
- stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada skole 1
- poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga 18
3. | Ostali poslovi i radni zadaci
- struéno evidentiranje i klasifikacija knjiZnog fonda, fonda stru¢nih knjiga i periodike, djecije i
omladiske Stampe, ¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podru¢jima 2
- poslovi informisanja 2
- permanentno stru¢no usavriavanje, ostali poslovi i radni zadaci 2
Redni .
\ Opis radnih zadataka Bm_"
broj sati
1. |Poslovi planiranja
- sudjelovanje u programiranju rada skole, suradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima u neposrednom
planiranju 1 izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabave novih knjiga, dopuna
knjiZznog fonda 6
2. |Pracenje i realizacija programa rada skole
- permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka $kole s gledista funkcije i uloge $kolske
knjiznice u realizaciji nastavnih i izvannastavnih sadrzaja 3
- rad na pravodobnom informiranju nastavnika i struénih suradnika $kole o novinama u struénoj knjizi i
periodici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike 4
g - rad s uenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje 1 metodickih napomena za brzo i
aispjesno stjecanje potrebnih informacija; suradnja s roditeljima u podru¢ju koristenja knjigama radi pruzanja
pomo¢i uéenicima 5
- struéna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada $kole
«| - poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga 18
3. | Ostali poslovi i radni zadaci
- strucno evidentiranje i klasifikacija knjiznog fonda, fonda strucnih knjiga i periodike, tiska za djecu i
mladez, Casopisa i naslova, po predmetima i nastavnim podruéjima )
- poslovi informiranja
- permanentno struéno usavriavanje, ostali poslovi i radni zadaci 2
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VI. RUKOVODECE OSOBLIJE
Direktor i pemoénik direktora

Radi potpunijeg definisanja zadataka srednje Zkole,
srednje Skole za u€enike sa smetnjama u fizickom i psihi¢kom
razvoju i srednje muzitke $kole, radi njihove organizovanosti,
struéno-pedagoske i prakti¢ne usmijerenosti na ostvarivanju
programskih zadataka, odnosno cdgojno-obrazovnih ciljeva i
opce drustvene funkcije, broj rukovodeéeg osoblja utvrduje se
na2 osnovu broja odjeljenja, odnosno odgojnih grupa, i to:

- prema vrsti Skole i broju odjeljenja, utvrduje se:

1. direktor 1,00

-struéne 8kole od 12 do 22 odjeljenja

- mjeSovite $kole od 14 do 24 odjeljenja

- tehnitke i srodne $kole te gimnazije od 16 do 26
odjeljenja

- za svako odjeljenje:

- struéne Skole s vi§e od 12 odjeljenja 0,02

- mjeSovite §kole s vie od 14 odjeljenja 0,02

- tehni¢ke i srodne Skole te gimnazije s viSe od 16
odjeljenja 0,02

2, pomocnik direktora 1,00

- struéne §kole s viSe od 22 odjeljenja

- mjedovite Skole s vise od 24 odjeljenja

- tehnitke 1 srodne $kole te gimnazije s vise od 26
odjeljenja

3. ako $kola ima direktora i pomoénika direktora

2,00
- Za utenicki dom utvrduje se: '
- utenicki dom sa 6 odgojnih grupa 1,00
- uéenicki dom s viSe od 6 odgojnih grupa, za svaku
grupu dodaje se 0,05

Direktor organizuje i uskladuje rad 8kole te izvriava
odluke zakonodavno-izvrinih, upravnih i struénih organa u
Skoli u skladu sa Zakonom i pravilima §kole te zastupa $kolu
prema tre¢im licima.

Direktor i pomocnik direktora u okviru 40-Gasovne
radne sedmice obavljaju zadatke u okviru fonda &asova.

VL. RUKOVODECE OSOBLJE
Ravnatelj i pomoérik ravnatelja

Radi potpunijeg definiranja zadataka srednje Skole.
srednje Skole za ucenike sa smetnjama u psiho-fizickom
razvitku i srednje glazbene 8kole te radi njihove
organiziranosti, struéno-pedagoske i prakti¢ne usmjeregosti
ka ostvarivanju programskih zadataka, odnosno odgojno-
obrazovnih ciljeva i opée drudtvene funkcije, broj
rukovodeceg osoblja utvrduje se na temelju broja odjela
odnosno odgojnih skupina, i to:

- Prema vrsti $kole i broju odjela, utvrduje se:

1. ravnatelj - 1,00

- strukovna $kola od 12 do 22 odjela

- mjesovita §kola od 14 do 24 odjela

- tehnickai srodna 8kola te gimnazijaod 16 - 26 odjela

- za svaki odjel:

- strukovna §kola s viSe od 12 odjela 0,02
-mjesovitaSkolas vise od 14 odjela 0,02
- tehnitka i srodna 8kola te gimnazija,

sviseod 16 odjela 0,02
2. pomoénik ravnatelja 1,00

- strukovna §kola s vife od 22 odjela
-mjeovita kola sviSe od 24 odjela
- tehniCka i srodna 8kola te gimnazije,
sviSeod 26 odjela
3. ako §kolaima ravnatelja i
pomoénika ravnatelja, 2,00

- Zaucenicki dom utvrduje se:

- u€enicki dom sa 6 odgojnih skupina 1,00

- ucenicki dom s preko 6
odgojnih skupina, za svaku skupinu dodaje se 0,05.

Ravnatelj organizira i uskladuje rad 3kole te izvriava
odluke zakonodavno-izvrinih, upravnih i struénih tijela u
Skoli u skladu sa Zakonom i statutom 8kole te zastupa Skolu
pred tre¢im osobama.

Ravnatelj i pomoénik ravnatelja u okviru 40-satnog
radnog tjedna obavljaju zadatke u ckviru fonda sati.

Redni Broj Easova
. Radni zadaci (opis)
broj : Pomocnik
Dirckioy direktora
1. |Planiranje rada
- koncipiranje i izrada programa rada $kole i organizacija odgojno-obrazovnog rada 4 3
- studijsko-analiti¢ki zadaci na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada 2 5
- planiranje, pripremanje i vodenje sjednica struénih organa 8kole 2 1
- planiranje rada struénog kolektivnog i individualnog usavr§avanja 2 2
2. |Pracenje i realizacija planiranog rada
- pracenje i realizacija programa rada $kole 4 5
- pedagodko-instruktivni rad (nastava iz predmetnog podrudja, metodika nastavnog rada,
ogledna i instruktivna predavanja 2 - 4 ¢asa, uvid u nastavu ostalih predmeta i oblika
nastave, struéni rad s nastavnicima te rad na inoviranju nastavnog procesa) 8 3
- priprema za pedagodko-instruktivni rad i stalno struéno usavriavanje za direktora i
pomocnika direktora 2
- vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije u radu 5kole i realizaciji programa rada 5] 12
3. 1 0atali noslovi
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Broj sati
Redni Opis radnih zadataka . | Pomoénik
broj Roenatel] ravnatelja
1. |Planiranje rada
- koncipiranje i izrada programa rada kole i organizacija odgojno-obrazovnog rada 4 3
- studijsko-analiti¢ki zadaci na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada 2 3
- planiranje, pripremanje i vodenje sjednica struénih tijela $kole 2 1
- planiranje rada stru¢nog kolektivnog i individualnog usavriavanja 2 2
2. | Pradenje i realizacija planiranog rada
- pracenje i realizacija programa rada kole 3 3
- pedagosko-instruktivni rad (nastava iz predmetnog podruéja, metodika nastavnog rada,
ogledna i instruktivna predavanja 2 - 4 sata, uvid u nastavu ostalih predmeta i oblika
nastave, struéni rad s nastavnicima, rad na inoviranju nastavnog procesa) 8 3
- priprema za pedago$ko-instruktivni rad i stalno struéno usavriavanje za
ravnatelja i pomoénika ravnatelja 25 6
- vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije u radu kole i realizaciji programa rada 5 12
3. | Ostali poslovi i
- skrbljenje o materijalno-finacijskim poslovima gkole 5 -
- organiziranje rada i skrbljenje o radu tehnic¢ke sluzbe ¥kole 3 4
- organiziranje i planiranje suradnje s drustvenom sredinom i struénim institucijama &4 1

VII. ADMINISTRATIVNO OSOBLIJE

Za obavljanje administrativnih, normativno-pravnih,
personalnih i drugih stru¢no-administrativnih poslova, broj
struénih radnika utvrduje se na osnovu broja odjeljenja i vrste
Skole, ito:

- za gimnaziju, muzi¢ku Skolu, srednju $kolu za
obrazovanje i odgoj lica sa smetnjama u psihofizitkom
razvoju i ucenicki dom 2,00

- za stru¢nu, mjeSovitu i tehnitku Skolu s vige od
minimalnog broja odjeljenja i s razvijenim prakti¢no-
-proizvodnim radom 3,00

Broj administrativno-pravnog osoblja za svaku skolsku
godinu odobravat ée resorno ministarstvo.

Sekretar skole u okviru 40-%asovne radne sedmice
obavlja radne zadatke u obimu kako slijedi:

VII. ADMINISTRATIVNO-PRAVNO OSOBLIJE

Za obavljanje administrativnih, normativno-pravnih,
personalnih i drugih stru¢no-administrativnih poslova, broj
struénih djelatnika utvrduje se na temelju broja odjela i vrste
Skole, i to:

- za gimnaziju, glazbenu 3kolu, srednju 3kolu za
obrazovanje i odgoj osoba sa smetnjama u psiho-fizitkom
razvitkuiza udenic¢ki dom 2,00

- za strukovnu Skolu, mjeSovitu Skolu i tehnicku $kolu s
vise od minimalnog broja odjela i s razvijenim prakti¢no-
proizvodnim radom 3,00.

Broj administrativno-pravnog osoblja za svaku §kolsku
godinu odobravat ée resorno ministarstvo,

Tajnik $kole u okviru 40-satnog radnog tjedna obavlja
radne zadatke u opsegu kako slijedi:
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Radni zadaci (opis)

Broj
asova

1. | Pravni poslovi

- pradenje, proudavanje i provodenje zakona i dopuna zakona te drugih propisa
- izrada opéih akata, njihovih izmjena i dopuna
- izrada odluka, ugovora, rjeSenja, izvjeStaja i drugih sliénih akata

10

2. |Posloviu vezi s upravljanjem u $koli

- uCesce u pripremama i realizaciji sjednica upravnih organa $kole (upravnih odbora, konkursnih i drugih
komisija)

- vodenje i sredivanje zapisnika, izrada odluka, zakljugaka, informisanje radnika i organa

- ucedce u provodenju odluka, zakljuéaka i preporuka

11 ¢

3. |Poslovi iz podrudja radnih odnosa

- izrada i objavljivanje konkursa za prijem i izbor radnika

- izrada odluka i rjefenja

- vodenje personalnih dosjea, unosenja promjena u matidnu knjigu radnika gkole

- prijava i odjava radnika, penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje, popuna drugih obrazaca
- evidencija o bolovanju i odsustvovaniju radnika te sistematskim pregledima radnika i u&enika

4. | Stru¢na saradnja i poslovi rukovodenja

- saradnja s direktorom i pomoénikom direktora, pedagogom - psihologom, bibliotekarom, nastavnicima,

organima i struénom sluzbom

uéenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, uéeni¢kim organizacijama, nevladinim organizacijama, drzavnim

3. | Administrativno-pravni posiovi

- samostalno rjesavanje predmeta prema upravnom postupku
- izrada analiza i statistickih pokazatelja te poslovi arhiviranja

6. | Struéno usavriavanje

- struéna usavriavanja i u€edée u rady struénog aktiva sekretara, seminara, predavanja i drugih oblika usavrsavanija

7. | Ostali paslovi i radni zadaci

upis te drugi puslovi rada skole

A
- vodenje evidencije o udenicima koji dolaze iz drugih skola, izdavanje potvrda i uvjerenja, duplikata, sviedodzbi,

k2
L.

1};(‘!)1;1 Opis radnih zadataka 1:;:?

1. | Pravni poslovi

- pracenje, proucavanje i provodenje zakona, dopuna zakona i drugih propisa

- izrada opéih akata te njihovih izmjena i dopuna

- izrada odiuka, ugovora, rjeSenja, izvjedda i drugih sliénih akata 10
2. |Posloviu vez s upravijanjem u §koli

- sudje!oz';;ﬁ;:-u—f.;:":m'.c‘::.ni;ﬁﬁ:_:;_ireaiizaciji sjednica upravnih tijela skole (8kolskih odbora, natjeéajnih i drugih

povjerenstava}

- vodenje { sredivanje zapisnika, izrada odluka i zakljucaka te informiranje djelatnika i tijela

- sudjelovanye u provodenju odluka, zakljugaka i preporuka 11
3. | Poslovi izgndl11(}_;a radnih odnosa

- izrada i objavljivanje natjecaja za prijam i izbor djelatnika

- izrada odluka i rjesen;jz

- vodenje personalnih dosjea, unogenje promjena u mati¢nu knjigu djelatnika

- prijava i odjava djclatnika, mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje te popuna drugih obrazaca

- evidencija o bolovanju i odsutnostima djelatnika te sistematski pregled djelatnika i ugenika 7
4. | Struéna suradnja i posioyi rukovodenja

- suradnja s 1‘nvnz£u:ljem i pt_m_l(TCnikum ravnatelja, pedagogom - psihologom, knjiZni¢arom, nastavnicima,

ucenicima. roditeljima. mjesnom sajednicom. udenickim organizacijama, neviadinim organizacijama, drzavnim

tijelima i stuénom sluzbom 3
2 Administr_:xifvlﬁ;;;f::v_xzi posig\ji—. )

~ samostalno 11\.\¢IVdﬂlﬁ_|1}:J_{Hl;L{d prema upravnom postupku

- izrada analiza ; statistickih pokazatelja, poslovi arhiviranja 4

6. | Struéno usavravanje

- struéna usavrSavania i sudielovanio 1t etmEnme alfem sl oo o
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VIIL POMOCNO I TEHNICKO OSOBLIE
Srednja $kola i uéenic¢ki dom
Za odrzavanje objekata i opreme, za svaku 3kolu i

ufeni¢ki dom, utvrduje se:
1. uskoli s vlastitom kotlovnicom na &vrsto gorivo:

- domar - kuéni majstor 1,00
- lozag 1,00
2. u 8koli s vlastitom kotlovnicom na teéno gorivo:
- domar - kuéni majstor 1,00

3. Skolski objekti osiguravat ée se savremenim
tehnickim sredstvima (alarmi, senzori, videonadzor...)
4. za 6 odgojnih grupa u uéenitkom domu:

- ekonom 0,50

- nocni ¢uvar uéeni¢kog doma 1,00

5. za odrZavanje Eistoée 4 odjeljenja u &koli i na svakih 6
odgojnih grupa u u¢eni¢kom domu 1,00

6. osoblje u kuhinji uéeni¢kog doma

- sa 6 odgojnih grupa 2,00

- za svaku grupu preko 6 grupa 0,25

- kuhar (priprema i podjela obroka u Skolskoj kuhinji,
najmanje 400 obroka) 1,00

IX. PROFIL I STRUCNA SPREMA OSTALIY
ZAPOSLENIKA

Pedagog: (VII stepen) filozofski fakultet - odsjek:
pedagogyjaili pedagogija - psihologija, pedagoski fakultet.

Sociolog: (VII stepen) fakultet politickih nauka,
filozofski fakultet - odsjek: filozofija sociologija.

Bibliotekar: (V11 stepen) filozofski ili filologki fakultet -

odgovarajuca grupa.

Logoped: (VII stepen) defektolodki fakultet - grupa:
logopedija.

Defektolog: (VII stepen) defektoloski fakultet - grupa:
defektologija.

Audiopedagog: (VI stepen) defektolodki fakultet -
grupa: surdopedagogija.

Odgajatelj u uéenickom domu - internatu: (VII stepen)
nastavnicki fakultet,

Sekretar $kole: (V11 stepen) pravni fakultet

(VI stepen) I stepen pravnog fakulteta ili visa upravna
Skela

Referent za administrativne poslove: (IV  stepen)
upravna Skola, birotehnicka $kola, gimnazija ili ekonomska
Skola.

Domar - kuéni majstor: (V ili III stepen - VK ili KV)
srednja struéna $kola metalske struke, gradevinske struke,
drvopreradivacke struke ili elektrostruke.

»  LoZa& (V ili III stepen - VK ili KV) srednja strucna
skola metalske struke.

Kuhar; (111 stepen - KV) srednja struéna skola
ugostiteljske struke.

Osoblje na odrzavanju higijene: osnovna skola.

‘X. DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST
SREDNJE SKOLE

Srednja $kola u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu
saradnju i povezanost s gradanima na svom podruju. Posebnu
drustvenu aktivnost srednja Skola ostvaruje manifestacijama
povodom dana $kole, drzavnih praznika, jubileja, godisnjica i
vjerskih praznika.

Saradnja izmedu srednje $kole i drustvene sredine

b rmamala aa To_tL

VIIL. POMOCNO I TEHNICKO OSOBLJE
Srednja $kola i uéenicki dom
Za odrzavanje objekata i opreme, za svaku $kolu i

uCeni¢ki dom utvrduje se:
1. u Skoli s vlastitom kotlovnicom na kruto gorivo:

- domar - kuéni majstor 1,00
- lozat 1,00
2. u 8koli s viastitom kotlovnicom na tekucée gorivo:
- domar - kuéni majstor 1,00

3. objekti 8kole osiguravat ée se suvremenim
tehni¢kim sredstvima (alarmi, senzori, videonadzor. )
4. za 6 odgojnih skupina u uéenitkom domu:

- ekonom 0,50
- noéni ¢uvar uceni¢kog doma 1,00
5. za odrzavanje ¢istoée 4 odjela u kol i na svakih
6 odgojnih skupina u uéeni¢kom domu 1,00
6. osoblje u kuhinji uéeni¢kog doma
- za 6 odgojnih skupina 2,00
- za svaku skupinu preko 6 0,25
- kuhar (priprema i podjela obroka u skolskoj kuhinji,
najmanje 400 obroka) 1,00.

IX. PROFIL I STRUCNA SPREMA OSTALIH
ZAPOSLENIKA

Pedagog: (VII. stupanj) filozofski fakultet - odsjek:
pedagogija ili pedagogija - psihologija, pedagoski fakultet

Sociolog: (VII. stupanj) fakultet polititkih znanosti.
filozofski fakultet - odsjek: filozofija - sociologija

KnjiZnitar: (VIL. stupanj) filozofski ili filoloski fakultet
- odgovarajuca skupina

Logoped: (VII. stupanj) defektoloski fakultet - skupina:
logopedija

Defektolog (VII. stupanj) defektoloski fakultet -
skupina: defektologija

Audiopedagog: (VII. stupanj) defektoloski fakultet -
skupina: surdopedagogija

Odgojitelj u utenickom domu - internatu: (VIL. stupanj),
nastavnicki fakultet

Tajnik Skole: (VIL. stupanj) pravni fakultet (V1. stupanj),
pravni fakultet (1. stupanj) ili vi§a upravna gkola

Referent za administrativne poslove: (IV. stupanj)
upravna, birotehnicka, gimnazija ili ekonomska gkola

Domar - kuéni majstor: (V. iii 111 stupanj - VK ili KV)
srednja strukovna skola metalske struke, gradevinske struke.
drvopreradivatke struke ili elektrostruke

Loza¢: (V. ili II1. stupanj - VK ili KV) srednja strukovna
Skola metalske struke

Kuhar: (IIL. stupanj - KV) srednja strukovna &kola
ugostiteljske struke

Osoblje naodrZavanju tistoée: osnovna skola.

X. DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST
SREDNJE SKOLE

Srednja skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu
suradnju i povezanost s gradanima na svome podrugju.
Posebnu drustvenu aktivnost srednja $kola ostvaruje
manifestacijama u povodu dana $kole, drzavnih blagdana,
Jubileja, obljetnica i vjerskih blagdana.

Suradnja izmedu srednje $kole i druitvene sredine
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radonime, stainim radom  biblioteke, raznim vidovima
predavanja, zajednickim i javnim akcijama te raznim drugim
oblicima,

U okviru drutvene i kulturne djelatnosti, srednja $kola
ima trajnu obavezu uredivati, dopunjavati i odrzavati §kolske i
pratece Skolske objekte, dvorista, igralidta i ostale vanjske
prostore, zasade, poljoprivredno i drugo zemljiste, na na¢in da
to bude uskiadeno s op¢im nastojanjima srednje §kole i njenim
ugledom u drudtveno; sredini.

Saglasno navedenom, srednja Skola je duZna svoje
kapacitete staviti u funkciju Sire javne i kulturne djelatnosti
Skole.

XL PRIMJENA PEDAGOSKIH STANDARDA ZA
SREDNJE SKOLE

PedagoSki standardi za srednje §kole stupaju na snagu
narednog dana nakon objavijivanja u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona", a primjenjuju se od potetka
Skolske 2002/2003. godine.

ZAMIENIK MINISTRA
Josip Boro, s.1.
Broj: 01-38-286/02

14. novembra 2002.
Travnik

MINISTAR PO OVLASTENJU

Zeir Mlivo, s.r.

RRNRORNE RN e ERIRAROCRARARAGAROIRNNNNNE

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENIJE )
O PROSJECNOJ MJESECNOQJ NETOPLACIK
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM
KANTONU ZA AUGUST 2002. GODINE

Prosjetna mjesetna netoplaca zaposlenika u
Srednjobosanskom kantonu, ostvarena u augustu 2002,
godine, iznosi 411,64 KM '

radovima, stalnim radom knjiZnice, raznim oblicima
predavanja, zajednickim i javnim akcijama te raznim drugim
oblicima suradnje. 0

U okviru dru§tvene i kulturne djelatnosti, srednja gkola
ima trajnu obvezu uredivati, dopunjavati i odrzavati §kolske 1
pratece Skolske objekte, dvoridta, igralita i ostale vanjske
prostore, zasade, poljoprivredno i drugo zemljite na nadin da
to bude uskladeno s opéim nastojanjima srednje Skole i
njezinim ugiedom v drustvenoj sredini. '

Sukladno navedenome, srednja 8kola duZna je staviti
svoje kapacitete u funkciju 3ire javne { kulturne djelamosti
skole.

XI. PRIMJENA PRAVILNIKA O PEDAGOSKIM
MIERILIMA ZA SREDNJE SKOLE

Pravilnik o pedago$kim mjerilima za srednje $kole stupa
na snagu iducega dana nakon objave u SluZbenim novinama
Zupanije Sredidnja Bosna, a primjenjivat ¢e se od potetka
Skolske godine 2002./2003.

Broj: 01-38-286/02
14. studenoga 2002.
Travnik

ZAMIENIK MINISTRA
Josip Boro, v. 1.

MINISTAR PO OVLASTI
Zeir Mlivo, v. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

PRIOPCENJE _
O PROSJECNOJ MJESECNOJ NETO-PLACI
ZAPOSLENIKA U ZUPANIJI SREDISNJA BOSNA U
KOLOVOZU 2002. GODINE

Prosjeéna mjese¢na neto-plaéa zaposlenika u Zupaniji
Sredi$nja Bosna ostvarena u kolovozu 2002. godine iznosila je
411,64 KM



